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Bevezetés

A foldgazellatasrol sz6l6 2008. évi XL. térvény (a tovabbiakban: Get.) 121. § (1) bekezdés f)
pontjanak értelmében a foldgaztarold engedélyesnek Megfelelési Programot kell kidolgoznia,
amelyben bemutatja azokat az intézkedéseket és feltételeket, amelyek biztositjdk a
megkiilonboztetés-mentes, fliggetlen miikddést. A program megvaldsitasardl, a feltart
eredményekrél és hianyossagokrol a féldgaztarold engedélyesnek évente Megfelelési
Jelentést kell készitenie, amelyet a Magyar Energetikai és K6zm(i-szabalyozasi Hivatalhoz (a
tovabbiakban: MEKH vagy Hivatal) jovahagyasra kell benydjtania.

A Magyar Foldgaztarold Zrt. (a tovabbiakban: MFGT) az MVM csoport, mint Get. szerinti

vertikalisan integralt tarsasagcsoport részét képezi és az arra vonatkozd szabalyozés szerint
mukodik.

A 2020. évi Megfelelési Jelentés a 2019. év miikddéséhez képest bekdvetkezett valtozasokat
és a Megfelelési Program megvaldsitasat ismerteti.

2020. évi fejlemények

A 2020. év folyaman az MFGT tulajdonosi szerkezetében nem tdértént valtozas, egyediili
részvényese a Magyar Villamos Mlvek Zrt., 2021. januar 1-t8l 4j néven MVM Energetika
Zartkorlien M(ikéd6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: MVM) és az MFGT a vertikdlisan
integralt foldgazipari vallalkozas részeként mdkodik.

Az MFGT engedélyesi miikodésében kisebb véltozasok térténtek a 2020. év folyaman, amelyet
a vonatkozo fejezet ismertet részletesen, ehhez kapcsoldddan a miikédési engedélye kétszer
modosult az év folyaman.

Megfelelési Program

A foldgazellatasrol szold 2008. évi XL. térvény rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lo
19/2009. (I. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Get. Vhr.) 138. § (1) bekezdése szerint a
rendszerlizemeltetSk altal kidolgozott Megfelelési Programot a rendszeriizemeltetd legalabb
négyévenként aktualizalja, és jévahagyasra benyujtja a Hivatalnak.

Az MFGT 2017. év folyaman aktualizalta Megfelelési Programot, amelyet a MEKH 2017.
november 22-i keltezés(, 5423/2017 sz. hatarozataban jévahagyott a 2021. december 31-ig
terjedd id6szakra. A 2017-ben jovahagyott Megfelelési Program képezi a 2020. évi Megfelelési
Jelentés alapjat.

A Megfelelési Program a Get. és a Get. Vhr. rendelkezéseinek konkrét megval6sitasi tervét és
programjat tartalmazza, amelynek részletei igen jelentés mértékben fuggnek a taroldi
engedélyes vertikdlisan integralt vallalkozds folyamataiban t6rténd részvételtdl, a
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tevékenységek szétvalasztasanak konkrét médjatol, a tulajdonosi-, szervezeti strukturatdl, az
engedélyes miikodési modelljétdl, az SZMSZ-t61 és egyéb belsé szabalyzatoktol.

A Megfelelési Jelentésben alkalmazott médszer
Ellenérzott idészak

A Megfelelési Jelentésben vizsgalt id8szak a jogszabaly értelmében a 2020-as év. A megfelelési
ellendri feladatok elldtasaban a teljes vizsgalt id6szak alatt nem tértént valtozas.

Jelen Megfelelési Jelentés a jogszabalyi kévetelményekkel 6sszhangban a teljes 2020. évet
magaban foglalja.

Ellenérzési médszer

A 2020. évre az MFGT rendelkezett olyan — a MEKH altal jévahagyott — Megfelelési
Programmal, amely az MVM csoportbeli helyzetét és m{ikddését tikrozi.

Az egységes szempontrendszer alkalmazasa érdekében a Megfelelési Jelentés a Get. Vhr.
szerinti kotelez6 tartalmi elemeit kdvetve mutatja be az MFGT szétvalasztasi szabalyoknak
torténé megfelelését, vizsgalva egyuttal a jogszabalyi feltételeknek és a Megfelelési
Programnak torténé megfelelést is.

Ellenérzés terjedelme

A 2020. évi jelentés az MFGT-nek az MVM csoport szervesen fejl6d6 miikédési folyamataibdl
adodo miikddését, és annak esetleges valtozasait mutatja be.

A szétvalasztési szabdlyoknak térténé megfelelés tekintetében az MFGT egyéb
tevékenységeinek, illetve gyakorlatanak az ellenérzésére folyamatosan, illetve egy-egy
részteriilet kiemeltebb ellenérzésére litemtervnek megfelelSen, illetve esetlegesen felmeriils
kritikus kérdések esetén keriilt sor.

A jévahagyott Megfelelési Programhoz képest bekoévetkezett valtozisok leirasa és
indoklasa, kiilonds tekintettel az (izleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre, a
hataskérékre, informaciddramldsi és beszamolasi Gtvonalakra, valamint a Megfelelési
Programtol valé6 eltérés és annak indoklasa

A 2017-ben jovahagyott Megfelelési Program az MFGT aktualis MVM csoportbeli helyzetét
tlikrozi és kifejezetten ezt figyelembe véve keriilt kialakitasra, beleértve az Uzleti
folyamatokat, a szervezeti felépitést, a hataskoroket, informécidaramlasi és beszamolasi
Utvonalakat.

A 2020. évben nem tortént a Megfelelési Programban megfogalmazott el&irasoktdl eltérd
atalakitas a tdrsasdgnal, hiszen az az MFGT-nek az MVM csoportbeli miikédés hosszd tavu
céljait szem el8tt tartva késziilt, sem jogszabalyok sem a tarsasag, illetve tdrsasagcsoport
szintjén jelentkez6 valtozasok nem eredményeztek eltérést, ezért az a jelenlegi helyzetet
tlkrozi, attol vald lényegi eltérést nem lehet megemliteni.
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A 2018. majus 22-én hatélyba lépett, a Kormdny tagjainak feladat- és hataskérérdl szolé
94/2018. (V.22.) Korm. rendelet alapjan az allami vagyon feliigyelete és dllami vagyonnal valé
gazdalkodas szabdlyozdsa a nemzeti vagyon kezeléséért felelgs tarca nélkili miniszter
hataskorébe tartozik.

2020. évben nem tortént az MVM térsasagcesoport tekintetében az MFGT vertikélisan integralt
vallaltcsoportbeli helyzetét Iényegében érinté valtozas. Az NKM Nemzeti Kdzmivek Zrt. (NKM)
2020. oktober 31-t8l Uj nevén és feladatokkal alakult 4t MVM Services Zrt-vé, tovabbra is az
MVM 100 szazalékos tulajdonaban van, azonban tarsasdgcsoporton beliili szolgaltatasokat
nydjt. Az NKM Energia Zrt. kozvetlen tulajdonosa és egyediili részvényese az MVM
tarsasagcsoporton beliil az MVM lett 2020. év folyaman és a tarsasag 2021. januar 1-t6l MVM
Next Energiakereskedelmi Zrt. néven folytatja miikédését. A valtozasok az MFGT-t csak a jogi
személyiség szerinti, szervezeti és dontéshozatali fliggetlenség tekintetében érintik, amelyet
a Megfelelési Jelentés vonatkozo fejezete ismertet.

A Megfelelési Program alapjan végrehajtott oktatasok

A Megfelelési Programban elGirt oktatdsok folyamatosan jelen vannak az MFGT mindennapi
gyakorlataban, ez els6sorban az 0j belép&k oktatasat, illetve a jogszabalyi valtozasok nyomon
kovetését elGsegité oktatasokat érinti.

Ezen kiviil tovabbi, a Megfelelési Programban szétvalasztasi szempontbd! kifejezetten nem
emlitett oktatdsok rendszeresen megszervezésre keriilnek az egészség, biztonsag,
munkavédelem, személy- és vagyonvédelem, valamint a kérnyezetvédelem, stb.
témakordkben, amely a 2020. évben kiegésziilt az informéacidvédelemre, és az IT biztonsagra
vonatkozé oktatdsokkal. A Megfelelési Program és a szétvalasztasi szabalyozas vonatkozd
részeinek oktatdsa a fenti témakérok kéré csoportosul, és adott témahoz tartozd
szétvalasztasi ismereteket is magaban foglalja.

Az MFGT munkatarsai az oktatasoknak kdszénhet8en érzékennyé véltak a szétvdlasztassal és
az uzleti titkok meg6rzésével kapcsolatos kérdésekre. Ez elsésorban az MVM, illetve
leanyvallalatai, illetve kiils6 szervek MVM csoporton keresztiili adat és informacié bekérései
kapcsan, valamint az MVM csoport tagjaival kététt szerz6dések megkétése és teljesitése sordn
mutatkozik meg.

Az illetékes munkatdrsak bizonytalansag esetén rendszeresen az MFGT jogaszaihoz, illetve a
megfelelési ellen6rh6z fordulnak a feladatok jogszeri teljesitése érdekében.

A képzés-tdmogatas soran hozzaadott értékként jelenik meg a HR szervezet tevékenysége,
amennyiben mar a képzés-tervezéstél a képzések megvaldsulasdig szakmai irdnymutatasok
alapjan valésulnak meg a képzések.

Az MFGT Etikai Kédexe legutébb atfogd mddon 2017-ben mddosult, amely magéban foglalta
a szétvalasztasra vonatkozd rendelkezések pontositasat is, amely biztositja a szétvalasztasi
szabélyok és az informacidbiztonsagra vonatkozé magatartasi szabalyok egyértelmi és
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részletesebb megjelenitését az MFGT szabalyozé dokumentumaiban, kisebb médositas pedig
2020. évben volt tobbek kozétt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl szélé 2009. évi CXXII. torvény (Ktgt.) és végrehajtasi rendeletének a médosult
rendelkezéseire is figyelemmel.

A kovetkezé megfelelési évre tervezett, a tevékenységek szétvilasztasaval kapcsolatos
intézkedések

Mivel az MFGT a korabbi években jelentés er6forrassal kialakitotta a szétvdalasztasi
szabalyoknak megfeleld m(ikddési struktarajat, 2017-ben 0j Megfelelési Programot dolgozott
ki 2021. év végégig, amely o&sszhangban van az MVM téarsasagcsoportban meglévé
miikédésével, ezért ujabb jelentds intézkedéseket nem tervez a tarsasag a 2021. év folyaman,
a tevékenységek szétvalasztasaval kapcsolatos munka inkdbb a kialakitott m{ikédési struktura
ellenbrzésére és ahol sziikséges finomabb korrigaldsdra és sziikség esetén annak szerz6déssel
torténd lekdvetésére fokuszal. Az esetleges jogszabalyvaltozasokbél eredd, szétvalasztast is
érint6 kérdéseknek az MFGT miikodésében torténd gyakorlati megvaldsitasai szintén
prioritdsként szerepelnek.

Az MFGT jelenleg az MVM csoport csoportszintli szabalyozéit figyelembe veszi sajat
szabalyzatainak elkészitésekor, és amennyiben nem Uitkozik szétvélasztasi szabélyozasba, az
MVM csoport k6z6s gyakorlatdhoz igazitja. Amennyiben az MVM csoportban a csoportszintd
mikddést illetéen valtozasok kbvetkeznek be, azokat az MFGT értékeli és ahol a szétvalasztasi
szabalyozasba nem (itkdzik, beépiti a gyakorlatdba, és sziikség szerint a Megfelelési
Programjaba is. A teljes MVM csoport belsG csoportszint(i szabalyozasi rendszerének
alakulasat és ahhoz valé viszonyat az MFGT-nek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie.

A koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXII.
térvény (Ktgt.) a bels6 ellen6rzés vonatkozasaban ir el6 olyan rendelkezéseket, amelyeknek
az MFGT-nek is meg kell felelnie. MFGT-nek 2021. januar 1-t8l kell biztositani teljes
megfelelést, azonban az MFGT a bels6 megfelelést mar 2020. év kdzepétdl teljesitette, a
megfelelést tdmogato szervezeti egység létrehozdsra keriilt és a belsd ellengrzés tekintetében
kiils6 szolgdltatot vesz igénybe szintén 2020. év kézepétsl, amelyet a szétvilasztasi
szabalyokkal nem Utkdz6 teriiletekre az MVM csoportszintii belsé ellenérzése egészit ki.

A tevékenységek szétvalasztasahoz kapcsol6dé peres és egyéb vitas ligyek bemutatdsa,
kiilonésen a taroldkapacitasokhoz valé hozzaférés, valamint az informacidkezelés vitas
esetei

A tevékenységek szétvélasztasaval kapcsolatosan — beleértve a téroldkapacitasokhoz valé
hozzaférést és az informacidkezelést — peres és egyéb vitas eljaras hasonléan a korabbi
évekhez nem volt folyamatban a Megfelelési Jelentéssel érintett 2020. évben sem.



s@ Megfelelési Jelentés 2020.

Tamogato szolgaltatasok

A tamogato szolgaltatasok vonatkozasaban Get. Vhr. 139. § (3) bekezdése az alabbi tartalmi
kovetelményeket irja el6 a Megfelelési Jelentésre:

* tamogatd és kiszervezett tevékenységek végzésének részletes értékelése, kilénoés
tekintettel a piaci alapl darazas kialakitdsara, valamint a mindségi kdvetelmények
felligyeletére

= Megfelelési Program alapjan végrehajtott informatikai és (igyvitel-szervezési
valtozasok bemutatasa.

A vertikdlisan integralt vallalkozas részeként m(ikddé tarold vonatkozdsaban a tdmogatd
szolgaltatasok igénybevételére alkalmazandd szabalyok nem olyan szigordak, mint szallitasi
rendszerlizemeltet6 esetében, azonban az lizleti titkok megtartasiara és az 6nallo
déntéshozatalra Iényegében azonos szabalyok vonatkoznak, a kialakult megoldasok ezeket a
kovetelményeket figyelembe vették.

Osszességében elmondhaté, hogy az MVM tarsasdgcsoporton beliil igénybevett
szolgaltatdsok az el6irt min6ségi kovetelményeknek megfelelnek és arazasuk alapvetéen piaci
arazasokon alapul.

A tamogato szolgaltatdsok tekintetében egy szigoribban szabalyozott teriilet van, ez pedig az
informatikai terlilet, amely a Megfelelési Jelentés tartalmi kévetelményei k6z6tt is kiemelten
szerepel.

A Get. 26. § (3) bekezdése szerint a féldgaztarolé engedélyesnek rendelkeznie kell az Uzemi
és Kereskedelmi Szabalyzatban meghatarozottak szerint kialakitott, a rendszertizemelteték
informatikai rendszereivel torténd adatcserére alkalmas, a vertikalisan integralt vallalkozastdl
és annak leanyvallalataitdl fliggetlen olyan adatforgalmi és informatikai rendszerrel, amely
biztositja a szallitasi rendszeriizemeltet6 részére a napi gazforgalmazas megbizhaté helyzetére
vonatkozd adatszolgaltatast.

2015. ota a jelenleg is m(ik6d6 informatikai strukturaban keril ellatasra az informatikai
tamogatads, mivel az MVM informatikai szolgaltatasokat nyujté leanyvallalataval, az MVMI-vel
olyan felh6 megoldas keriilt kialakitasra, amely biztositja az MVM csoporttdl szinte teljesen
fuggetlen miikodést a gazforgalmazashoz kapcsolédd software-ek tekintetében. A 2020. év
folyaman a korabban kialakitott felh§ alapi megoldas m(ikddés valtozatlan formaban tortént,
illetve a sajat miikodés és egyéb valtozdsok atvezetése érdekében kisebb fejlesztések
torténtek.

Arra valo tekintettel, hogy a tdmogatd szolgaltatasok teljes kérének részletes bemutatasa
részletes informdacidkat tartalmaz a belsé lizleti folyamatokrdl, valamint egyéb zleti
informaciokat is érinthetnek az MFGT és az MVM csoporton beliili és azon kiviili Gzleti
partnerei kozott, élve a Get. Vhr. 140. §-aban adott lehetGséggel megfelelési ellendrként
kérem a Megfelelési Jelentés 1. szamu mellékletének bizalmas kezelését.
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Az 6ndllé vallalati arculat, a vertikadlisan integralt foldgazipari vallalkozastél fliggetlen
kommunikacié és markajelzések, valamint a fiiggetlenség folyamatos biztositdsara tett
intézkedések bemutatasa

A Get. 121. § (1) bekezdése szerint a foldgaztarolé engedélyes kommunikaciéjaban és -
markajelzés alkalmazasa esetén - markajelzésében koételes megkiilonboztetni magat a
vertikdlisan integrélt foldgazipari vallalkozas foldgaz-kereskedelmi engedéllyel rendelkezé
tagjatol.

A tulajdonosvaltast kovetéen az MFGT 0Onallé arculatanak atalakitdsa mar 2013-ban
megtortént, amely tiikrozte az MVM csoporthoz vald tartozast, kiilbndsen az MFGT és az
MFGK logoéjat tekintve.

Markajelzés tekintetében arculatvaltas tértént a 2016. év folyaman az MVM csoportban,
ekkor alakult ki az MFGT 6ndllé arculata, amely az6ta nem médosult. Az MVM csoportban ez
elmult idészakban tértént arculatvaltozasok az MFGT-t nem érintették, az MVM csoport
foldgaz-kereskedelmi engedéllyel rendelkez6 tagjai markajelzésében is jol elkiiléniilnek:

d foldgaz
kereskedd

KijelenthetS, hogy az MFGT arculata — amely a 2020. év sordn nem véltozott — teljes
mértékben megfelel a szétvalasztdsi szabdlyoknak, a téarol6i engedélyes elkiilonilését
markajelzés tekintetében nagyon jél biztositja.

Alapvetd kommunikaciés feladatokat és a kommunikacié irdnyitdsat az MFGT sajat
alkalmazasban all6 szakszemélyzettel latja el, fliggetlenil az MVM és az MFGK
kommunikaciéjatél.

Az MFGT a 2020. évben karbonsemleges lett, amely nagy lépés az éghajlatvaltozas
mérséklésének tdmogatdsdra. Az MFGT az aram felhasznaldsdt 100%-ban megujuld
energiabdl fedezi, tovabba két projektet is tamogat annak érdekében, hogy kompenzalja a
miikédésébdl szarmazéd széndioxid kibocsatasat. A német First Climate, projektfejleszts és
szolgaltato cég tamogatdsaval az MFGT igy mara karbonsemleges vallalatta valt.
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A Harom Kiralyfi, Harom Kirdlylany Mozgalom altal alapitott "Az Ev Csaladbarat Vallalata -
kiilonleges id6kben" palyazat 2020. évi csalddbarat munkahely cimre az MFGT az MVM-el
k6zdsen palyazott, és elnyerte az els6 helyet. A dijjal az MFGT is jogosultta valik az alabbi logdk
hasznalatara.

Engedélyesi tevékenység végzésének feltételei

A MEKH 1567/2013. szamon adta ki az MFGT féldgaztaroldi miikbédési engedélyét, amely
hatarozatlan idére szdl. Az engedély kiadasa soran a MEKH megvizsgalta mind a kérelemben
szerepld, a biztonsdagi foldgaz készlet tarolasara vald alkalmassag fennallasat, mind pedig azt,
hogy a kereskedelmi célu foldgaz tarolasara valo alkalmassag valtozatlanul fenndll-e, és az
engedélyes rendelkezik-e az engedélyesi tevékenység végzéséhez sziikséges alapvetd
eszkozokkel, feltételekkel, a hozzaférés biztositasa érdekében tud-e gondoskodni a téarold
biztonsagos, hatékony, zavartalan m(ikédtetésérdsl, karbantartasardl, fejlesztésérdl,
lizemeltetésérdl.

A MEKH a Get. 114. § (7) bekezdése szerint az engedély kiaddsat megtagadja, barmely
jogszabalyi feltétel hianyzik, vagy ha a kérelemben szerepld tevékenység folyamatos, hosszu
tavu ellatdsahoz a kérelmezé nem rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott pénziigyi,
gazdasagi, muszaki, kérnyezetvédelmi, informatikai, tavkozlési feltételekkel és eszkézokkel,
valamint szakszemélyzettel, és a foldgazipari tevékenység megfelel6 végzéséhez sziikséges
feltételekkel.

Az MFGT az elmult években is a 1567/2013. szdmon kiadott mikodési engedély alapjan
folytatta tevékenységét. Az MFGT m(ikodési engedélye 2020-ben két alaklommal mdédosult.
Elsé alkalommal 2020. julius 30-an médosult az engedély 1. sz. mellékelte, a Zsana és
Kardoskut tarolok tarolhaté mobil kapacitasanak a mennyisége valtozott ideiglenesen a
felmeriilg igények kielégitése kapcsan. A 2020. szeptember 15-én kiadott masodik mddositas
a tarolhatdo mobil kapacitasanak a mennyiségének idétartamat a banyafelligyelet altal
meghatarozott id6tartamra, de legfeljebb 2025. marcius 25-ig terjedd id6tartamra hatarozta
meg, valamint mddosult az addiciondlisan tarolhaté mobil gazkészlet is Zsana és Kardoskut
taroldkban. Az MFGT az engedély médositasait honlapjan kdzzétette.

A harmadik energiacsomag részét képez§, a foldgaz bels6 piacara vonatkozé kozos
szabalyokrol sz6l6 2009/73/EK iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) és a Get. rendelkezései
szerint a mukodési engedély kiadasanak a szallitasi rendszerlizemeltet6re vonatkozd
szabalyokkal ellentétben nem feltétele a szétvalasztasi szabalyoknak valé megfelelést igazold
tanusitasi eljaras lefolytatasa, azonban a jogszabalyi feltételeket a tarolénak a m(ikodés soran
folyamatosan kell teljesitenie.
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Az MFGT 2020. év folyaman palyazatot adott be a Kardoskuti féldgaztarolon térténd hidrogén
eléallitasara (Akvamarin projekt). A palyazat 2020. szeptemberében pozitiv elbirdldasban
részesiilt, a helyszini munkalatok varhatéan 2021-ben kezdédnek, és varhatéan 2023-ban fog
a Kardoskuti foldgdztarold hidrogénnel kevert foldgazt felhasznalni illetve a
tavvezetéki/eloszté rendszerbe kiadni.

Engedélykoteles tevékenység kiszervezése

Az MFGT foldgaztaroldi miikodési engedélyének 4. sz. mellékelte sorolja fel azokat a gaziizemi
tevékenységeket, amelyeket az engedélyes jogszerlien kiszervezhet. Jelen Megfelelési
Jelentés elkészitésekor a kiszervezett gdaziizemi tevékenységek kdére teljes mértékben
megegyezik az engedélyben is felsorolt kiszervezhetd tevékenységek kérével.

Az MFGT a Get. Vhr. 100. §-aban felsorolt tevékenységeket, igy tébbek kdzott a mérd és
adatatviteli eszkozék lizemeltetését, felligyeletét, a karbantartas és lizemzavar elharitas
iranyitasat, a miiszaki irdnyité szolgalat m(ikédtetését, tovabba egyéb engedélyesi
tevékenységhez kapcsolodé feladatok iranyitasat sajat alkalmazasban 1évé munkavallalékkal
végzi.

Az MFGT a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.), valamint
a kdzszolgaltatok kdzbeszerzéseire vonatkozé 307/2015. (X.27.) Kormany rendelet hatélya ala
tartozik. A tarsasag a vonatkozo beszerzéseiben betartja a kdzbeszerzésekre vonatkozd
rendelkezéseket, személyi allomanya rendelkezik a kozbeszerzésekben is jaratos
szakszemélyzettel, akik az évente rendszeresen jelentkezd eljarasokat lefolytatjak.

A Get. Vhr. 143. §-a szerint a rendszeriizemeltetének az engedélykoteles tevékenység egyes
elemeit végz6 mas személy kivalasztasara és megbizésira vonatkozd belsS kivalasztasi
szabalyzattal kell rendelkeznie. Az engedélyes a kiszervezéssel 6sszefiiggs kivalasztasra és
megbizasra vonatkozéan - ha az nem tartozik a Kbt. hatdlya ald - a bels§ kivalasztasi
szabalyzataban foglaltak szerint kételes eljarni.

Az MFGT MEKH altal jévéhagyott belsé kivalasztasi szabalyzattal rendelkezik, azt a tdrsasag
betartja kivalasztasi folyamataiban.

Kapacitaslekotés

Az MFGT be- és kitérolasi kapacitdsdnak értékesitésére a MEKH 4&ltal jévahagyott
Uzletszabalyzat vonatkozik. Az MFGT Uzletszabalyzata 2020. folyaman nem mddosult, a
jelenleg hatélyos Uzletszabdlyzatot a MEKH H2497/2019. szdmon kiadott hatarozataval
hagyta jéva. Az MFGT jelenleg hatalyos Uzletszabalyzata megtalalhaté az MFGT honlapjan. Az
Uzletszabélyzatat az MFGT folyamatosan karban tartja.

A Get. 77. §-a szerint a tarold az lizemeltetésében lévé taroléhoz valé hozzaférést a

kapacitaslekétés sordn megtagadhatja, illetve felfiiggesztheti a jogszabalyban meghatérozott
esetekben, amelyre az ellendrzétt idgszakban nem keriilt sor.
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A kapacitas lekotésekkel, illetve a diszkriminacidmentes hozzaférés biztositasaval
kapcsolatban 2020-ban az MFGT-nek nem volt peres vagy vitas eljarasa.

2020. évben a be- és kitarolas soran a taroldk folyamatosan elégitették ki a kereskedelmi
igényeket. Jelentés mdlszaki meghibasodasok a Pusztaedericsi, Kardoskuti és Zsanai
foldgaztarolon nem torténtek, azonban a HajduszoboszI6i féldgaztarolén 2020. oktober 3-an
mezdgazdasagi terlileten Uzemzavar lépett fel, amely hatasara felszin alatti vezetéksériilések
torténtek, személyi sériilés azonban nem tortént. Az lizemzavar kovetkeztében kielégitetlen
kereskedelmi igény nem keletkezett.

Az MFGT minden évben végez lgyfél elégedettség felmérést, igy ezt 2020-ban is elvégezte,
amely alapjan az MFGT tevékenysége kivaldoan megfeleltként értékelheté. A visszajelzések
nyoman az MFGT folyamatosan fejleszti és javitja szolgaltatasait.

Egyiittmiikodés rendszeriizemeltet6kkel és rendszerhaszndlokkal

A tarolo a foldgazrendszer egyensulyanak biztositdsa érdekében és a felajanlhaté szabad
taroléi kapacitasok tekintetében, illetve az infrastrukturafejlesztés vonatkozasaban
folyamatosan egylittm(ikodott a 2020. év soran is mas rendszerlizemeltetGkkel és a
rendszerhasznaldkkal az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat szabalyai és a kodzéttiik 1évé
egyuttmikodési megallapodds rendelkezései szerint.

Jogi személyiség szerinti, szervezeti és dontéshozatali fliggetlenség

A Get. 120/A. § (1) —(2) bekezdése szerint a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas
rendszerilizemeltet6 tagjai vonatkozasaban a tevékenységek szétvalasztasa tekintetében jogi
személyiség szerinti, szervezeti és dontéshozatali fliggetlenség biztositasa sziikséges.

Az MFGT Alapszabalya a 2020. év soran harom alkalommal mddosult, 2020. janius 25-én,
2020. junius 30-én és 2020. december 17-én. A valtozasokat vezetévaltozas, a Ktgt.-nek a
bels6 ellenérzésre és megfelelésre vonatkozé kiegészitései, valamint a TEAOR szamok
modositasa indokoltak, azonban a szétvalasztast barmilyen mddon érint6 alapszabalyi
modositasok nem torténtek 2020. év folyaman.

Szervezeti fiiggetlenség

A Get. 120/A. § (3) bekezdése a fliggetlenség biztositasahoz elGirja, hogy a
rendszerlizemeltet§ Get. szerinti engedélykoteles mas tevékenységet nem folytathat és - a
szervezett foldgazpiaci engedélyest és a szallitasi rendszeriizemeltetdt kivéve - nem szerezhet
részesedést a sajat tevékenységétsl eltéré, Get. szerint engedélykiteles tevékenységet
folytaté mas engedélyesben. Az MFGT a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel.
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Mds engedélyesi tevékenység végzése

A Get. 117. § (4) bekezdés szerint a foldgaztarolé mas Get.-ben szabalyozott miikédési
engedéllyel nem rendelkezhet, és azzal a Megfelelési Jelentés benyujtasanak idépontjaban
nem is rendelkezik.

Részesedés mds engedélyes tdrsasdgban

A Get. Vhr. 141. § (1) bekezdése szerint a Megfelelési Jelentés benyujtasakor a tarolénak
nyilatkoznia kell, hogy nincs tulajdonosi részesedése - a szervezett foldgazpiaci engedélyes és
a szallitasi rendszeriizemeltetd kivételével - a Get. szerinti engedélykoételes tevékenységet
folytato, sajat tevékenységétdl eltéré mas engedélyesben. A Megfelelési Jelentéshez az MFGT
a nyilatkozatot megadta, a Get.-ben tiltott tulajdonosi részesedéssel nem rendelkezik.

Kényvvizsgdld

A f6ldgazszéllitora vonatkozd szabalyozéstdl eltéréen az Iranyelv és Get. sem tiltja kifejezetten
azonos kényvvizsgald igénybevételét. Az MFGT kénywvizsgalbja tekintetében a 2020. évben
valtozés nem tértént. A kdnyvvizsgalatot a 2018. évben kijel6lt Deloitte Kénywvvizsgéld és
Tanacsadd Kft. latja el tovabbra is.

Az MVM és az integrélt foldgazipari vallalkozas t6bbi tagjanak is a Deloitte Kényvvizsgalé és
Tanacsadd Kft. a kényvvizsgéldja, ezért a szétvalasztasnak valé minél teljesebb megfelelés
érdekében olyan személyében fiiggetlen konyvvizsgalé kijelélésére keriilt sor a Deloitte
Konyvvizsgéld és Tandcsadod Kft. beliil, akinek a személyében nem felelés tevékenysége nem
Osszeférhetetlen mas tevékenységébdl eredd felelGsségével. Az MFGT-nél a kényvvizsgalatért
személyében is felel6s kényvvizsgdlé Kovacs Andrea. A személyi felel@sség szétvalasztasaval
az esetleges érdekellentéteket jobban kizard, szigorubb megoldas sziiletett, mint amit a
jogszabaly sz szerinti értelmezése lehet6vé tesz.

Személyi fiiggetlenség

A személyi fiiggetlenség ellen6rzése soran el6szér az MFGT vezetésében bekdvetkezett
valtozasok bemutatasara keriil sor, majd az egyes konkrét személyek fiiggetlenségének
vizsgalata kovetkezik, amennyiben kézvetlen kapcsolatban &llnak az MVM csoportbeli
integralt foldgazipari vallalkozasokkal.

A rendszeriizemeltet6 vezetésében bekdvetkezett valtozdsok és azok indokldsa

A Magyar Féldgdztdrolo Zrt. igazgatdsdgdnak tagjai 2020. janudr 1-tél:

Kriston Akos (Igazgatdsag elnske) valtozatlan 2019. évhez képest
dr. Lada Zsuzsa valtozatlan 2019. évhez képest
dr. Nagy Laszl6 valtozatlan 2019. évhez képest
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dr. Addm Adrienn valtozatlan 2019. évhez képest
Anger Otto Béla 2020. julius 1-t6l1
Fritsch Laszlo megsziint

A Magyar Féldgdztdrold Zrt. feliigyeld bizottsdgdnak tagjai 2020. janudr 1-tél:

Kovdacs Gabor (Felligyel6 Bizottsag elndke) valtozatlan 2019. évhez képest

Dr. Virag Attila valtozatlan 2019. évhez képest
Bodd Imre valtozatlan 2019. évhez képest
Dr. Stimegi-Sipos lldiko valtozatlan 2019. évhez képest
Dr. Téth-Maros Ildiko valtozatlan 2019. évhez képest
dr. Palik Edit valtozatlan 2019. évhez képest

Személyek fiiggetlensége

A 2009/73/EK Iranyelv 15. cikke arrdl rendelkezik, hogy ,a vertikélisan integralt vallalkozas
részét képezd tarolasirendszer-lizemeltetének legalabb tarsasagi formajaban, valamint
szervezeti és dontéshozatali szempontbdl fluggetlennek kell lennie a szallitashoz, elosztashoz
és tarolashoz nem kapcsolddé egyéb tevékenységektél”.

Ezen fliggetlenség biztositasara minimumkoévetelményként eleget tenni annak, hogy ,a
tarolasirendszer-lizemeltetd irdnyitdsaban részt vevsé személyek nem vehetnek részt az
integralt foldgazipari vallalkozas olyan szervezetében, amely a féldgdztermelés és -ellatds napi
lzemviteléért kozvetve vagy kézvetleniil felelés, illetve megfelel$ intézkedéseket kell hozni
annak érdekében, hogy a tarolasirendszer-lizemeltets irdanyitasaért felelés személyek szakmai
érdekeit olyan mddon vegyék figyelembe, amely biztositja szamukra a fliggetlen cselekvés
lehetdsegét”.

Az Iranyelv ezen rendelkezéseit a hazai jogszabalyokba a Get. implementdlta, amely
rendelkezések 2016. év folyaman mddosultak, pontosabban tlikrézve az Iranyelv
rendelkezéseit és szabalyozasi céljat.

A Get. médositott 120/A. § (3) bekezdése szerint a fiiggetlenség biztositasahoz legaldbb a
kovetkezd kovetelmények teljesitése sziikséges:

»C) a rendszeriizemeltet6nek a vezets tisztségviselGje, a cégvezetbje, a vezetd dlldsu
munkavdllaldja, a felligyelGbizottsdgdnak - féldgdzeloszté engedélyes esetén ligyddnté
feliigyelébizottsagdnak - tagja, valamint a gazdasdgi tdrsasdg engedélyesi tevékenységet
elldto szervezeti egysége vezetdje (a tovdbbiakban: szervezeti egység vezetl) a
munkaszerz&désben, a munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyt szabdlyozo szerz6désben
vagy a kinevezési okiratban (e fejezet alkalmazdsdban a tovdbbiakban egyiitt:
munkaszerzddés) foglalt jogait és kitelezettségeit, a munkabérét, az egyéb juttatdsait vagy
dijazdsat, valamint munkavégzésének feltételeit, hatdskéreit és beszdmoldsi kételezettségeit
oly mddon kell kialakitani és régziteni, hogy a miikédést befolydsolé fliggetlen déntéshozatal,
valamint annak sordn a befolydsmentes és az egyenld bdndsmdd kévetelményének megfelelé
eljdrds biztositott legyen,
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d) a c) pontban meghatdrozott munkaszerzédéssel rendelkez8 személynek - kivéve, ha e
térvény eltéréen rendelkezik - nem lehet tdrsasdgi részesedése a rendszeriizemeltetét kivéve
mds engedélyesben, annak kapcsolt vdllalkozdsdban, tovdbbd ezen személy nem lehet
integrdlt foldgadzipari vallalkozds

da) kereskedelmi engedélyesének és foldgdztermeldjének vezetd tisztségviselbje,
cégvezetdje, vezeté dlldsi munkavdllaléja, a gazdasdgi tdrsasdg engedélyesi
tevékenységet elldto szervezeti egységének vezetbje, valamint ligydéntd
feliigyelbbizottsdgdnak és feliigyeldbizottsdgdnak a tagja, tovdbbd nem létesithet
azzal munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,

db) kereskedelmi engedélyes és foldgdztermeld felett kézvetlen irdnyitdst gyakorld
személyének vezetd tisztségviselbje, cégvezetbje, vezetd dlldsu munkavdllaldja, a
gazdasdgi tdrsasdg féldgdztermelés és -elldtds napi lizemviteléért kézvetleniil vagy
kézvetve felel6s tevékenységet elldto szervezeti egységének vezetdje, valamint
ligydénté feliigyelébizottsdgdnak és feliigyelébizottsdgdnak a tagja, tovdbbd nem
létesithet azzal olyan munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt,
amely alapjén féldgdztermelés és -elldtds napi lizemviteléért kézvetleniil vagy kézvetve
felelds tevékenységet végez, tovdbbd

dc) olyan szervezetének tagja, amely a foldgdztermelés és -elldtds napi iizemviteléért
kdzvetleniil vagy kézvetve felel6s tevékenységet végez”

Igazgatdsag

Az igazgatosagi tagok tekintetében 2020. évben egy igazgatosagi tag jogviszonya megsz(int, és
egy Uj igazgatésag tag kerilt kijel6lésre. A véltozds oka, hogy az MFGT korabbi
vezérigazgatdjanak és egyben igazgatdsagi elnokének a jogviszonya megsziint, a korabbi
vezérigazgatd-helyettes és egyben az igazgatdsdg tagja Kriston Akos vette at téle a
feladatokat. Az Uj igazgatdsagi tagnak Anger Otté Bélanak az MVM csoportba tartozd
foldgazeloszté MVM Démész Aramhalézati Kft.-nél van jogviszonya igy esetében egyértelmd
a szétvalasztasi szabalyoknak valé megfelelés a foldgazelosztéra vonatkozé hasonléan szigoru
szabalyozas miatt.

Egy igazgatosagi tag tekintetében meril fel a szétvalasztas szempontjabol relevans megbizasi
vagy munkaviszony vizsgalata, kiilonos tekintettel az MVM csoport tagvéllalataival létesitett
jogviszonyokra.

Az MVM munkavallaldjaként dr. Lada Zsuzsa igazgatdsagi tagsagara a Get. 120/A. § (3) db) és
dc) pontja vonatkozik, mert az MVM foldgaz-kereskedelemi vagy termel&i engedéllyel
rendelkez8 tarsaség felett kozvetlen irdnyitast gyakorld személyének mindsiil. Ebben az
esetben az dsszeférhetetlenség a vezetS és egyéb iranyitdi funkcidkra vonatkozik, valamint
olyan szervezeti egységeiben térténd barmilyen munkavégzésre, amely a foldgaztermelés és
-elldtas napi lizemviteléért kézvetleniil vagy kézvetve felelds.

Dr. Lada Zsuzsa az MVM M&A jogi osztalyanak a vezetdije, Osszeférhetetlenségét a 2019. évi
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Megfelelési Jelentés részletesen bemutatta, amelyben a 2020. évben nem tértént valtozas.

A t6bbiigazgatdsagi tag esetében hasonlé kérdés vizsgalata nem meriil fel, mivel nem vesznek
részt az MFGT-n kivlil az integralt féldgdazipari véllalkozds MVM csoporton beliili
tevékenységében semmilyen mas maddon, illetve nem végeznek tevékenységet mas Get.
szerinti engedélyes tarsasagok kapcsolt vallalkozasaiban és nincs azokban részesedésiik,
tevékenységiikben 2020. év folyaman nem tortént szétvalasztasi megfelelést érinté valtozas.

Felligyel6 Bizottsag
Az Felligyel6 Bizottsag vonatkozdsaban 2020. évben nem tértént valtozas.

Az felligyel6 bizottsagi tagok koziil csak egy felligyel6 bizottsagi tag tekintetében meriil fel a
szétvalasztas szempontjabdl relevans megbizési vagy munkaviszony vizsgalata, kiilénds
tekintettel az MVM csoport tagvallalataival létesitett jogviszonyokra.

Az MVM munkavallaléjaként Dr. Stimegi-Sipos lldikd felligyel6 bizottsagi tagsagara a Get.
120/A. § (3) db) és dc) pontja vonatkozik, mert az MVM féldgaz-kereskedelemi vagy termeldi
engedéllyel rendelkezd tarsasag felett kozvetlen iranyitast gyakorld személyének mindsdl.
Ebben az esetben az Gsszeférhetetlenség a vezetd és egyéb iranyitodi funkcidkra vonatkozik,
valamint olyan szervezeti egységeiben torténé barmilyen munkavégzésre, amely a
foldgaztermelés és -ellatas napi Gzemviteléért kbzvetleniil vagy kézvetve felel6s.

Dr. Stimegi-Sipos lldikd az MVM Regulaciés osztalyanak a vezetGje, Osszeférhetetlenségét a
2019. évi Megfelelési Jelentés részletesen bemutatta, amelyben a 2020. évben nem tortént
valtozas.

A tobbi felligyel6 bizottsagi tag esetében hasonld kérdés vizsgalata nem meriil fel, mivel nem
vesznek részt az MFGT-n kiviil az integralt féldgazipari vallalkozdas MVM csoporton beliili
tevékenységében semmilyen mas mddon, illetve nem végeznek tevékenységet mas Get.
szerinti engedélyes tarsasagok kapcsolt vallalkozasaiban és nincs azokban részesedésiik.

Az MFGT igazgatdsagi és felligyel6 bizottsagi tagjai, mint minden évben a 2020. évben is
megadtak a Megfelelési Jelentéshez a Get. Vhr. 141. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatot,
amelynek értelmében nem szereztek részesedést a rendszerlizemeltetén kiviil, mas Get.
szerinti tevékenységet folytatd engedélyesben vagy annak kapcsolt vallalkozasaban, ilyen
engedélyesnek nem vezetd tisztségviselGi, és nem létesitettek munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyt ilyen engedélyessel. A Get. Vhr. szabalyozasa a
személyi Osszeférhetetlenség tekintetében lefedi az MVM téarsasagcsoportjaba tartozo
keresked6 tarsasdgokat igy a Magyar Foldgazkereskedé Zrt.-t, a MVM  Next
Energiakereskedelmi Zrt.-t, és az MVM Partner Zrt.-t is.

A 2020. évi személyi valtozasok tekintetében az igazgatosagban a szétvalasztasi szabalyok
érvényesiiltek, és megallapithatd, hogy tobbségben vannak mind az igazgatdsagban, mint a
felligyel6 bizottsagban az MVM csoporttal egyéb jogviszonyban nem lévé tagok, igy ez meg is
haladja a jogszabalyban elGirt minimum kévetelményeket.
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Dijazads

A Get. t6bb helyen is (120/A. § (3) bekezdés, 121. § (1) bekezdés, 121/I. § (5) bekezdés)
rendelkezik arrdl, hogy a foldgaztarolé engedélyes vezetd tisztségvisel6jének, cégvezetbjének,
tgydonté felliigyelSbizottsaganak tagjanak, vezeté allast munkavallaldéjanak, engedélyesi
tevékenységet ellaté szervezeti egység vezet6jének, illetve az operativ iranyitasat végz6
személynek a jogait és kdtelezettségeit, a munkabérét, az egyéb juttatasait vagy dijazasat,
munkavégzésének feltételeit, hataskoreit és beszamolasi kotelezettségeit oly mdodon kell
kialakitani és rogziteni, hogy a miikodést befolyasold fliggetlen cselekvés és déntéshozatal,
valamint annak sordn a befolydasmentes és az egyenlé banasmdd kévetelményének megfeleld
eljaras biztositott legyen, illetve dijazasat vagy munkabérét, valamint egyéb juttatdsait nem
lehet a vertikalisan integralt féldgazipari vallalkozds nem féldgaztaroloi tevékenységének
eredményességétdl fliggben meghatarozni.

A tarsasag munkavallaléinak folyamatos munkaviszonyara tekintettel a munkaszerzédések
vonatkozasaban 2020. évben nem volt lényegi valtozas, azok tekintetében az el$zé évi
Megfelelési Jelentés sem allapitott meg mulasztast, a munkaszerz8dések a fenti elGirasoknak
megfeleltek. A hatalyos Javadalmazasi Szabalyzat elvei — amelyen a munkaszerzédések is
alapulnak — nem iitkéznek a Get. fenti elGirdsaiba. Az id6kozben létesitett Uj
munkaszerz6dések szintén nem litk6znek a Get. vonatkozé rendelkezéseibe.

A vezérigazgat6 dijazdsa és teljesitménydsztonzése a 2020. évben is a vertikélisan integralt
foldgazipari vallalkozés nem féldgaztaroli tevékenységének eredményességétsl fliiggetleniil
keriilt meghatdrozasra, igy megfelelt a jogszabalyi rendelkezéseknek.

Kirendelés

A Get. 120/A. (3) bekezdés e) pontja szerint a tarold cégvezetSjét, vezeté allasu
munkavallalojat és szervezeti egység vezetGjét az integralt féldgazipari véllalkozds mas
tagjahoz nem lehet kirendelni. Az MFGT ezen el6irasoknak megfelel, egy munkavallaléja sem
dolgozik kirendeltként az integrélt féldgazipari vallalkozas mas tagjanal.

Déntéshozatali fiiggetlenség

A Get. rendelkezései (121. § (1) bekezdés b) pont és 121/1. § (6) bekezdés) eléirjak, hogy a
foldgaztarolé engedélyes befolydsmentesen és az egyenlé bandsméd kovetelményének
megfelelSen jogosult meghozni az engedélykoteles tevékenységének végzéséhez sziikséges
targyi, pénzligyi és személyi déntéseket, beleértve az éves iizleti terv keretein beliil a napi
uzemvitellel, a tdmogat6 tevékenységek igénybevételével, tevékenységek kiszervezésével,
valamint a foldgaztéroléi berendezések létesitésével, karbantartasaval, felujitasaval
kapcsolatos egyedi dontéseket is.

Az anyavallalati jogositvanyok a leanyvallalat éves iizleti tervének jévahagyédsdra és
eladésodasanak mértéke vonatkozasaban altaldnos korlitok szabdsara korlatozodnak,
azonban a vertikalisan integrélt véllalkozds az éves izleti terv végrehajtisa soran a napi
tzemvitellel, a létesitéssel, karbantartassal vagy feldjitassal sszefiiggésben a foldgéaztarolé
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engedélyes részére egyedi utasitast nem adhat (Get. 121/1. § (5) c) és d) pontok). Az
egylittmdkodés keretei olyan megfelelé koordinaciés mechanizmusok létére korlatozddnak,
amelyek az anyavdllalat gazdasagi és iranyitési feliigyeleti jogait biztositjak a lednyvallalat
befektetett eszkozei megtériilésének védelme érdekében.

A dontéshozatali fiiggetlenség sérelmére vonatkozéan a megfelelési ellendrhéz jelzés eddig
nem érkezett, illetve az eddig elvégzett ellenérzési munka sordn a déntéshozatali fliggetlenség
torvénybe litk6z6 sérelmét nem lehetett megallapitani.

Az MFGT 6nalléan meghozott dontések keretén beliil tagja az MVM csoport altal mikodtetett
egyes kezdeményezéseknek pl. (cash pool), nem tagja az elismert véllalatcsoportnak és nem
vonatkoznak ra a csoportszint(i szabalyzatok sem. Az MFGT szabdélyzatainak elfogadasdban a
2020. évben médosulas toértént, mivel az MVM térsasdgcsoport csoportszint(i szabélyozéinak
avizsgalatat az MFGT minden esetben elvégzi, és a sajat szabdlyzatait — amellett hogy 6nalldan
fogadja el — az MVM csoportban mar kialakitott és m{ikéd8 folyamatok figyelembe vételével
alakitja ki, amennyiben az nem sérti a szétvalasztasi szabdalyozast.

Ugydénté feliigyel6bizottsdg

A Polgari Torvénykonyv 3:123. §-a lehetévé teszi ligydonté feliigyelSbizottsag |étrehozdsat, és
megengedi, hogy a létesit6 okirat egyes ligydonté hatarozatok meghozatalat vagy azok
jovahagyasat a felligyelSbizottsag hataskérébe utalja.

A tarsasag hatalyos alapszabalya a t6érvényi lehetéségek keretei kdzétt egyes ligydéntd
hatarozatok meghozatalat a felligyel6bizottsag elézetes jovahagydsahoz koti.

A legfontosabb, a felligyelGbizottsag elSzetes jovahagyasahoz kotott déntések a bizonyos
Osszeghatar  feletti szerz6désekre, kotelezettségvéllalasokra, kezességvallaldsokra,
garancianyujtasokra vonatkoznak.

Fontos kivételt és garanciat jelent, hogy kapacitas-értékesitéshez kotott szerzGdések
értékhatar nélkul mentestilnek a felligyel6bizottsag elGzetes jévahagyasa aldl, illetve hogy a
tarsasag tevékenységéhez haszndlt eszkdzok atruhazasrél szolé dontéshez csak akkor
szlikséges jovahagyas, ha annak értéke nem tébb, mint a mint a targyévet megel6z6 év
befektetett eszkdzeinek 10 %-a, tovabba egyedi hitelfelvétellel kapcsolatos dontéshez csak
akkor kell jovahagyas, ha annak 6sszege nagyobb 10 Mrd Forintnal. Megjegyzendd, hogy ezek
a garanciak, illetve maguk az egyes hataskorok a Felligyel6 Bizottsag mindenkori 6sszetétele
és a tagoknak az integralt foldgazipari vallalkozashoz valé kapcsolddasa fliggvényében
értékelenddk, amelynek jelenleg az MFGT megfelel. Az Alapszabaly vonatkozé rendelkezései
a 2020. évben nem valtoztak.

Befolyasmentesség, egyenlé banasmod kdvetelménye

A jogszabalyok szamos helyen rendelkeznek arrél, hogy a rendszertizemeltet6knek atlathaté
mddon, befolyasmentesen és az egyenl6 banasmaod kévetelményének betartasa mellett kell
végeznitik tevékenységiiket, igy ez vonatkozik a Get. 86. §-a szerint a tarold teljes
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m(ik6dtetésére, lizemeltetésére, karbantartasara és fejlesztésére, illetve a Get. 76. §-a szerint
kiemelten vonatkozik a feltétel a tarolohoz valo hozzaférés feltételeire.

A tarold a Get. Vhr. 17. § -a szerint a tarold koteles biztositani, hogy a rendszeriizemelteték és
a rendszerhasznaldk a foldgaztarold részérdl azonos banasmaddban részesiiljenek és kapcsolt
vallalkozasa sem koézvetleniil, sem kdzvetve ne részesiiljon elényben, és hogy a féldgazipari
vallalkozasok és a felhasznalok egyenlé banasmddban részesiiljenek tekintet nélkiil arra, hogy
azok az integralt vallalkozas részei, illetve hasonlé modon kételes biztositani kiilénédsen az
informacidhoz egyenl6 feltételekkel torténé hozzaférést.

Az MFGT a rendszeriizemeltet6kkel és a rendszerhasznalokkal az egyenld banasméd
kévetelményét szem el6tt tartva az Uzemi és Kereskedelmi Szabdlyzat, illetve a MEKH altal
jovédhagyott hatalyos Uzletszabalyzata, valamint a Megfelelési Programban leirt
ugyfélkapcsolat-kezelési elvek szerint jar el. A 2020. év folyaman nem érkezett visszajelzés a
megfelelési ellen6rh6z, sem pedig az MFGT-hez a befolydsmentesség megsértésérdl és eseti
vizsgalatok sem tartak fel ilyen cselekményt.

Bizalmas iizleti informaciék védelme

Az Uzleti informaciok védelmére vonatkozéan kettds kotelezettség terheli a féldgaztaroloi
engedélyest a Get. 125. §-a és 125/A. §-a szerint, egyrészt altaldnossagban sem élhet vissza
azokkal az (izleti érdeket érinté informacidkkal, amelyekhez a rendszerhasznaléktdl jutott,
masrészt kiemelt, kiilon is nevesitett védelem 6vezi ezeket az informdcidkat a vertikalisan
integralt vallalkozassal valé kapcsolatok soran. A féldgaztaroldi engedélyes koteles az tizleti
titkok megfelel§ védelmérdl gondoskodni, illetve biztositani azt, hogy az iizleti szempontbél
el6nyds informacidk megkiilonboztetés-mentes mddon keriiljenek nyilvanossagra.

A bennfentes informaciékat az MFGT eseti jelleggel a HUPX kézzétételi honlapon hozza
nyilvanossagra. 2020-ben kereskedést érint6 Uzemzavar vagy mas esemény, amely
bennfentes informacié kézzétételét indokolta volna nem tértént.

A féldgaztaroldi engedélyes a kapcsolt vallalkozasok foldgéaz-értékesitései vagy vasarlisai
soran semmilyen médon nem élhet vissza a hal6zati hozzaférés biztositasa, vagy az arrél valé
targyalas soran harmadik féltdl szerzett, tzleti szempontbdl érzékeny informacidval.

Az lzleti informaciék megfelel6 védelmének a legnagyobb feladatdit a tamogatd
szolgaltatasoknak a vertikélisan integralt véllalkozascsoport tarsasagaitél valé igénybevétele
jelenti. A tdmogatd szolgaltatasok ismertetésénél a Megfelelési Jelentés kitér az iizleti
informacidk védelmének biztositasara is.

Az MFGT éltaldnos gyakorlata, hogy az Ujonnan megkététt, illetve megkétendd tamogato
szerz6déseknek szerves részét képezik a Get. vonatkozé rendelkezéseire vald hivatkozasok,
azok megsértése sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, és hozzajuk szigorubb szankcidk
parosulnak, tovébba a szétvalasztasi kévetelményeknek valé teljesebb megfelelés érdekében
a szerz6dések konnyebben mddosithatok. Egyes tdmogatasi szerz6déseknél a szerzGdéses
titoktartasi kévetelményeken tul a tovabbi erésebb garancidkat nyujtd, személyi, elhelyezési
szétvalasztas kialakitdsa is elGirasra keriilt.
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Az uzletileg is értékelhetd informaciok honlapon valé kézzététele szempontjabdl fontos, hogy
azt az MFGT sajat munkavéllaloja végzi, igy biztosithaté, hogy a piaci szerepl6k
megkiilénbdztetés-mentesen ugyanabban az idSpontban értesiilienek ezekr§l az
informaciokrél.

Pandémias miikodés

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdése alapjan a 40/2020. (Il. 11.) Korm. rendelettel
2020. marcius 11-én az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést
okoz6 humanjarvany megelSzése, illetve kovetkezményeinek elhdritisa, a magyar
allampolgdrok egészségének és életének megbévasa érdekében veszélyhelyzet hirdetett ki.

Az MFGT a koronavirus okozta jarvdny miatti veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen mindent
megtett miikddésének a folyamatossdga biztositésa érdekében és egyuttal dolgozéi
egeszségének megdvasa érdekében. Kiilén kiemelendd, hogy a tarolok mikédését, valamit az
MFGT teljes tevékenységét érint6 zavar nem tértént, az MFGT folyamatosan el tudta latni a
jogszabalyokban és az engedélyében meghatarozott feladatait.

Bizalmasnak mindsitett informaciok

A Get. Vhr. 140. §-a szerint a bizalmas informaciok esetén a Megfelelési Jelentés MEKH-hez
térténd benyujtdsa soran a megfelelési ellendr kérheti a Megfelelési Jelentés egyes részeinek
bizalmas kezelését. A MEKH egyetértése esetén a jovahagyd hatarozatban bizalmasnak
mindsitett részeket nem kell a rendszeriizemeltetd honlapjan kézzétenni.

Az 1. szamd mellékletben részletesen is bemutatasra keriil a MEKH részére az egyes
tamogatasi szolgdltatasok igénybevételének 2020. évben megvaldsult médja, bemutatva a
szétvalasztas teljesiilését.

Arra vald tekintettel, hogy ezek az informécidk részletes informéacidkat tartalmaznak belsé
uzleti folyamatokrol, valamint egyéb iizleti targyaldsokat is érinthetnek az MFGT és az MVM
csoporton beliili és azon kiviili Gzleti partnerei kézott, élve a Get. Vhr. 140. §-dban adott
lehet8séggel megfelelési ellendrként kérem a Megfelelési Jelentés 1. szamu mellékletének
bizalmas kezelését.

Nyilatkozat:

Alulirott dr. Kelemen Hajnalka, megfelelési ellenér nyilatkozom, hogy a Get. Vhr. 139. § (2)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6en jelen Megfelelési Jelentés a vertikdlisan integralt
féldgazipari vallalkozason beliil nem képezte jévahagyds targyat.

Budapest, 2021. februar 24.
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dr. Kelemen Hajnalka
megfelelési ellenér
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