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HATAROZAT SZAMA: 1935 /2014.

Targy: Magyar Fbldgaztarolo Zrt. megfelelési programjanak jovahagyasa

A Magyar Energetikai és Koézmi-szabalyozasi Hivatal (székhely: 1081 Budapest,
Il. Janos Pal papa tér 7.; tovabbiakban: Hivatal) meghozta az alabbi

HATAROZATOT.

A Hivatal a Magyar Foldgaztarolé Zartkoriien M{ikodé Részvénytarsasag (1051 Budapest,
Széchenyi tér 7-8.; cégjegyzékszam: Cg. 01-10-045043; foldgaztaroléi miikddési engedély
szama: 2045/2013 szamon modositott 1567/2013; a tovabbiakban: Engedélyes) megfelelési
programjat (a tovabbiakban: Megfelelési Program) az e hatarozatban foglaltak szerint
2017. december 31-ig terjedd id6szakra széldéan jévahagyja.

1. A jovahagyott Megdfelelési Program e hatarozat rendelkezé részének elvalaszthatatlan
részét képezd mellékletben talalhaté.

2. A jovahagyott Megfelelési Programot valamint jelen hatarozatot legkésébb
2014. majus 30-ig Engedélyes kételes honlapjan kézzétenni.

3. Engedélyes a jovahagyott Megfelelési Programot legkésébb 2017. szeptember 30-ig
koteles aktualizalni, és a Hivatal részére jévahagyasra benyujtani.

4. A hatalyos jogszabalyok olyan valtozasa esetén, amely érinti a Hivatal altal jelen
hatarozattal jovahagyott Megfelelési Program tartalmat, ezen jogszabalyvaltozas
hatalyba Iépését kéveté 30 napon belll Engedélyes kételes a Megfelelési Programot
felulvizsgalni, a felllvizsgalat eredményétél fuggéen a szilkséges mobdositasokat
megtenni, és a Hivatal részére a modositott Megfelelési Programot jovahagyasra
benyujtani, vagy nyilatkozatat benyujtani a Megfelelési Program hatalyos
jogszabalyoknak valé megfelelésérél.
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5. Amennyiben Engedélyes a megfelelési jelentésében megallapitja, hogy a jelen
hatarozattal jovahagyott Megfelelési Programhoz képest olyan jelentés valtozasok
kovetkeztek be, melyek a program modositasat teszik szikségessé, a modositott
Megfelelési Programot koteles a megfelelési jelentéssel egy idében joévahagyasra a
Hivatal részére benyuijtani.

6. Amennyiben Engedélyes a fentieken tul a Megfelelési Programot modositani kivanja, azt
a tervezett valtozast megel6zden legalabb 3 hénappal jbvahagyasra a Hivatal részére be
kell nyujtani.

7. A Hivatalhoz jévahagyasra benyujtand6é megfelelési programot 2 példanyban nyomtatva,
egységes szerkezetben, valamint a maédositasokat jeldld, korrekturazott formaban
elektronikusan is be kell nyujtani.

8. Engedélyes koételes a foldgazellatasrél sz6ldé 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban:
GET) 121. § (4) és (5) bekezdéseiben meghatarozott kritériumok szerinti megfelelési
ellenért alkalmazni.

9. Engedélyes a Medfelelési Programban foglaltak megvaldsitasarél, a feltart
eredményekrél és hianyossagokrél évente a Vhr. 139. § (3) bekezdésében részletezett
tartalmi elemek szerinti megfelelési jelentést készit, melyet targyévet koévetd
marcius 01-ig a Hivatal részére jovahagyasra be kell nyujtani.

Engedélyes a Magyar Energia Hivatal igazgatasi szolgaltatasi dijainak mértékérél, valamint az
igazgatasi szolgaltatasi és felligyeleti dij fizetésének szabalyairdl sz6l6 91/2007. (XI. 20.) GKM
rendelet (a tovabbiakban: GKM rendelet) 1. melléklet I. 21 pontja szerinti igazgatasi szolgaltatasi
dijat medfizette.

A Hivatalnak egyéb eljarasi kéltség megtéritésérél nem kellett déntenie, mert az eljaras soran
ilyen koltség nem merdlt fel.

A Hivatal intézkedik a hatarozatnak a Hivatal honlapjan térténd kézzétételérdl.

A hatarozat ellen birésagi felllvizsgalatnak van helye a koézléstdl (kézbesitéstdl) szamitott
30 (harminc) napon belll. A keresetet a Févarosi Kézigazgatasi és Munkaugyi Birosagnak
cimezve a Hivatalhoz kell benyujtani. A keresetnek a végrehajtasra halaszté hatalya nincs.
A kbzigazgatasi igyekben eljaré birosag a pert targyalason kivil biralja el, targyalas tartasat az
Ugyfél a keresetlevelében kérheti.

A kozigazgatasi lgyekben eljaré birésag — az ugy érdemére ki nem haté eljarasi szabaly
megsértésének kivételével — jogszabalysértés megallapitasa esetén a kozigazgatasi dontést
hatalyon kivll helyezi, és szilkség esetén a hatésagot Uj eljarasra kotelezi, vagy a hatarozatot
megvaltoztatja.
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Engedélyes, mint vertikdlisan integralt féldgazipari vallalkozas rendszerlizemelteté tagja a
GET 121. § (1) bekezdés f) pontja értelmében, figyelemmel a GET 121/A. §-ra, koteles
megfelelési programot kidolgozni, melyben be kell mutatnia mindazon intézkedéseket és
feltételeket, amelyek biztositjdk a megkulénboztetés-mentes, fliggetlen mikddést.

Az Engedélyes, mint az E.ON Foldgaz Storage Zrt. jogutédja 2014. janius 30-ig terjedd
idészakra széléan rendelkezett a Hivatal altal 392/2010. szamon jévahagyott Megfelelési
Programmal.

Engedélyes a 2014. marcius 28-an kelt, és a Hivatalban 2014. marcius 31-én érkeztetett levele
mellékletekén, hivatkozva a GET 121. § (1) bekezdés f) pontjara, valamint a féldgazellatasrol
sz06l6 2008. évi XL. torvény rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 19/2009. (1. 30.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 138. § (1) bekezdésére, jovahagyas céljabdl benyujtotta az
aktualizalt Megfelelési Programjat.

A Hivatal a kérelmet és mellékletét megvizsgalta és megallapitotta, hogy az nem tartalmazta a
GKM rendelet 2. § (1) bekezdésében elbirt igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésérdl széld
igazolast, ezért FFSFO_2014/71-3 szamu levelében a kozigazgatasi hatésagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lé6 2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 37. §-a
alapjan, hataridé megallapitasa mellett az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetésére, és a
megfizetésrél sz616 igazolas Hivatal részére térténd benyujtasara hivta fel az Engedélyest.

Dijfizetési kotelezettségének Engedélyes teljes mértékben 2014. aprilis 25-én tett eleget.

A Hivatal a jévahagyasra beterjesztett Megfelelési Programot megvizsgalta és megallapitotta,
hogy az tartalmat tekintve megfelel a GET és a Vhr. vonatkozé eldirasainak, ezért a rendelkezé
részben foglaltak szerint dontott.

Az Engedélyes tevékenységét mindenkor koételes a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
végezni, ezért a Hivatal e hatarozat rendelkezé részében kotelezettségként irta elé szamara a
Megfelelési Programjanak felllvizsgalatat és mddositasat jogszabalyvaltozas esetére.

A Hivatal szintén kotelezettségként irta elé, hogy amennyiben az Engedélyes a megfelelési
jelentésben a jévahagyott megfelelési programhoz képest bekdvetkezett jelentds valtozasokrol
szamol be, kllonds tekintettel az Gzleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre, a hataskorokre,
informacidéaramlasi és beszamolasi utvonalakra, abban az esetben a moddositott megfelelési
programot az adott évi megfelelési jelentéssel egyitt nyujtsa be a Hivatalhoz jovahagyasra.

A Hivatal a Megfelelési Program és jelen hatarozat nyilvanossagra hozasat a Vhr. 138. § (2)
bekezdése alapjan, a Megfelelési Program aktualizalasara és a Hivatalhoz térténé benyujtasara
vonatkozo el6irasok a Hivatal a Vhr. 138. § (1) bekezdése alapjan tette
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A Hivatal a Megfelelési Program benyujtasara vonatkozé formai elbirdsokat a hivatali tigyintézés
megkdnnyitése érdekében irta elé.

A megfelelési ellenér alkalmazasara vonatkoz6 elGirasokat a Hivatal a GET 121. § (3)
bekezdése alapjan, a megfelelési jelentés benyujtasara vonatkozo eléirasokat a GET 121. § (1)
bekezdés f) pontja valamint a (3) bekezdése és a Vhr. 139. § (1) bekezdése alapjan irta elé.

A Hivatal jelen hatarozatot a GET 127. § d) pontjaban foglalt hataskérében eljarva a
GET 121. § (1) bekezdés f) pontja, a GET 121. § (2) bekezdése, tovabba a Vhr. 138. §-a és a
Vhr. 139. §-a alapjan hozta meg.

Az eljarasi kéltségrdl a Ket. 72. § (1) bekezdés d) pont dd)-de) alpontjai és 158. § (1) bekezdése
alapjan kellett rendelkezni.

A Ket. 100. § (1) bekezdés d) pontja a Hivatal dontésével szemben kizarja a fellebbezést, a
Ket. 100. § (2) bekezdése és a Ket. 109. § (1) bekezdés a) pontja jelen dontés birdsagi
felllvizsgalatat teszi lehetévé. A perinditds hatarideje a polgari perrendtartasrdl sz6lé
1952. évi lll. torvény (tovabbiakban Pp.) 330. § (2) bekezdésén alapszik. A targyalas tartasara
vonatkozd tajékoztatast a Hivatal a Ket. 72. § (1) bekezdés d) pont da) alpontjia és a
Pp. 338. § (1) és (2) bekezdései alapjan adta meg.

A hatarozat kozzétételét a Hivatal a GET 127. § v) pontja alapjan rendelte el.
Budapest, 2014. majus 14.
dr. Dorkota Lajos
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Bevezetés

A foldgazellatasrol szolo 2008. évi XL. torvény (Get.) 121. § (1) f) pontja, valamint a GET
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 19/2009. (I. 30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:
Vhr.) 138. §-dban foglaltak figyelembe vételével a megkiilonboztetés-mentes, fliggetlen
mikodés érvényre juttatdsa érdekében a foldgaztarolasi engedélyes koteles megfelelési
programot késziteni. Ennek megfelelden a megfelelési programban bemutatja azokat az
intézkedéseket és feltételeket, amelyek a hazai és Unids jogi jogszabalyokban, illetve jogi
aktusokban meghatarozott, az egyenlé banasméod kovetelményére vonatkozo eldirasoknak
valé megfelelést, valamint a megkiilonboztetés mentes ¢és fliiggetlen mikddést, valamint a
létesitményekhez vald piaci alapu és atlathatdé hozzaférést szolgaljak. Ezen eldirasokat az
alabbiakban mutatjuk be.

Jogszabalyi eloirasok

Europai unios eléirasok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. szeptember 3-an hatdlyba 1épett 2009/73/EK
iranyelve (2009. jalius 13.) a foldgaz belsé piacara vonatkozd kozods szabalyokrol és a
2003/55/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (tovabbiakban: 2009/73/EK Irdnyelv)
kimondta, hogy az Eurdpai K6zdsségben (Unidban) 1999. 6ta fokozatosan megvaldsulo belsé
foldgazpiac létrahozéasanak célja, hogy az Eurdpai Unioé valamennyi fogyasztdja szdmadra
(beleértve a lakossagot is) valds valasztasi lehetdséget teremtsen, Wij iizleti lehetdségeket
nyisson és bdvitse a hatdrokon keresztil torténé kereskedelmet, és ezaltal
hatékonysagjavulast, versenyképes arakat és magasabb szintli szolgaltatasokat teremtsen,
tovabba hozzajaruljon az ellatas biztonsagahoz és fenntarthatésagahoz.

Tekintettel arra, hogy a 2003/55/EK iranyelvben rogzitett szétvalasztasi szabalyok nem
vezettek a foldgaz egyenld feltételekkel és megkiilonbdztetés vagy hatranyok nélkiil torténé
akadalymentes értékesitési komyezetének kialakitasahoz, kiilondsen a halézathoz vald
megkiilonboztetés mentes hozzaférés tekintetében, ezért ezen iranyelvet a 2009/73/EK
IrAnyelv 2011. maércius 3-val hatadlyon kiviil helyezte és helyette részletes szétvalasztasi
szabalyokat irt elo.

2009/73/EK Irdnyelv meghatarozta, hogy ahol a tarolé létesitmény versenyképes piacon
mikodik, a hozzaférést atlathatd és megkiilonboztetéstdl mentes, piaci alapti mechanizmusok
révén kell biztositani. Biztositani kell a tarolé rendszer-lizemeltetok fiiggetlenségét annak
érdekében, hogy javuljon a harmadik felek hozzaférése azon tarolasi létesitményekhez,
amelyek miiszaki és/vagy gazdasigi szempontbol sziikségesek a felhasznalok ellatasa
érdekében a rendszerhez vald hatékony hozzaféréshez.
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Szabalyozas a foldgazellatasrol sz6l6 2008. évi XL. térvényben (Get.)

A 2009/73/EK Iranyelv magyar jogrendbe torténé megfelelé implementalasa érdekében a Get.
elészor 2010. januér 4-i hatalyba 1épéssel, majd ezt kdvetden tobbszor modositasra kertilt.

Egyenld bandsmod

A Get. infrastruktira hozzaférésre vonatkozé rendelkezései a versenypiaci miikodés
feltételeinek kialakitasa céljabol keriiltek kialakitasra. Ennek megfeleléen alapvetd elvaras,
hogy a rendszeriizemeltetdk a nem tehetnek kiilonbséget, valamint, a halézati hozzaférés
tekintetében, nem részesithetik indokolatlanul elényos vagy hatranyos elbiralasban az érintett
rendszerhasznalokat. Ezen feliill a rendszerhasznalok jogosultak a foldgazellatasi rendszerek
mikodésével és rendelkezésre allasaval kapcsolatos megfeleld tajékoztatasra.

A Get. az Unios jogi aktusokkal 6sszhangban a rendszeriizemeltetdkre vonatkozo, egyenld
banasmodot biztositd kovetelmények korében kiilonGsen az alabbi eldirdsokat tartalmazza a
foldgaztaroloi engedélyesekre vonatkozdan.

A Get. szabalyai szerint Tarsasagunk, mint foldgaztaroloi engedélyes a szabad kapacitésait dij
ellenében hozzaférhetévé teszi a rendszerhasznalok részére. A hozzaférhetdvé tétel korében
az MFGT megfeleld mechanizmust dolgozott ki annak érdekében, hogy a hozzaférés feltételei
ne sértsék az egyenld banasmod kovetelményét, igy e feltételrendszer nem adhat alapot
visszaélésre, nem tartalmaz indokolatlan korlatozasokat ¢és ennek eredményeképpen -
megfelelve a 2009/73/EK Iranyelv célkitiizéseinek - nem veszélyezteti az ellatasbiztonsagot,
és annak mindségét, szinvonalat sem.

Az MFGT az altala lizemeltetett tarolokat a Hivatal altal megallapitott lizembiztonsagi €s a
kornyezetvédelmi kovetelményeknek megfeleléen mikodteti, tevékenységét atlathaté modon,
befolyasmentesen és az egyenlé banasmod kovetelményének betartdsa mellett végzi.

Szérvdlasztds

Emellett, az MFGT, mint egy vertikilisan integralt vallalatcsoport tagja, szamviteli
szempontbol is tekintettel van az Unids jogi direktivdk és a Get. altal eléirtakra. Ennek
keretében Tarsasagunk gondoskodik arrdl, hogy az Sztv.-ben meghatarozott médon eszkozeit
és forrasait, bevételeit és raforditasait belsé szamvitelében foldgazipari tevékenységenként is,
és a nem foldgazipari tevékenységeit6l is atlathatoan elkiilonitse, valamint hogy az éves
beszamold kiegészitd mellékletében, a tevékenységenként készitett mérlegben és az eredmény
kimutatasban olyan médon valjanak megismerhetévé ez érintett informaciok, mintha az egyes
tevékenységeket 6nallé gazdalkodo szervezetek végeznék. Ezen feladatokat Tarsasdgunk az
atlathatosag, megkiilonboztetés-mentesség elvei mentén tartja megvaldsithatonak, ugy, hogy
minden lehetdséget kizdr a versenytorzitd, illetve keresztfinanszirozasra alkalmas
magatartasok megvaldsitasara.

Az MFGT tisztségvisel6i, szervezeti egységeinek vezetéi munkakorét, munkabérét, egyéb
juttatasait oly modon éllapitotta meg, hogy a mikddést befolyasolo fiiggetlen déntéshozatal,
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valamint annak soran a befolyasmentes és az egyenlé banasmod kovetelményének megfeleld
eljaras biztositott legyen.

Osszességében megallapithatd, hogy a Get. a hozzaférési feltételek kialakitisa mellett az
lizemeltetés és a fejlesztések feliigyeletével, valamint az €rintett tevékenység szamviteli és
dontéshozatali szétvalasztasdval, tovabba a vezetd tisztségviselok mikodésének és
dijazasanak fliggetlenségével is biztositja az egyenld bandsmodd érvényestilését, amely
kovetelményeknek az MFGT maradéktalanul torekszik megfelelni miikodése soran.

Vonatkozoé szabalyozas a végrehajtasi rendeletben

A jogalkot6 a Get. rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 19/2009. Korm. rendeletben (Vhr.)
hatdrozza meg, hogy az ,,egyenld elbdnds” mire terjedjen ki.

Ennek megfeleléen az MFGT biztositja, hogy a rendszeriizemeltetk ¢és a rendszerhasznalok a
tarolokhoz vald hozzédférés, és egyéb tiroldi tevékenységet érintd magatartasok soran is
azonos bandsmodban részesiiljenek, tovabba az integralt véllalatcsoporthoz, vagy egyéb
modon a foldgéaztarolokhoz kapcsolt vallalkozasok ne részesiiljenek elényben, ezzel is teljes
korlien biztositva az egyenld elbandsnak valé megfelelést.

A Vhr. a fentieken til, azaz, hogy kifejezetten a taroldra is eldirja a diszkriminaciémentes
miikodésre vonatkozé kotelezettségeket, a transzparencia biztositdsa céljabdl arra utasitja a
rendszerlizemeltetdket, hogy az egyenlé banasmdd elvét tiikr6zo eljarasokat €s eldirasokat
tartalmazé {izletszabalyzatot és Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzatot (UKSZ) készitsenek,
valamint, hogy a szerz6déseik pénziigyi garancidival €s egyéb kérdéseivel Osszefiiggésben az
egyenld banasmdd kovetelményének megfelel$ eldirasokat hatdrozzanak meg.
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Megfelelési program

A tarolasi engedélyes belso és kiilso iizleti folyamatainak tevékenység szintii
bemutatisa, amelyek bizonyitjak az engedélyes 6nallé miikodését és 6nallo
déntéshozatali lehetoségeit

Foldgaztarolok lizemeltetése

A Magyar Foldgaztarolé Zrt. a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal (Hivatal)
altal 2013. julius 25-én kiadott 1567/2013. szamu foldgaztarolasi milkddési engedély alapjan
végzi tevékenységét. Az MFGT célja és engedélykoteles tevékenysége a foldalatti gaztarolas
a sajat tulajdonaban 1évé, vagy altala milkddtetett taroloeszkozokben, valamint — 2013. julius
25-181, a biztonsagi foldgazkészlet — miniszteri kijelolés esetén torténd — tarolasa.

Az engedély alapjan az MFGT foldgaztarolasi tevékenység, valamint biztonsagi
foldgazkészlet tarolasi tevékenység végzésére, illetve az engedélyben megjeldlt
foldgaztarolok iizemeltetésére jogosult. A Get. 124. § (1) a Hivatal jovahagydasat irja eld az
engedélyes tevékenység egyes elemeinek mas személy altali végzéséhez (kiszervezes).

A Hivatal a kiszervezhetd tevékenységeket az MFGT foldgaztarolasi miikddési engedélyének
4. mellékletében taxativan meghatdrozta. Az MFGT a hatarozatban megszabott keretek kozott
élt a tevékenység egyes elemeinek kiszervezésével.

Az MFGT bényaszati engedéllyel rendelkezik a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal altal
engedélyezett banyatelkek teriiletén.

Az MFGT a tevékenysége folyamatos és biztonsagos ellatdsdhoz sziikséges mértékben
mikodteti, karbantartja és fejleszti az engedélyében szereplé foldgaztarolokat. Kétévente
feliilvizsgalja a foldgaztarolok varhaté élettartamat, miszaki allapotat, amelynek
eredményér6l a Hivatalt jelentésben tajékoztatja. A feliilvizsgalat része a Muszaki Uzemi
Terv (MUT), amiben meghatarozasra keriilnek - tarolonként — a biztosithaté kapacitasok,
valamint a varhato taroléi fejlesztések. A MUT a béanyaszatrél sz6lé6 1993. évi XLVIIL
torvény (Banyatdrvény) 27. § pontja alapjan az MFGT altal a Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal szdmara jovahagyasra benyljtandé dokumentum, amely alapjan az MFGT a
banyaszati (foldgaztarolasi) tevékenysegét koteles végezni.

Tarolasi kapacitasok és szolgaltatasok értékesitése

Az MFGT a piaci szereplék részére taroloi kapacitasokat értékesit, mobil- ¢és
cstcskapacitasaihoz t6rténd hozzaférés szabalyozott formaban lehetséges.

Az MFGT alap-, valaszthat6-, valamint egyedileg igényelt — nem alap és nem valaszthaté —
szolgaltatasokat kinal a Hivatal altal a 2013. december 30-an kiadott 2280/2013. szamu
hatérozattal jovéhagyott iizletszabélyzata, valamint az UKSZ eléirasaival 6sszhangban. Az
MFGT altal nyujtott szabalyozott hozzaféréssel biztositott kapacitasokra az UKSZ-ben
meghatarozott szolgaltatasokat alapszolgaltatasként vehetik igénybe a rendszerhasznalok. A
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szabalyozott hozzéaféréssel biztositott kapacitasokra vonatkozo alapszolgaltatidsok dijat a
jelenleg hatdlyos, 1/2013(VIL.11.)) MEKH rendelet szabalyozza. A valaszthato
szolgaltatasokra vonatkozo szerzédéses feltételeket és dijakat az MFGT lzletszabalyzata
tartalmazza, mig az egyedileg igényelt szolgaltatasok ara tekintetében a felek megallapodasa
az iranyado.

Az egyenld elbands elvének érvényre juttatdsa

Az MFGT a tarol6i szolgaltatas soran jogosulatlanul nem tesz semmiféle megkiilonboztetést a
szolgaltatdsai irant felmerilt igények és igényl6k kozott. Tovabba semmilyen médon nem
részesiti elényben kapcsolt vallalkozasait vagy egyéb vallalkozasokat annak érdekében, hogy
azokat lizleti elényhoz juttassa. Az MFGT betartja a Get. 72. § (2) bekezdése, a Get. 74. és
76. §, a Vhr. 77-85. § és az UKSZ altal eldirtakat, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyi
rendelkezéseket. Az MFGT biztositja a Get. 76. § (2) bekezdése szerinti feltételeket, miszerint
a hozzaférés feltételei nem sérthetik az egyenlé banasmod kovetelményét, nem adnak alapot
visszaélésre, nem tartalmazhatnak indokolatlan korlatozasokat, tovabb nem veszélyeztethetik
az ellatds biztonsagdt és minGségét. Az egyenld elbanas elve egyarant vonatkozik a
kapacitasokhoz kapcsolddo szolgaltatasok vasarlasara €s nyujtasara, valamint az arképzésre.

Transzparencia

A transzparencia biztositdsara az MFGT a rendelkezésre 4llo kapacitdsokat a taroloi idészak
alkalmazasara az MFGT Informatikai Platformja szolgal. Az MFGT lizletszabalyzatat — mely
a szolgaltatdsok igénybevételét, a kapacitasok elérhetdségét, lekotését, ¢€s hasznalatat
szabalyozza — a Hivatal hagyja jova. A jovahagyas soran a Hivatal vizsgalja, hogy az
lizletszabalyzat rendelkezései biztositjak-e a tarolokhoz valé diszkrimindciomentes €s
atlathatd hozzaférést. Az lzletszabalyzat rendelkezéseit az MFGT kételezbéen évente
felilvizsgdlja. Amennyiben a vonatkozo szabalyozasok az izletszabalyzat tartalmat
lényegesen érintik, az MFGT a valtozasokat atvezeti, majd a Vhr. 123. § (1) bekezdésének
megfelelden a modositott izletszabalyzat tervezetét bemutatja a rendszerhasznaloknak, oly
modon, hogy azt honlapjan kozzéteszi. Ezaltal a rendszerhasznaloknak modjukban all
észrevételeiket megtenni, az MFGT pedig a beérkezett észrevételekkel egyiitt nydjtja be az
lizletszabalyzatot jovahagyasra.

Megfelelési program

Az MFGT a diszkriminaciomentesség és egyenld banasmod kovetelményeinek teljesitéset
szabalyozo folyamatokra a Get. 121. § és a Vhr. 138. § el6irasaival 6sszhangban megfelelési
programot készit. A megfelelési programot a Hivatal hagyja jova. A megfelelési program
eldirasait az MFGT szigoruan betartja és folyamatosan ellendrzi. A tanusitott Integralt
Iranyitasi Rendszerben — IIR, meghatarozasra kerlilnek mindazon szabélyok és intézkedések,
melyek biztositjak a Tarsasdg programnak valé megfelelését a bels6é feliilvizsgilatokon
keresztil az éves Feliilvizsgalati iitemterv részeként.
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Etikai Kodex

Az MFGT Etikai Kddexben rogziti azokat a munkatarsaival szemben elvart iranyelveket,
amelyek segitik a munkatarsakat a mindennapi munkavégzés soran felmeriilt helyzetek
megfeleld, etikus kezelésében.

Kapcsolodé rendszeriizemeltetokkel és a rendszeriranyitoval valé egyiittmiikodés

Az MFGT a vonatkozdé jogszabalyok el@irasainak megfeleléen egyiittmikodik a
rendszeriranyitoval az egylttmitkodd foldgazrendszer fejlesztése, az egyensulytartds, és a
valsdgkezelés soran, valamint a tarol6i engedélyesi kor tagjaként az UKSZ elkészitésében és
modositasaban.

A Vhr. 101. § kotelezi a tarolot, hogy a foldgazszallitoval, f6ldgazelosztoval, valamint a
foldgaztermelbvel egytittmiikédési megallapodassal rendelkezzen a tevékenységiikkel érintett
csatlakozé pont kozOs haszndlatara, a kotelezettségek és felelgsségek rogzitésére, az
elszamolasok és a vitas kérdések rendezésére. Ez az egyiittmiikodési megallapodas a
tulajdonos valtast kovetden elkésziilt és hatdlyban van a szallitéi engedélyessel, mint az
egyetlen csatlakozé rendszeriizemeltetdvel. A Get. kiilondsen kiemeli a rendszeriizemeltetok
egyuttmilkodésének fontossagat az egylittmiikodé foldgazrendszer egyensulyanak biztositasa
tekintetében, valamint az atadas-atvételi elszamolasi mérési helyek és eszk6zok kiépitése €s
lizemeltetése teriiletén. A Vhr. eldirasanak megfeleléen a tarolo egyeztet a foldgazszallitoval a
felajanlhato taroloi kapacitasok tekintetében.

Az MFGT a Get. 87. §-aval Gsszhangban olyan adatforgalmi és informatikai rendszert
mikodtet, amely Dbiztositja az egyittmikodé foldgazrendszer egyensulyédért felelds
engedélyesek részére az egylittm{ikodd foldgazrendszer irdnyitasahoz sziikséges adatokat. Az
adatforgalmi és informatikai rendszer alkalmas az MFGT tevékenységeire vonatkozo
informaciok altaldnos és személyre szabott kozzétételére, a rendszerhasznalok eloirt
adatszolgaltatasainak fogadasara, tovabba a rendszerhasznalokkal vald szerzddéskotésre. Az
MFGT ezt az adatforgalmi és informatikai rendszert — az Informatikai Platformot — tekinti
els6dleges kommunikacids feliiletnek a rendszerhasznaldk felé.

A vertikalisan integralt vallalkozas szervezeti felépitésébdl, illetve a
vallalkozashoz Kapcsolodo jogi személyek alapito okirataibol kovetkezo,
Kiilonb6z6 vezetoi szintekhez kapcsolédo hataskorsk, informaciéaramlasi
és beszamolasi utvonalak

Az MFGT részvényese altal elfogadott Alapitdo Okirat, valamint Alapité Okirat altal
megszabott keretek kozott, az MFGT Igazgatosaga altal elfogadott Dontési Jogosultsag
Szabalyzata (DJSZ) biztositja a Tarsasag szervezeti és dontéshozatali filiggetlenségét a
mindennapi tzleti mikoédésre vonatkozéan. Az Alapito Okiratban meghatarozott
dontéshozatali szintek és tartalmak, a Tarsasag DJSZ-jében keriilnek konkretizalasara.
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A Get. 3. § 41. pontja értelmében vertikalisan integralt vallalkozas a vallalkozasok kozotti
osszefonodasok ellenérzésérdl szoldo 139/2004/EK  tanacsi rendelet 3. cikkének (1)
bekezdésében meghatarozott foldgazipari vallalkozas vagy vallalkozasok csoportja, ahol az
érintett  vallalkozas (vallalkozascsoport) a foldgazszallitds, a foldgazelosztas vagy a
foldgaztarolas koziil legalabb az egyik tevékenységet, tovabba a foldgaztermelés ¢s a foldgaz-
kereskedelem koziil is legalabb az egyik tevékenységet végzi.

Az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkérllen Miikodé Részvénytarsasag (MVM) 2013.
marcius 28. napjéan irt ala Részvény Adasvételi Szerzddést az E.ON Gas Storage GmbH-val és
2013. szeptember 30-4n egyediili részvényesként 100%-os részesedést szerzett a Tarsasagban.
A tulajdonszerzést a Hivatal, a 2013. julius 31-én kelt 1270/2013. szam1 hatdrozatdval hagyta
jova. Tekintettel arra, hogy — a villamos-energiaipari engedélyesek mellett — az MVM
csoporthoz kiilonbozé gazipari engedélyesek (kilonos tekintettel, a gazkereskedelemmel
foglalkoz6 Magyar Foldgazkereskedé Zrt.-re) is tartoznak, a Get. fenti definicioja
értelmében mindsiill az MFGT vertikalisan integralt vallalatcsoport (tovabbiakban
vallalatcsoport) tagjanak.

Tekintettel arra, hogy az MFGT mar az eléz6 tulajdonosok, — az E.ON Ruhrgas International
AG, illetve az E.ON Gas Storage GmbH - idejében is vertikalisan integralt vallalatcsoport
tagjanak mindsiilt, igy megallapithatd, hogy ez a jogi statusa — az id6kozben bekovetkezett
tulajdonosvaltozastdl fliggetleniil —tovabbra is fennall.

A Get. - Osszhangban a 2009/73/EK Iranyelvvel - a vertikdlisan integralt foldgazipari
vallalkozasok tekintetében a foldgaztarolasra vonatkozdan jogi személyiség szerinti,
szervezeti és dontéshozatali fliggetlenség biztositasara is kogens szétvalasztasi szabalyokat,
kotelezettséget ir el§, a 120/A. § - 121./1. §-ban.

Ennek keretében az MFGT a 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezéseinek szubszidiarius
(kisegitd) jellegére tekintettel, a Get. eléirasainak megfelelden alkotta meg a tevékenységere
vonatkoz6 szétvalasztési szabdlyait.

Az MFGT, mint a vertikalisan integralt vallalatcsoport rendszeriizemelteté tagja, megfelel a
jogi személyiség szerinti, szervezeti és dontéshozatali fiiggetlenség kovetelményeinek az
alabbiak szerint.

Befolyasmentes, fiiggetlen dontéshozatal

Tarsasagunk nem folytat mas Get. szerinti engedélykoteles tevékenységet, valamint nincs
részesedése sajat tevékenységétdl eltérd, Get. szerinti engedélykoteles tevékenységet folytatd
mas engedélyes tarsasagban sem. Az MFGT szervezeti egységeinek vezetdi és egychb dontési
hataskdrrel  rendelkezd  munkavdllaloi, tarsasagi jogi  szerveinek  tagjai  stb.
munkaszerzddéseiben, vagy egyéb jogviszonyt szabilyozé szerzOdéseiben, a miikodést
befolyasolo fliggetlen dontéshozatal, valamint annak soran a befolyasmentes és az egyenld
banasméd kovetelményének megfeleld eljaras kovetelményeire tekintettel hatarozta meg e
személyek jogait, kotelezettségeit, dijazasat, hataskoreit, dontési kompetencidit, beszamoldsi
kotelezettségeit. Emellett € személyek, — kivéve, ha a GET eltéréen rendelkezik (lasd 121/1
(5)a)) nem rendelkeznek tarsasigi részesedéssel mas engedélyesben, sem azok kapcsolt
vallalkozéasaiban, valamint ilyen tarsasdgnak nem vezetd tisztségvisel6i, feliigyeldbizottsagi
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tagjai, cégvezetdi és nem létesitettek munkaviszonyt vagy egyéb munkavégzésre iranyul6
jogviszonyt (munkaviszony) e tarsasagokkal. Az MFGT nem kezdeményez €s nem hajt végre
kirendelést az integralt foldgazipari vallalkozas mas tagjahoz, az elébbiekben korilirt
cégvezetdt, vezetd allasu munkavallalot, szervezeti egység vezetdt érintden. Az elébbi
személyek munkaviszonyanak megszinését kovetden az MFGT kételezi magat arra, hogy az
Mt. és a Get. rendelkezéseivel 6sszhangban teljesiti kotelezettségeit.

Az MFGT az el8bb részletezetteken tl tovabbi terlileteken is biztositja a befolydsmentes és
fiiggetlen mikodest.

Az MFGT befolydsmentesen és az egyenlé banasmaod kovetelményének megfelelden jogosult
meghozni az e térvény szerinti engedélykdoteles tevékenységének végzéséhez sziikséges
targyi, pénziigyi és személyi dontéseket, beleértve az éves lzleti terv keretein beliil a napi
lzemvitellel, a tamogatd tevékenységek igénybevételével, tevékenységek kiszervezésével,
valamint a foldgaztaroléi berendezések létesitésével, karbantartasaval, felujitasaval
kapcsolatos egyedi dontéseket is. E szabaly nem korlatozza az MFGT anyavallalatat abban,
hogy jovahagyja Tarsasagunk éves lizleti tervét, és hogy altalanos korlatokat szabjon az
eladosodas mértékére vonatkozdan. Ugyanakkor — Osszhangban az Unids jogi
rendelkezésekkel és a Get. szétvalasztasi szabalyaival — az MFGT anyavéllalata az éves lizleti
terv végrehajtidsa soran a napi tzemvitellel, a létesitéssel, karbantartassal vagy felujitassal
osszefliggésben egyedi utasitast nem ad.

Fiiggetlen operativ iranyitas

Az MFGT fiiggetlen a rendszeriizemeltetéshez nem kapcsolodd egyéb tevékenységeitdl.
Ennek keretében az MFGT operativ iranyitasat végz0 személyek nem vesznek részt az
integralt foldgazipari vallalkozas azon szervezetében, amely a foldgaz-kereskedelmi
tevékenység napi tzemviteléért kozvetleniil vagy kozvetve felelés. Mindezeken til a
Tarsasdgunk napi operativ ligyvezetését ellatd személyek jogai és kotelezettségei,
munkabériik, egyéb juttatdsaik, a munkavégzésik feltételei és szakmai érdekeik a
munkaszerzédéseikben ugy keriiltek meghatarozasra, hogy biztositsa szdmukra a feladataik
ellatasa soran a fliggetlen cselekvés lehetéségét.

Az MFGT-nek a vertikalisan integralt vallalkozastdl fiiggetlen dontéshozatali jogkore van a
foldgaztarold lizemeltetéséhez, karbantartasahoz és fejlesztéséhez sziikséges eszkozoket
illetben. Azonban ez nem zarja ki olyan megfelelé koordindciés mechanizmusok 1étét,
amelyek az anyavallalat gazdasagi és iranyitasi feliigyeleti jogait biztositjdk az MFGT
befektetett eszkbzei megtériilésének védelme érdekében.

Az MFGT anyavallalata nem adhat a napi lizemvitellel és a foldgaztarolo létesitmények
épitésével, illetve felujitasaval kapcsolatos egyedi dontésekkel kapcsolatos utasitasokat, ha
azok nem haladjdk meg a jovahagyott pénziigyi tervben vagy barmely, azzal egyenértékii
eszkdzben megszabott kereteket.

Tarsasagunk — a Get. rendelkezéseivel Osszhangban - jelen megfelelési programban
ugyanakkor rogziti, hogy az anyavallalata jovahagyhatja az MFGT éves pénziigyi tervét vagy
barmely, ezzel egyenértékil eszkozt, és altalanos korlatokat szabhat az MFGT eladésodasanak
mértékére vonatkozodan.
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Az alabbiakban a részvénytarsasag fé6 dontéshozatali szervei €s azok Osszetétele kovetkeznek,
az érintett szervek hataskorének bemutatasaval, melyen keresztiil megvalosul a szervezeti €s
dontéshozatali fliggetlenség.

A vertikalisan integralt vallalkozas f6 dontéshozo szervei

A Részvényes

Az MFGT egyszemélyes részvénytarsasdgként miikodik, legfébb szerve a Részvényes,
amelynek jogait és hataskorét az MFGT Alapité Okirata tartalmazza. Nagy jelentdségili és

dontések a Részvényes jovahagyasat igénylik.

Ugyanakkor, — amint arra az Alapité Okirat kiilon ki is tér — a Get. szétvalasztasi szabalyai
alapjan az alabbi targykorokben valdé dontés kifejezetten nem tartozhat Részvényesi
hataskorbe:

a) A Get. szerinti foldgdztaroloi engedélyesi tevékenység végzéséhez sziikséges
tdrgyi, pénziigyi és személyi dontések meghozatala (beleértve az éves Uzleti
terv keretein beliil a napi izemvitellel, a tamogatdé tevékenységek
igénybevételével, tevékenységek kiszervezésével, valamint az
elosztdvezetékek és foldgaztaroloi berendezések 1étesitésével, karbantartasaval,
felujitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is). A Részvényes jovahagyja a
Tarsasag éves uzleti tervét, és altalanos korlatokat szabhat a Tarsasag
eladosodasanak mértékére vonatkozéan, ugyanakkor az éves iizleti terv
végrehajtisa sordn a napi iizemvitellel, a foldgdztaroloi berendezések
létesitésével, karbantartdsdval vagy felujitdisdval osszefiiggésben a Tdrsasdg
részére egyedi utasitdst nem adhat.

b)  Dontés a Tarsasag iizleti éven beliili pénzforgalmdanak ondlle bonyolitdsdarol
vagy a Tarsasagcsoport altal muakddtetett kdzds pénzforgalmi rendszerhez

r s

torténd csatlakozasrol.

A Feliigyel6 Bizottsdg

Az MFGT-nél, mint koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal Feliigyelé Bizottsag
létrehozasa kotelezd. Ennek megfeleléen az MFGT-nél haromtagi Feliigyeld Bizottsag
mukdodik.

A Felligyel$ Bizottsag testiiletként, a jogszabalyokban és az Alapit6 okiratban meghatarozott
feladat- és hataskorok ellatasaval ellenérzi a Tarsasag tigyvezetését a Részvényes szamara. A
Feliigyeld Bizottsagot a Részvényes hatarozatlan idGtartamra valasztja, a tagok megbizatasa
annak elfogadésaval jon létre.

A Feliigyelé Bizottsag elnokét a Feliigyeld Bizottsag tagjat maguk kozul valasztjak. A
Feliigyelé Bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a Részvényes hagy jova,
milkodési rendjét az Ugyrend rogziti.
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Hataskorét tekintve, a Feliigyelé Bizottsag tgydontd Feligyeld Bizottsagként jar el,
tekintettel arra, hogy az alabbi ligyek vonatkozasdban kizarélag felligyeldbizottsagi
jovéhagydssal hozhat hatdrozatot az Igazgatosag:

a tdrsasagesoporton kiviili  kereskedelmi partnereknek nyitott szallitds
esetén nyujtott  kereskedelmi  hitelszerzédésre vonatkozoé — déntéshez,
amennyiben az osszege 350 M Ft folott van, de az 1 Mrd Ft értéket nem
haladja meg.

- 1droloi keretszerzédések jovahagydsahoz — kivéve kapacitds-értékesitéshez
kotott szerzodéseket értékhatdrra valo tekintet nélkiil — 350 M Ft érték

felett.
- a Tdrsasdgi kommunikdciés PR stratégia és marketingkommunikdcids

koltségvetés  jovahagydsdhoz, valamint 3 M  Ft-of  meghalado

marketingkommunikdcios szerzddés jovahagydsarol szolo dontéshez.

- a Tdrsasdg tevékenységéhez haszndll eszkézok dtruhdzdsdarol szolo
dontéshez (amennyiben azok értéke nem t6bb mint a targyévet megel6zo év
befektetett eszkozeinek 10 %-a).

- minden olyan szerzédésrdl, illetve egyéb jogiigyletrdl szolo dontéshez,
amelynek alapjan a Tdrsasdg kotelezettségvallaldsanak mértéke a 350 M
Ft-ot meghaladja, de az 500 M Ft-ot nem haladja meg, kivéve, ha az
Alapité  Okirat az ilyen szerzdédésekrdl, jogiigyletekrél valo dontés
vonatkozdsdban eltérd hatdskori rendelkezéseket dllapit meg.

- minden olyan garanciavdllaldsrél, kezességvdllaldsrol szolo dontéshez
(beleértve a bankgarancia nyijtasat), amelynél a Tdrsasdg egyedi
kotelezettségvdllaldsanak mértéke meghaladia a 350 M Ft-ot de nem
haladja meg a 4 Mrd Ft-ot,

- az egyedi hitelfelvétellel kapcsolatos diontéshez, amennyiben annak dsszege
nagyobb 10 Mrd Ft-ndl.

Az Igazgatosdg

A Tarsasagnal — annak jelentdségére, méretére, mitkodésének jellegére, illetve alaptékéjének
nagysagara tekintettel — 3 f6s Igazgatosag megvalasztasara keriilt sor. Az Igazgatosag felel a
Tarsasdg jogszabalyoknak, az Alapito Okiratnak és a Részvényes altal elfogadott
hatarozatoknak megfeleld tigyvezetéséért. Az Igazgatésag tagjai jogosultak a Tarsasag
altalanos képviseletére.

Az lgazgatosag elnokét a Részvényes valasztja. Az elndk irdnyitja az Igazgatosag
tevékenységét és vezeti az iiléseket.

Az Igazgatosag feladatait és hataskorét a magyar jog kotelezd érvényli rendelkezései,
valamint az Alapité Okirat szabalyozzak, miikddési rendjét kiilon Ugyrend rogziti.

Az Igazgatosag egyes, — az Alapitdé Okiratban rogzitett — dontéseit csak a Felligyelbizottsag
eldzetes jovahagyasaval hozhatja meg. Az Igazgatosag felel az MFGT jogszabalyoknak, az
Alapszabalynak és a Részvényes altal elfogadott hatarozatoknak, valamint a
Feliigyel8bizottsag hatarozatainak megfeleld ligyvezetésert.
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Az Igazgatésdgra és a Feliigyel Bizottsagra vonatkozo kozos rendelkezések

Az lgazgatosidg és a Felligyel Bizottsag tagjai tekintetében érvényesilnek a GET
szétvalasztasra vonatkozo rendelkezései, kulonds tekintettel a 120.§ — 121/1.§-okban
foglaltakra.

Ennek megfelelen, az igazgatdsagi tagnak, a felligyeldbizottsagi tagnak - kivéve, ha a GET
eltéréen rendelkezik - nem lehet tarsasagi részesedése a rendszeriizemeltetdt kivéve mas
engedélyesben, annak kapcsolt vallalkozasdban, tovabba nem _lehet annak vezetd
tisztségviseldje, felligyeldbizottsagi - foldgazelosztdé ¢és foldgdztarold engedélyes esetén
iigydontd  feliigyeldbizottsagi -  tagja, cégvezetOje, tovabba nem létesithet azzal
munkaviszonvyt vagy munkavégzésre iranvulo egyéb jogviszonvit. Ennek keretében az MFGT
operativ iranyitdsat végz6é személyek nem vesznek részt az integralt foldgazipari vallalkozas
azon szervezetében, amely a fOldgaz-kereskedelmi tevékenység napi Uzemviteléért
kozvetlenll vagy kdzvetve felelds.

A Tarsasag Igazgatosaganak ¢s Felligyelé Bizottsaganak tagja, vezetd allasu munkavallaloja
dijazasat vagy munkabérét valamint egyéb juttatdsait a — Kgt. rendelkezéseire figyelemmel
elkészitett — Javadalmazasi Szabalyzat tartalmazza, azzal, hogy ezeket a dijazéasokat,
munkabért, egyéb juttatdsokat, nem lehet a Tarsasagcsoport nem foldgaztaroloi
tevékenységének eredményességétol figgben meghatarozni.

A Vezérigazgalto és a vezérigazgato-helyeties

A Tarsasagnal vezérigazgato mikodik, aki a Tarsasdg elsé szamu vezetd allasu
munkavallaldja, és aki a Részvényes és az lIgazgatosag hataskorének sérelme nélkiil, a
jogszabalyoknak, az Alapitd okirati rendelkezéseknek, valamint a részvényesi €s igazgatosagi
hatarozatoknak megfeleléen a Tarsasag operativ ligyvezetését ellatja és biztositja a Tarsasag
vezetését, tovabba gyakorolja a Tarsasdg alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat.
Vészhelyzet (havaria) bekOvetkezése esetén a vezérigazgatd az Igazgatosdg egyidejil
tajékoztatasa mellett — értékhatartdl figgetleniil — dont a vészhelyzet elharitdsa érdekében
szitkséges intézkedések megtételérdl. A vezérigazgaté munkaviszonyban all a Tarsasaggal;
munkaltatja az alapvetd munkaltatéi jogok (munkaviszony Ilétesitése, megsziintetése,
munkaszerzédés moddositisa, javadalmazas megallapitasa — ide értve a prémium kitiizést, a
végkielégitést és egyéb dijazast illetve juttatast is) és kotelezettségek tekintetében a
Részvényes, egyebekben az Igazgatosag. A vezérigazgato az Igazgatosag tagja.

A vezérigazgatot — tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — a vezérigazgato-helyettes
helyettesiti. A vezérigazgato-helyettes feletti alapvetd munkaltatéi jogok (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ide €rtve
a prémiumkitlizést, a végkielégitést, és egyéb dijazast, illetve juttatast is) gyakorlasa az
Igazgatdsag hataskorébe tartozik.
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A Megfelelési Ellendr

A Get. 121. § (3) - (5) bekezdései szerint az MFGT-nél fliggetlen Megftelelési Ellenér
mitkodik. A Megfelelési Ellen6rt a Feliigyeld Bizottsag jeldli ki.

A Megfelelési Ellenér ellenérzi a Megfelelési Program végrehajtasat, errél Megfelelési
Jelentést készit és kiild be a MEKH részére, valamint ajanlasokat készit a Megfelelési
Programrdl és annak végrehajtasardl.

A Megfelelési Ellendr feladatai ellatasa érdekében megismerhet valamennyi relevans adatot,
elézetes értesités nélkiil beléphet a Tarsasag irodaiba és hozzaférhet valamennyi egyéb,
szlikséges informaciohoz.

Az engedélyes tevékenység fiiggetlen mitkodéséhez sziikséges eroforrasok
(személyi, targyi, pénziigyi) biztositottsaga

A miikodési engedély kiadasakor a Hivatal vizsgéalja a tevékenység végzéséhez sziikséges
er6forrasok meglétét. Mint miikodési engedéllyel rendelkezd szerepld, az MFGT
tevékenységeinek végzése soran megfelel a jogszabalyi rendelkezéseknek, kiilondsen a Get.
26. § (1) (3) bekezdései, a Get. 86. (1) bekezdése, valamint a Vhr. 17. § (3) bekezdése
eldirasainak.

A szolgaltatas megfeleld szinten torténd elvégzéséhez a vallalat altal birtokolt eréforrasokkal
kapcsolatos kdvetelményeket a vallalat bels6 szabalyzatai hatarozzék meg. Az Igazgatdsag €s
a szervezeti egységek vezetdi a felelések a sziikséges eréforrdsok megfelelé rendelkezésre
allasaért. A tanusitott Integralt Iranyitasi Rendszerben — IIR (Mindségiranyitasi rendszer;
Koérnyezetkozpontu Iranyitdsi Rendszer; Munkahelyi Egeészség- és Biztonsagi Iranyitasi
rendszer) meghatdrozasra Kerilltek mindazon szabalyok és intézkedések (a miiszaki,
technologiai és a karbantartasi folyamatok esetében), melyek biztositjak a vallalat zavartalan
mukodését.

Targyi eréforrasok biztositasa

Az MFGT szamara rendelkezésre all az engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges
megfelelé mennyiségl és szinvonalu eszkoz.

Azokban a tevékenységekben, amelyekben az MFGT nem rendelkezik megfeleld szintl sajat
allomannyal, eszkozokkel, a tevékenység kiilsG szervezetekkel vald ellatidsa a miikodési
engedélyben részletezésre €s engedélyezésre keriilt.

A kiszervezett (alvallalkozokkal végeztetett) tevékenységek feliigyeletét az IIR-ben és
Miiszaki Biztonsagi Iranyitasi Rendszerben szabalyozott eljarasrend alapjan végzi a Tarsasag.

MFGT a GET és a GET felhatalmazdsa alapjan kiadott kiilon jogszabalyok szerinti
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges valamennyi miiszaki és targyi eszkozok — igy
kiilénosen:

e taroldi kut-, vezeték allomany
e atarolok felszini technologiai (kitermeld és besajtolo, segédiizemi)
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sajat termeléshez kapcsolddd mennyiség és mindségmérd berendezések

hirk6zlési és adatatvitel rendszer

tizemviteli és lizemiranyitasi tiamogatd eszkdzok és berendezések,

folyamatiranyitdé és altalanos vallalatiranyitdsi informatikai rendszerek és
alkalmazasok

kizarélagos tulajdonjogaval rendelkezik.

Az MFGT AK19661 szamon, mint a Kbt. 6.§ (1) bekezdés e) pont szerinti kdzszolgaltato
ajanlatkéré a Kozbeszerzési Hatosag nyilvantartasaba bejelentkezett. Ennek megfeleléen az
MFGT belsé kivalasztasi szabalyzata két részb6l - a Kozbeszerzési szabdlyzatbdl és a
Beszerzési szabalyzatbol - tevédik Ossze.

Az MFGT kozbeszerzési térvény hatalya ala tartozo beszerzéseinek megvalositdsa a
Kozbeszerzési szabalyzat, mig az egyéb beszerzések a Beszerzési szabalyzat alapjan keriilnek
lebonyolitasra.

Az MFGT a kozbeszerzési szabalyzatanak megfeleld eljarassal eleget tesz a kozszolgaltatok
kozbeszerzéseire iranyad6 szabalyokrdl szolé 2004/17/EK iranyelv és a 2004/17/EK és
2004/18/EK iranyelvek mellékleteinek modositasarol 2008/963/EK  bizottsdgi hatarozat
eldirasainak. Az MFGT elkoételezett a transzparens és prudens beszerzések tekintetében, ezért
a kozbeszerzési szabalyok jogszerl alkalmazas érdekében a viziigyi, energiaipari, kozlekedési
és postai szolgéltatasi dgazatban mikodo ajanlatkérok beszerzéseirél az Eurdpai Parlament és
a Tandcs altal elfogadott 2004/17/EK iranyelv - és az azt a magyar jogrendbe beépitd magyar
jogszabalyok - rendelkezéseit beszerzéseiben érvényesiteni kivanja, annak hatdlybelépése
esetén.

Az MFGT kozbeszerzési eljarasainak palyazati adatai - a felhivastol az alairt szerz6désekig -
a Koézbeszerzési Hatosag és az MFGT honlapjan
(www.magyarfoldgaztarolo.hu/hu/Kozbeszerzes) is szabadon hozzaférhetéek minden
lehetséges palyazo és hatosag részére. Az MFGT beszerzési folyamatai ennek alapjan
transzparensek és lehetd legszélesebb korli verseny biztositdsaval segitik elé a legkisebb
koltség elvének érvényesitését.

Az MFGT biztositja a jogszabalyoknak és az UKSZ-nek megfelelden az adatszolgéltatasi,
adatforgalmi és adatfeldolgozasi feladatokhoz sziikséges informacids ¢és tavkozlési
eszkozoket, illetve az elosztd, szallitd, rendszeriranyitd ¢és mas engedé€lyesekkel valo
folyamatos kapcsolattartas eszkozeit.

Pénziigyi eréforrasok

A Vhr. 17. § (2) bekezdése szerint legalabb 500 millié Ft sajat tokével kell rendelkezni a
taroloi engedély megszerzéséhez, mely kovetelménynek a Térsasag eleget tesz.

A Térsasag kozéptavi miitkodéséhez és fenntartasdhoz sziikséges forrast bevételei mellett a
100%-o0s anyavallalati kdlcsonb6l biztositja, melynek jelenlegi dsszege a 3 éves id6tartamu
keretszerzddés keretében kertilt lehivasra.

Emellett a Tarsasag, csatlakozott az integralt vallalkozascsoport altal miikodtetett k6zos
pénzforgalmi rendszerhez a napi finanszirozas biztositasa érdekében.
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Személyi eréforrasok biztositasa

Az MFGT munkaszervezete

A 2009/73/EK Iranyelv és a modositott Get. eléirasainak vald megfelelés érdekében
Tarsasdgunk a kovetkez szervezeti struktiraban mikodik.

A Tarsasidg munkaszervezete a Vezérigazgato és altalanos helyettese kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozd szervezetekbol 4all. A Vezérigazgatdé és altalanos helyettese felelds a megfeleld
képzettségli és szakmai tapasztalattal rendelkezé személyi (munkavallal6i) allomany

biztositasaért, mely a Tarsasag belsd szabalyrendszere és eljarasrendje alapjan torténik.

A vezérigazgato kizvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezetek:

e Mindségiranyitas
e Tarolo lizemeltetés

O
O
O
O
O

O
O
O

Hajduszoboszl6i Foldalatti Gaztarold
Zsanai Foldalatti Gaztarolo
Pusztaedericsi Foldalatti Gaztarolo
Kardoskuti Foldalatti Gaztarold
Karbantartas

Eszkozfejlesztés és beruhazas

Reservoir menedzsment
Beruhazas & fejlesztés
Kutmunkalat menedzsment

e Beszerzés

O
O

A vezérigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezetek/tevékenységek:

HR
Jog
IT

Kozbeszerzés
Beszerzés

Egészség, biztonsag ¢€s kornyezetvédelem (EBK)

Kereskedelem, marketing, taroloi forgalomiranyitas, szabalyozas
Pénziigy és kontrolling

Az operativ tigyek végrehajtasaért az egyes szervezeti vezetok felelnek.
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MAGYAR FOLDGAZTARQLg’) ZRT.
SZERVEZETI FELEPITES

FELUGYELO BIZOTTSAG
Horviath Péter Janos Feliigyel6 Bizottsag elntke
Dr. Bartfai Béla Attila
Dr. Magyar Attila

IGAZGATOSAG
Fritsch Laszl6 Zoltan eln6k-vezérigazgato
Kriston Akos
Tarjanyi Krisztina

VEZERIGAZGATO
Fritsch Laszlo Zoltan

I
I
| I
. , I
Vezéngazgato;helyettes I Tarol6 lizemeltetés
Kriston Akos I
|
|
Kereskedelem, marketing : Zsana
I
. |
Szabalyozas ;
zabalyoz o e ¢ Kardoskut
Pénziigy és kontrolling Hajduszoboszlé
. P derics
Szamvitel usztaeder!
Humén Eréforras Eszkozfejlesztés, beruhadzas
. Egészség, biztonsag €s
Informatika BESZSCE blZ’O £
kérnyezetvédelem
Beszerzés, kozbeszerzés
Jog
Minéségiranyitas

18/29




MAGVARJ

FOLDGAZTAROLO

A vezeté allasi munkavallalok munkavégzésre iranyulé jogviszonya
felmondasanak, vagy vezeté tisztségébol, illetve a feliigyelé bizottsagbol
torténo visszahivasanak lehetséges indokai

A 2012. évi L térvény a munka torvénykonyvér6l (tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdés
szerinti vezetd alldsu munkavallalé az MFGT vezérigazgatoja €s vezérigazgato-helyettese. A
vezetd alldsi munkavallalok az MFGT Igazgatosaganak tagjai. A vezetd allasu munkavallalok
munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak felmondasat, vezetd tisztségbol, illetve a Feliigyeld
Bizottsagbol torténd visszahivasat indokolni nem sziikséges.

A fliggetlen vezetdi dontéshozatal biztositasa céljabol az MFGT-nek a vezetbire és kozeli
hozzétartozoira szigoru Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

Az MFGT versenytarsaival, vevéivel vagy beszallitoival kapcsolatosan érdekeltséggel, vagy
azokban jelentds anyagi részesedéssel rendelkezé vezeték kotelesek ezt a tényt kozolni.
Amennyiben a vezet§ kozvetlen csaladtagjai az MFGT versenytarsaival, vevdivel vagy
beszallitdival kapcsolatosan érdekeltséggel, vagy azokban jelentds anyagi részesedéssel
rendelkeznek, akkor ezt jelenteni kell abban az esetben, ha az érdekellentét mértéke azt
indokolja. Jelentds anyagi részesedésnek mindsiil minden 1%-ot meghaladé kozvetlen, vagy
kozvetett gazdasagi érdekeltség.

Erdekellentéthez vezethet, ha a vezetd kozeli hozzatartozdja vagy partnere az MFGT
versenytarsainak valamelyikénél dolgozik, mely tényt a vezet6k kotelesek irasban jelezni az
MFGT Igazgatdsaga felé. A vezérigazgatd esetében az MFGT Részvényesének, a
vezérigazgato-helyettes esetében az MFGT Igazgatosigdnak a feleldssége eldonteni, hogy
Osszeférhetetlenség keletkezett-e. Ha err8l mas szabalyzat masképp nem rendelkezik, a
vezetbknek az MFGT versenytarsanal, vevéjénél vagy beszallitéjanal 1étesitett masodlagos
munkaviszonya csak akkor engedélyezett, ha azt a Részvényes, illetve az Igazgatosag
eldzetesen jovahagyta.

A vezeték nem jogosultak az MFGT révén vagy javara felmeriild tizleti lehetéségeket a sajat
vagy harmadik fél javara kihasznalni. A vezetbk se kozvetleniil, se kdzvetve nem vehetnek
részt mas engedélyes tevékenység végzésében. A vezetdk nem kothetnek a sajat nevilkben,
vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozo tigyleteket.

A vezetok dijazasanak elemei

A Tarsasag vezetbinek dijazasa, munkabére, valamint egyéb juttatisai nem fiiggnek a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozds nem f6ldgaztarolé tevékenységének
eredményességétdl.

A Téarsasag vezetdi dijazdsdnak meghatarozé eleme a személyi alapbér, mely az éves

jovedelem kiemelt része.

A Térsasagnal premizalasi rendszer mikodik, mely érdekeltté teszi a vezetbket az MFGT
céljainak teljesitésében, az egyéni feladatok magas szinvonalu elvégzésében, a bevételek
novelésében. A prémium atlagos mértéke az éves alapbér szazalékdban van meghatirozva, a
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ténylegesen kifizetésre keriild dsszeg az éves prémium-célkitlizés és annak érte€kelése alapjan
keriil meghatérozasra. Az éves prémium-célkitlizés tartalmaz vallalati (MFGT) szintl
eredménycélokat, a vezetdi munkara vonatkozé mingségi célokat és egyéb, a feliigyelt
szervezeti egység(ek) éves célkitlizéseibdl eredd, mérheté mennyiségi és mindségi célokat.

A Térsasag a vezetdk részére biztositja a Valaszthato Béren Kiviili juttatast (VBK).

Az iigyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

Kiils6 kommunikacié a vevok felé

Az MFGT lizletszabdlyzata 2. sz. mellékletében megjeldlt helyen és idépontokban
ligyfélszolgalati irodat mikdodtet. Az tgyfelek az Informatikai Platform feliiletét veszik
igénybe a foldgaztarolasi kapacitasok lekotése, a masodlagos kereskedelem, a mobil giz adas-
vétel, a foldgaztarolasi szerz6déskotés, a nominalas, a mérleg, a tervezés, a matching, az
adatszolgaltatds, valamint a gizmindség ellendrzés lebonyolitdsira. A  rendszer
rendszeriizenetek formdjaban automatikusan jelzi az tgyfelek felé a rendszer barmely
tevékenységét érintd valtozasokat. Az Informatikai Platform az ligyfelek adatait egymas
szamara nem hozzaférhetd moédon tarolja, az informacidkozlés az Ugyfelek felé
diszkriminaciomentes és transzparens mddon torténik.

A tarolasi ‘tevékenységgel kapcsolatos technikai és kereskedelmi informacidkat a
www.magyarfoldgaztarolo.hu honlapjan teszi kozzé a Téarsasag. A vevéket ¢rintd
mindennemi valtozas a honlapon keriil kozzétételre, mig a kiemelten fontos informaciokrol
egyéb modon is (telefonon vagy irasban - levél, fax, email) értesitést kapnak a potencialis
vevok, lehetdség szerint elére, de legkésdbb a valtozast kovetd 10 munkanapon beliil.

Az MFGT részt vesz a kilonféle érdekegyeztetd megbeszéléseken, amelyeken a foldgazpiaci
szereplok, illetve az tUgyfelek is jelen vannak. Az MFGT a foldgaztarolasi tevékenységevel
érintett telepiiléseken - igény esetén — 6nkormanyzati, lakossagi férumot szervez, hogy a helyi
képviseld testiilet, a lakossag is tudomast szerezzen a foldalatti gaztarolds tevékenység
fontossagarol, szerepérél a foldgazellatasban.

A vevoi elégedettség feltarasa

A meglévé vevdk szamara legalabb évente egyszer, legkésGbb az adott év december 31-ig az
MFGT vevéelégedettségi kérdéivet kiild, amelyben a tevékenység minden lényeges elemére
vonatkozo kérdés szerepel. A véleményeket az MFGT 0Osszesiti, értékeli és meghatarozza a
szitkséges intézkedéseket, melynek eredményeirél minden vevét tajékoztat a kovetkezd ev
marcius 31-ig.

Vevétalalkozok

A rendszeres vevétalalkozo egy taroloi évben évi két alkalommal, a kitdrolasi és betarolasi
ciklus lezarasat kovetden keriil megrendezésre. A rendszeres talalkozon az tigyfelekkel
kézOsen torténik az adott iddszak értékelése, illetve a kovetkezd ciklusra valo felkésziilés.
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Panaszok kezelése

A vevlk szerzddéses feltételeket érintd panaszukkal, észrevételiikkel, kérésiikkel a
szerz6désiikben megjelolt kapcsolattartdhoz, a dijkifizetés alapjat képezé szamla technikai
problémaival kapcsolatban a szamlazasi munkatirshoz, a dijfizetés alapjat képezé szamla
tartalmi elemeivel kapcsolatban a diszpécser szolgdlat vezet§jéhez vagy a diszpécser
munkatérsakhoz fordulnak. A panasz fogaddsdval az érintettek a panasz kezelésével
megbizott felelds személyeknek tekintendéek a teljes a panaszkezelés folyamat soran.

Panasznak kell tekinteni a fogyaszt6tdl érkezé6 minden olyan bejelentést, vagy jelzést, vagy
informaciot, ami a termék vagy a nyujtott szolgaltatas nem megfelelGségére utal, és a tarsasag
részérdl tovabbi intézkedést igényel. Nem megfeleldség a jogszabdlyi eldirasoktol, szabvanyi
rendelkezésektdl, egyéb iranyado szabalyzatban meghatdrozottaktdl, a szerzddésben vallalt
kotelezettségtdl, valamint a kelld gondossiggal és hataridében végzett szolgéltatasi szinttdl
torténd eltérést jelent.

Az érintettek a mindsitésnek megfeleléen elektronikusan excel file-ban rogzitik az
észrevételeket. Az excel file-ban fel kell tlintetni a panasz/észrevétel beérkezési idépont;jat,
nyilvantartdsi szamat, a panaszost/bejelent6t, a panasz/észrevétel targyat, formajat, a
kezeléssel megbizott felelés személyt, a folyamatkezelés statuszat, illetve a lezaras pontos
idépontjat.

Az Informatikai Platformmal kapcsolatos technikai panaszokat az Astron Helpdesk kezeli. Az
Informatikai Platformmal kapcsolatos technikai panaszok/észrevételek elektronikusan
rogzitésre keriiltek a rendszer inditasanak kezdetétdl és 3 évre visszamendleg hozzaférhetbek.
A panasz prioritasi besoroldsardl az iigyfél és Helpdesk munkatarsa egyeztet. 1-es szint
prioritasu probléma esetén 8 6ran beliil, 2-es szintii prioritasu probléma esetén 16 dran beliil,
3-as szint{l prioritasu probléma esetén 1 hét, 4-es szintii prioritasu probléma esetén 2 hét, 5-0s
szint(i prioritasu probléma esetén 1 honap alatt keriil megoldéasra a probléma.

A tarsasaghoz érkezd panaszokra a tarsasdg S munkanapon beliil irasban reagal. Az irasos
valasz tartalma szerint lehet tajékoztatds arr6l, hogy a probléma megoldasra keriilt, vagy
tajékoztatas arrél, hogy megkezd6dott a panasz kivizsgalasa. Amennyiben a panasz targyaban
ujabb valaszlevél érkezik, minden esetben az 5 munkanapos megvalaszolasi 1dét betartja a
tarsasag.

Indokolt esetben a panasz targydban torténd egyeztetés céljabol a vevd személyes
megkeresése is megtorténhet, a kereskedelem, marketing, és kozponti ligyek vezetdje, illetve
a kereskedelmi és marketing szakértd altal. Az érintettek az ligyféllel egyeztetett iddpontban
és helyszinen, személyesen targyalnak a felmertilt problémarol, minden olyan esetben, amikor
az ugyfél erre igényt tart.

A panaszokat az MFGT 30 napon beliil kivizsgalja. A panasznak mindsitett eseteket okainak
kivizsgalasaért a panasz kezelésével megbizott személyek a felel§sok.

A panasz targyaban tett intézkedésekrél az tigyfelet folyamatosan tajékoztatjak. A beérkezett
panaszokat és a kivizsgalasukrol kuldott tajékoztatasokat az MFGT szamitogépes
adatbazisban tartja nyilvan, 3 évre visszamendleg.
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Indokolt panasz esetén a panasz okanak kikiiszobolésérél a miiszakilag, pénziigyileg, jogilag
lehetd legrovidebb idén belil intézkedik az MFGT. Szikség esetén a kapcsolodo
rendszertizemeltetdket is megkeresi a kivizsgalas érdekében.

A szakszemélyzetre vonatkozo, az egyenlé banasmodot biztosito részletes
magatartasi szabalyok

Diszkriminaciémentesség

A szakszemélyzetre vonatkozd magatartasi szabalyokat az MFGT Etikai Kodex cimi
dokumentum szabdlyozza. Az Etikai Kodex elGirdsai értelmében a szakszemélyzet nem
tanusithat olyan magatartist, amely a jogszabalyok, illetve a belsé szabalyozasok
megkeriilésére, kijatszasara irdnyul, vagy egyébként a joggal valo visszaélést, vagy az egyéni
érdekeknek az MFGT rovasara torténd érvényesiilését jelenti.

Nyilatkozattételi kitelezettség

Minden munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a Tarsasaggal fennallé munkaviszonya
alatt nem létesit munkaviszonyt, tovabba kozvetlen, vagy kozvetett mas szerzodéses
jogviszonyt, a vertikalisan integralt foldgazipari véllalkozassal, valamint a vertikalisan
integralt vallalkozashoz tartozd tarsasigokkal, vallalkozdsokkal, tovabba azokban sem
kozvetlen, sem kozvetett érdekeltséget nem szerez.

Az MFGT versenytarsaival, vev6ivel vagy beszallitoival kapcsolatosan érdekeltséggel, vagy
azokban jelentés anyagi részesedéssel rendelkez$ alkalmazottak kotelesek ezt a tényt a
vezetdséggel k6zolni.

Amennyiben a munkavallalé kozvetlen csaladtagjai az MFGT versenytarsaival, vevéivel vagy
beszallitdival kapcsolatosan érdekeltséggel, vagy azokban jelentds anyagi részesedéssel
rendelkeznek, akkor ezt jelenteni kell abban az esetben, ha ez észreveheté mértékl
érdekellentétet eredményezne.

Titoktartasi kotelezettség

Egyetlen munkavallalé sem hozhat nyilvanossagra vagy adhat 4t jogosulatlan harmadik fél
részére semmilyen bizalmas informdciot vagy vallalati titkot (pl. pénziigyi adatokat, iizleti
stratégiat, tervezett tranzakciokat) az MFGT-vel fennall6 munkaviszonya alatt, vagy azt
kovetden. A munkavallalok sajat részre, vagy harmadik fél javara az MFGT karara tlizleti
informacidkat sem kozvetve, sem kozvetleniil nem hasznalhatnak fel az MFGT-vel fennalld
munkaviszonyuk alatt, de azt koOvetéen sem. Minden munkavallalo koteles aktivan
egyiittmi{ikddni annak megakadalyozasiban és megel6zésében, hogy bizalmas adatokhoz
harmadik fél hozzaférhessenek.
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A szakszemélyzetre vonatkozo, a tevékenységek szétvalasztiasat bemutato
oktatasi rendszer és annak tematikaja

Az MFGT biztositja, hogy munkavallaloi atfogd informacioval rendelkezzenek a vallalat
operativ miikodését meghatarozo hazai és Uniods jogszabalyi kornyezetrol.

A megfelelési program tartalma az Gj belép6k szamara rendszeresen oktatésra kertl, illetve a
vallalat vezetdsége évente egyszer oktatds keretében tdjékozodik az aktudlis vonatkozo
jogszabélyi valtozasok tartalmarél. A nem vezet§ munkatarsak jelentds jogszabalyi
véltozasok esetén (Get., Vhr., UKSZ vonatkozé médositasai) tajékoztatast kapnak az 6ket
érint6 valtozasok hatasair6l.

Adatkezelési  eljarasok és azok megvalésitaisa az  informatikai
rendszerekben,  Kiilonos  tekintettel a  kiilonb6z6  adattipusok
kategorizalasara és a bizalmas informaciok kezelésére

A tobb felhasznalos informatikai rendszerek eléréséhez bejelentkezési és kijelentkezési
szintjei egymastdl fliggetlen szerepkorként keriiltek kiosztasra, minimalis szintre csdkkentve a
gondatlansagbdl szarmazo karokat, illetve a szandékos visszaélés lehetdségét.

Az MFGT az UKSZ-ben és az tigyfeleivel kotott szerzodésekben eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségének az Informatikai Platformon és internetes honlapjan keresztiil tesz eleget.
Az Informatikai Platform olyan miszaki és informatikai feltételrendszer, amely biztositja a
rendszerhasznalok, valamint a Hivatal szamara az UKSZ-ben az MFGT szamaéra eléirt
atadando alapadatok szabvanyos, biztonsagos feliileten torténd atadasat-atvételét atlathatod
modon, folyamatos ellendrzés mellett.

A taroloi tevékenység ligyfélkezelési folyamatanak szabalyozésa, illetve az ligyfélszabalyzat
ide vonatkozo részei részletesen ismertetik az tgyfelekkel valo kapcsolattartas 1épéseit és
adataik kezelésnek modjat. Az tgyfelekkel valo kapcsolattartas soran az adatok, mind az
tgyfélkapcsolati intézkedések nyilvantarté rendszerében, mind a panaszkezelés soran
kizarolagos jogosultsaggal védett konyvtarakban, kézponti szerveren keriilnek archivalasra. A
jogosultsagok kialakitasa és bevezetése kovetkeztében biztositott annak megakadalyozasa,
hogy az MFGT informatikai rendszerében talalhaté adatokhoz barki jogosulatlanul
hozzaférjen. Bizonyos technikai problémdik kezelésére, jogosultsagok altal jol definialt
korben, a tamogatd szervezetek meghatarozott munkatarsai is rendelkeznek hozzaféréssel az
informatikai rendszerhez. A szervereken tarolt adatok biztonsagaért az MVMI Informatika
Zrt. a feleldés, mely a vonatkozd szolgaltatisi megallapodasban rogzitett szerzédéses
feltételekkel nyujtja a szolgaltatasait.

23/29



MAGYAR&j

FOLDGAZTAROLO

A nagykereskedelmi energiatermékekkel kapcsolatos  bennfentes
informacio-kezelési és kozzétételi szabalyok (REMIT)

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2011. oktober 25-i a nagykereskedelmi energiapiacok
integritdsarol és atlathatosagarél szolé 1227/2011/EU Rendelete ujabb informdcio- és
adatkezelési kotelezettségeket is meghatarozott az engedélyesek szamara. Erre az Unids jogi
aktusra tekintettel az MFGT kialakitotta a szabalyozasi alapot és elveket annak érdekében,
hogy az MFGT rendelkezzen cselekvési tervvel, eljarasrenddel, amelyek alapjan képes az
Unios jognak és a hazai jogszabalyi elvarasoknak megfelelni.

Az el8bbi célra késziilt eljarasrendben (Szabalyzat) az MFGT részletes szabalyokat éallapitott
meg, annak érdekében, hogy a Tarsasag munkavallaléi eleget tudjanak tenni a
kotelezettségeiknek. A Szabalyzat tartalmazza a bennfentes informdacidk azonositdsdhoz
szilkséges alapfogalmakat, és a Tarsasag specifikus bennfentes informacionak tekinthetd
eseményeket, adatokat, informaciokat.

A fentiekkel 6sszhangban, az MFGT fokozottan iigyel arra, hogy a tevékenysége végzése
soran, a partnereire vonatkozé bizalmas piaci adatok se harmadik félnek, se az anyavéllalat
MVM Magyar Villamos Mivek Zrt.-nek, se az MVM Csoport mas foldgazipari engedélyes
tagjanak a tudomasara ne juthassanak.

Ennek érdekében a piaci adatok kezelésére részben 6nalld, az MFGT szervezetébe integralt
munkaszervezeteket (addtanacsadas, szamvitel) hozott 1étre, részben pedig szigoru titoktartsi
feltételek eldirdasa mellett veszi igénybe az ilyen tipusa szolgaltatasokat (pl.: operativ ad6zas).

A Kkiszervezett tevékenységek esetén eléirt adatkezelési szabalyok és
eljarasok

Az MFGT a foldgaztarolasi mikodési engedélye (1567/2013. MEKH hatérozat) 4. szamu
melléklete tartalmazza a Hivatal altal jovahagyott kiszervezhet6 tevékenységeket (Miszaki
Uzemi Tervekben jeldlve), mely lehetdséggel az MFGT élt is a tevékenység egyes elemeinek
kiszervezése tekintetében.

A foldgaztarolasi tevékenység tamogatasanak gyakorldsadba beletartozik a napi operativ
lizemvitelhez sziikséges valamennyi vallalati szolgaltatas, igy kiilondsen a jogi, szamviteli €s
informatikai szolgaltatasok biztositasa. A GET szigori elbirasaibol kovetkezik, illetve az
MVM Magyar Villamos Mivek Zrt. 100%-os részesedés szerzését kovetden adodik, hogy az
MFGT a kordbban kiszervezett tevékenységeit vissza kell, hogy integrdlja a sajat
szervezetébe.

A tulajdonszerzést kovetéen ez a folyamat lezajlott, a fenti tevékenységeket MFGT mar sajat
szervezetén beliil végzi.
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A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok alkalmazasanak
feliigyelete és ellenérzése

A 2009/73/EK Iranyelv elbirasainak megfeleléen modositott Get eldirja, hogy a jelen
megfelelési program végrehajtasait - a Hivatal hataskorének sérelme nélkil - a
felligyel6bizottsag altal kijelolt fliggetlen megfelelési ellendr ellendrzi, amelynek értelmében
a Tarsasagon belill a szétvalasztasi eldirasoknak vald megfelelést a megfelelési ellendr fogja
folyamatosan vizsgalni. Jelen megfelelési programmal és hozza szorosan kapcsolodo, évente
elkészitendd megfelelési jelentéssel Tarsasagunk bemutatta és évente bemutatja, hogy milyen
eszk6zokkel biztositja a megkiilonbdztetés-mentes, fliggetlen mikodést.

A megfelelési ellenér figyelemmel koveti a megfelelési program végrehajtasat és elkésziti az
éves megfelelési jelentést, amelyet jovahagyasra be kell nyujtani a Hivatalhoz, majd az
MFGT honlapjan mindenki szamdra hozzaférhetéen nyilvanossdgra kell hozni. A
jogszabalyban meghatarozott feladatai elvégzéséhez sziikséges mértékig a flggetlen
megfelelési ellenér hozzaférhet az adott engedélyes és annak kapcsolt vallalkozasai

crey

Az MFGT megfelelési ellendre — a fliggetlenség biztositasa érdekében — megfelel a Get. rd
vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyainak, valamint az alkalmassaganak feltételeit,
jogkoreit, feladatait meghatarozé6 Kormany rendeletben foglaltaknak. Tovabba az MFGT a
megfelelési program és a megfelelési jelentés kialakitdsa sordn a részletszabalyokat
meghatarozé Kormany rendeletben foglaltakra tekintettel jar el.

A Megfelelési Jelentés a vertikalisan integralt foldgazipari véallalkozason beliil nem képezheti
jovahagyas targyat.

A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok megsértése esetén
alkalmazandé szankciok rendszere

Az MFGT KSZ-¢ értelmében a munkaltaté altali azonnali hatalyu felmondéas okai kozott
szerepel az Osszeférhetetlenségre vonatkozd elbirasok megszegése, a munkaltaté belsd
szabalyzatainak szandékos megszegése, valamint a munkaltatoi utasitds jogellenes nem
teljesitése. Az azonnali hataly felmondas, mint szankcié alkalmazasat az MFGT a
megfelelési programban elbirt szabalyok silyos megszegése esetén tartja indokoltnak,
enyhébb kotelezettségszegés esetén az alabbi egyéb munkajogi kovetkezményeket
alkalmazza:

» Hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa a KSZ V. fejezete alapjan (ide tartozhat
példaul az 6sztonzd prémium csokkentése, illetve megvonasa);

= Kartéritési eljaras, amennyiben egyidejlleg karokozassal is jar a kotelességszeges;
s Leltarfeleldsség;

A fenti munkajogi kovetkezmények részletes szabalyozasat a KSZ tartalmazza.
Biincselekmény esetén az MFGT rendérségi feljelentést tesz.
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A tarolasi engedélyes tevékenységhez tartozé kiszervezett tevékenységek
végzésének koriilményei, szerzodéses feltételei, kiilonos tekintettel az
arazasra és a szolgaltatas minoségi elemeire

Az egyes mikodéshez kapcsolodo kiszervezett tevékenységeket egyedi szerzddések alapjan
alvallalkozdktdl vesszik igénybe a milkodési engedélynek megfelelden.

A tamogato tevékenységek végzésének koriilményei, szerzédéses feltételei,
kiilonos tekintettel az arazasra és a szolgaltatas minoségi elemeire

Az MFGT miikodéséhez sziikséges tamogatdi tevékenységeket sajat illetve kiilsé eréforrasok
igénybevételével végzi. A miikodés biztositasahoz kapcsoloddan az alabbi f6bb tdmogato
tevékenységek folynak kiilsé er6forrasok igénybevételével:

o Létesitménygazdalkodas - iroda

e Flottakezelés

e Vezetékes és mobil hangszolgaltatas
o Utazasszervezés

®

Foglalkozés egészségiigyi szolgaltatas

Az MFGT altal alkalmazott SAP vallalatiranyitasi rendszer technikai feltételeit az MVMI
Informatika Zrt. biztositja, a bérszamfejtéssel, operativ adozasi tevékenységgel €s cikktorzs
kezeléssel kapcsolatos feladatokat az MVM KONTO Zrt. végzi.

Az MVM KONTO Zrt. és az MVMI Informatika Zrt. kijelolt munkatarsanak a szétvalasztasi
szabalyoknak megfeleléen kizardlagosan a taroloi adatokhoz van hozzaférési jogosultsaga és
kizarbélag azokat kezeli, igy szétvalasztas adatbiztonsagi kovetelményei teljesiilnek.

Ezen tevékenységek végzésének korilményeit, szerzddéses feltételeit az MFGT és a
szolgaltatd tarsasag kozott fennalld szolgaltatasi megallapodasok (Service Level Agreement,
SLA) szabalyozzak. Ezaltal a szolgaltatd szamaéra szerzOdéses formdban vannak
meghatarozva a teljesitményelvarasok, tovdbba a szolgéaltaté vallalat és az MFGT
kotelezettségei és jogai. Az SLA-k alapjan igénybe vett szolgaltatasok arképzése megfelel az
adotorvények altal megkivant transzferarazas elveinek, igy azok piaci alapl 4razasa
biztositott. Az arazas alapvet6en koltség alapon torténik, az ar igy jellemzéen az 6nkdltséget
és a szokasos nyereséget tartalmazza.

A foldgaztarolasi tevékenység fizikai elkiilonitésére, valamint az onallo
arculat kialakitasara vonatkozo torekvések és elképzelések

A megfelelési program részeként kialakitasra keriiltek az MFGT 06nallo arculati elemei. Az
MFGT logoval ellatott fax-fedblapok, levélpapirok és egyéb dokumentumok egységesen,
cégszinten felelnek meg az elvart arculati kovetelményeknek. A tarsasag Onallé honlapja
(www.magyarfoldgaztarolo.hu), sajat logoval, és az tligyfelek részére testreszabott egyedi
tartalommal rendelkezik.
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Az MFGT a Magyar Foldgazkereskedd Zrt.-t6l, illetve az MVM Csoport egyéb egységeitdl
fizikailag, és az 6nalld arculati elemek alkalmazasdval pedig arculatilag is elkiilonil. Az
MFGT 6n4ll6 arculatanak kialakitasakor figyelembevételre keriiltek az FGSZ Zrt. tanusitasi
eljarasanak és hatarozatanak az e targykorrel kapcsolatos rendelkezései is.

”r

A programban lefektetett el6irasok megvaldsitasanak idébeli iitemezése, az
elért eredmények és a jelenlegi allapot mellett a jovobeli elvarasok
bemutatasa

A Részvényes, a Tarsasag, illetve ezen belil a Feliigyel6 Bizottsag, a 2009/73/EK
Iranyelvnek, valamint a Get. vonatkozo el$irasainak megfeleléen jelen Megfelelési Program
elkészitéséig az alabbi 1épéseket tette:

A Részvényes
létrehozta az 4j, igydontd hataskorrel felruhazott Feliigyelé Bizottsagot

A Téarsasag
- arendelkezésre all6 kapacitas folyamatos biztositasa érdekében beruhazasi,

fejlesztési €s karbantartasi munkalatokat végez
- a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen integralt irdnyitasi rendszert
miikodtet

- vagyonkezeldi joggal rendelkezik az altala Uzemeltetett foldgaztarolok
foldalatti rezervoar részeivel kapcsolatban

- az 4&ltala lizemeltetett foldgaztarolok egyéb részei (kutak, vezetékek,
felszini  technologidk)  vonatkozasaban  kizardlagos  tulajdonjoggal
rendelkezik

- foldgaztarolokat az eldirt miiszaki-biztonsagi, pénziigyi €s gazdasagi
feltételek megtartisa mellett, a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint
1étesitette és lizemelteti

- rendelkezik a foldgaztarolasi tevékenység gyakorlasahoz, valamint a Get.
szerinti kotelezettségei teljesitéséhez szikséges eszkdzokkel és miiszaki,
targyi, személyi, valamint pénziigyi er6forrasokkal

- a Get. eldirasa szerint a koOnyvvezetési tevékenységét is sajat
alkalmazasaban all6 személyi feltételekkel sajat szervezetén beliil végzi

- a foldgaztarolok gazdasagos, biztonsagos, megbizhaté és hatékony modon
torténd tzemeltetését, karbantartasat és fejlesztését, az ellatasbiztonsag €s a
komyezetvédelem szempontjaira is tekintettel végzi

- tartdzkodik a rendszerhasznalok vagy a rendszerhasznalok csoportjai
kozotti, kiilonésen a  kapcsolt  vallalkozasok  javara  torténd
megkiilonboztetéstdl

- biztositja a rendszeriizemeltetdk és a rendszerhasznalok megfeleld
informéacioval torténd ellatasat (hirlevelek, honlap, stb.)
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- megkiillonboztetés-mentes  hozzaférést  biztosit a  foldgaztaroloi
kapacitasokhoz, a rendszerhasznalok vagy a rendszerhasznélok csoportjai
szamara

- kapcsolatot tart a harmadik felekkel és a Hivatallal

- az altala nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos valamennyi dij beszedését
végzi
- anapi lUzemvitelhez sziikséges valamennyi vallalati szolgaltatast biztositja

- olyan informatikai rendszert miikddtet, amely internet alapon, valos ideju
adatokkal biztositja a tevékenység végzéséhez sziikséges adatforgalmat, a
be- és kitarolas id6tartama alatt biztositja a kapcsolatot a rendszeriranyitd
platformjéaval

- A GET 26. § (3) bekezdése szerint a foldgaztarolé engedélyesnek
rendelkeznie kell az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint kialakitott, a rendszeriizemeltet6k informatikai
rendszereivel torténd adatcserére alkalmas, a vertikalisan integralt
vallalkozastdl és annak leanyvallalataitol fliggetlen olyan adatforgalmi és
informatikai rendszerrel, amely biztositja a szallitasi rendszeriizemeltetd
részére a napi gazforgalmazds megbizhatd helyzetére vonatkozo
adatszolgaltatast. Az MFGT dolgozik a jogszabalyi feltételeket kielégitd
végleges informatikai megoldés kialakitaséan.

- megszintette, illetve ahol erre lehetdéség volt, a Get. szétvalasztasi
el6irasainak megfeleléen mddositotta a vertikalisan integralt vallalkozas és
annak tagvallalatai altal nyujtott szolgaltatasok szerz8déseit

- megsziintette ahol erre lehetéség volt a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozaséval azonos, biztonsagi hozzaférési rendszerek (beléptetd
rendszer, vagyonvédelmi rendszerek) vonatkozasaban tanacsadokkal vagy
szallitokkal megkotott szerzédéseit

A Felligyel6 Bizottsag

- kijel6lte a megfelelési ellendrt és a megfelelési ellendr elkészitette a 2013.
évi megfelelési jelentést, amelyet benyujtott a MEKH részére.

A Megfelelési program végrehajtisanak jovébeni ellendrzésével kapcsolatban a Tarsasag
lehetdvé teszi, hogy a megfelelési ellenér folyamatosan figyelemmel kisérhesse,
cllendrizhesse a megfelelési program végrehajtasat, beszdmolhasson tevékenységérdél a
Feliigyeld Bizottsagnak, valamint ajanlast készithessen a kovetkezd évi megfelelési
programrdl és annak végrehajtasarol. A Tarsasag valamennyi adatot, informéaciot biztosit a
megfelelési ellenér szamara annak érdekében, hogy a Vhr-ben foglalt feladatainak ¢s
kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.
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A megfelelési program &sszeallitasaért felelos,
talalhato vezeto (szervezeti egység) kijelolése

Az MFGT Megfelelési programjanak kidolgozasaért felelds:

AL

. Vezérigazgatdi tandcsado

Mészéaros Andras Attil;

................................................................

Fritsch Laszl6, MFGT Igazgat6sag elndke

Budapest, 2014. marcius 28.

Zaradék:

a tarolasi engedélyesnél

A Magyar Foldgaztarolé Zartkorlien Milk6dé Részvénytarsasag Igazgatosiga a jelen
Megfelelési Programot 2014.03.28-1 ................ szamu hatarozata alapjan jovahagyta.
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