Tajékoztatas a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6
2009. évi CXXII. torvény alapjan az

Magyar Foldgaztarold Zrt.

vezetd tisztségviseldi, feliigyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu, valamint az
egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasarél

(2021.03.05.)

1. Vezet6 tisztségviselok

Az MFGT Zrt. |gazgatdsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Név Tisztség Tiszteletdij (/hd) Tiszteletijat felvesz
Kriston Akos az lgazgatdsag elnoke 650.000 Ft igen
Anger Otté Béla az lgazgatdsag tagja 450.000 Ft igen
dr. Lada Zsuzsa az lgazgatdsag tagja 450.000 Ft igen
dr. Addm Adrienn az lgazgatdsag tagja 450.000 Ft igen
dr. Nagy Laszlo az lgazgatdsag tagja 450.000 Ft igen

Egyéb jarandosagok: nincs.

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs.

2. Felligyel6 Bizottsagi tagok

Az MFGT Zrt. FelligyelSbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Név Tisztség Tiszteletdij (/ho) Tiszteletdijat
felvesz
Kovacs Gabor a Felligyeld Bizottsag elndke 450.000 Ft igen
dr. Simegi-Sipos lldiké | a Felligyel6 Bizottsag tagja 300.000 Ft igen
Bodd Imre a Felligyeld Bizottsag tagja 300.000 Ft igen
Dr. Virag Attila a Felligyeld Bizottsag tagja 300.000 Ft igen
Katona Timea a Felligyeld Bizottsag tagja 300.000 Ft igen
dr. Szabd Norbert a Felligyeld Bizottsag tagja 300.000 Ft igen

Egyéb jarandosagok: nincs.

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs.

3. A Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény 208. § (1)-(2) hatalya ala tartozo

munkavallalok




Név Munkakor Alapbér (Ft/hd)
Kriston Akos vezérigazgatd 3200 000 Ft
Dukai-Nagy Gergely vezérigazgatd-helyettes 2 560 000 Ft
Német Zoltan m{szaki iranyitas vezet6 2 500 000 Ft

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozok esetében:

Végkielégités: : A végkielégités tekintetében az Mt. elSirasai kerililnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldabb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6 A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30

nap. A munkaltato felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatdnal munkaviszonyban t6ltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utdn tizenét nappal,

c) 8 év utan hdsz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves

alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: : A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)

bemutatottak szerint:

e valaszthato béren kivili juttatasok (VBKJ).

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Munkakor Létszam | Legalacsonyabb Legmagasabb Atlagos alapbér
alapbér (Ft/hé) alapbér (Ft/hé) (Ft/ho)
szervezeti egység vezet6k 106 1323 000 Ft 1942 000 Ft 1538 250 Ft

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. el6irasai az iranyaddk.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasai az irdnyaddk.

Teljesitménydsztonzd: A teljesitménydsztonzé kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét az MFGT Zrt. bels6

szabdlyzata hatdrozza meg. A maximalis éves mérték 4 havi személyi alapbér.




Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az dltalanos, minden — nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavadllaléra azonosan vonatkozd feltételek
szerint:

— 13. havi fizetés
— valaszthato béren kivili juttatasok (VBKJ).

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakorok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

e  elnbk-vezérigazgatd

e  vezérigazgatd-helyettes

e miszaki irdnyitas vezetd

e (izemeltetés tamogatas vezet6
e  pénzligy és szamvitel vezetd

e HRvezeté.

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalék)
és a 4. pont (Egyuttes cégjegyzésre jogosult nem vezets besorolasi munkavallalok) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

—  Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkavallalék munkakéri szintjiik (HAY)
alapjan fix brutté 6sszegl éves VBKJ keretre jogosultak, melynek Osszegét az MFGT Zrt.
Kollektiv szerz6dése tartalmazza.

— 13. havi fizetés: 13. havi fizetés egységes mértékben (az adott évben a munkaban toltott
id6vel aranyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208.§-anak hatdlya ald tartozod
munkavallalok kivételével az MFGT Zrt. Kollektiv szerz6désében rogzitetteknek megfeleléen.

Budapest, 2021. marcius 05.



