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1. A SZABALYOZAS CELJA

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban: Mvt.) és a
banyaszatrél sz6l6 1993. évi XLVIIL. torvény (tovabbiakban: Bt.), tovabba a végrehajtasukra
kiadott jogszabalyok, szabvanyok az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasat a munkaltatd kotelességévé teszik.

A szabalyzat célja, hogy a MAGYAR FOLDGAZTAROLO Zrt. teriiletén a
munkavédelemmel kapcsolatos elbirasokat — egységes alapelven — a helyi viszonyokhoz
alakitva, biztositsa a munkavallalok életének és testi épségének védelmét, az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak rend;jét.

2. HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1 A dokumentum idébeli hatalya
A szabalyzat az Igazgatdsag altal torténd hatalyba helyezés napjatol - 2017. augusztus
11-t6l - annak hatalyon kiviil helyezéséig alkalmazando.
2.2 A dokumentum teriileti érvényessége

Hatalya kiterjed a MAGYAR FOLDGAZTAROLO ZRT. (tovabbiakban: Térsasag)
miikddési teriiletének egészére, a Tarsasadg valamennyi szervezeti egységére, munkavallaloira,
fiiggetleniil a munkavégzés helyszinétdl, valamint a Térsasdg teriiletén munkat végzo
szerzOdéses partnerekre, illetve latogatokra, vendégekre.

2.3 A dokumentum alkalmazasaért felelos

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezet6i, Tarolo vezetoi.

2.4 A dokumentumba foglaltak végrehajtasaért felelos

A teriileti érvényesség alatt meghatarozott szervezeti egységek vezetdi és munkatarsai.

2.5 Feliilvizsgalati felel6sség

A dokumentumban szabalyozott tevékenység belsé feliilvizsgalatanak elvégzéséért a

Mindségiranyitas vezetd a felelds.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 5/129
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3. HIVATKOZASOK

Az Eurépai Parlament és a Tanacs a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedé-

1907/2006/EK rendelete
(2006. december 18.)

MSZ-09-57.0033:1990 szabvany

MSZ EN 136:2000

MSZ EN 140:2000

MSZ EN 166:2003

MSZ EN 343:2003 + A1:2008

MSZ EN 352-1:2003

MSZ EN 352-2:2003

MSZ EN 352-3:2003

MSZ EN 352-4:2003

MSZ EN 374-2:2015

MSZ EN 388:2017

lyezésérol és korlatozasarol (REACH), az Europai Ve-

gyianyag-iigynokség létrehozasarol, az 1999/45/EK
iranyelv modositasarol, valamint a 793/93/EGK tanacsi
rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a
76/769/EGK tanacsi iranyelv, a 91/155/EGK, a
93/67/EGK, a 93/105/EK ¢és a 2000/21/EK bizottsagi

iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

Munkavédelem. Veszélyes berendezésekben
beszallassal ~ végzett munkdk biztonsagtechnikai
kovetelményei

Légzésvéddk, Teljes  alarcok.  Kovetelmények,
vizsgélatok, megjelolés

Légzésvédok. Félalarcok €s negyedalarcok.
Kovetelmények, vizsgalatok, megjeldlés

Személyi szemvédd eszkdzok. Kovetelmények
Védoruhazat. Védelem eso ellen

Hallasvédok. Altalanos kovetelmények. 1. rész:
Fiiltokok

Hallasvédok. Altalanos kovetelmények. 2. rész:
Fiildugok

Hallasvédék. Altalanos kovetelmények. 3. rész: Ipari
véddsisakra szerelt fililtokok

Hallasvédok. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalatok.
4. rész: Zajszinttdl fiiggd fiiltokok

Veédokesztyiik veszeélyes vegyszerek és
mikroorganizmusok ellen. 2. rész: A behatolasi
ellenallas meghatarozasa

Védokesztyiik mechanikai kockédzatok ellen

Készitette: Mindségiranyitas vezetd
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MSZ EN 397:2012 + A1:2013
MSZ EN 420:2003 + A1:2010

MSZ EN 1149-5:2008

MSZ EN ISO 11612:2016
MSZ EN ISO 13688:2013
MSZ EN ISO 20345:2012

MSZ EN ISO 20346:2014
MSZ EN ISO 20347:2012

1993. évi XCIII. torvény

1993. évi XLVIIL. torvény
5/1993. (XI1. 26.) MiiM rendelet
27/1996. (V111. 28.) NM rendelet

2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

Ipari véddsisakok

Védokesztytik. Altalanos kovetelmények és vizsgalati
modszerek

Védoruhdzat. Elektrosztatikus tulajdonsagok. 5. rész:
Anyagteljesitmény ¢és kialakitasi kovetelmények
Védoruhazat. HO és lang ellen védoé ruhazat. Minimalis
teljesitménykovetelmények

Védbruhazat. Altalanos kovetelmények

Személyi védéeszkdz. Biztonsagi labbeli

Személyi védbeszkoz. Véddlabbelik

Személyi védbeszkoz. Munkalabbeli

a munkavédelemrdl (Mvt.)

a banyaszatrol (Bt.)

a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi ¢€s egész-
ségvédelmi jelzésekrol

a munkakori, szakmai, illetve higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezéseérdl

203/1998. (XI1.19.) Korm. rendelet a banyaszatrol szolo 1993. évi XLVIIL. torvény

1999. évi XLII. torvény

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet

65/1999. (XI1. 22.) EiiM rendelet

végrehajtasarol

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiligyi
és biztonsagi kdvetelményeirdl

a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol

a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és

egészségvédelmi kdvetelményeirdl

Készitette: Mindségiranyitas vezetd
Hatalyba lépés datuma: 2017.08. 11.
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2000. évi XXV. torvény
25/2000. (IX. 30.) EiiM-SZCsM
egyiittes rendelet

26/2000. (1X. 30.) EiiM rendelet

44/2000. (XI1. 27.) EiiM rendelet

4/2001. (11. 23.) GM rendelet

3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet

4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet

3/2003. (111. 11.) FMM-ESzCsM

egyiittes rendelet

12/2004. (11. 13.) GKM rendelet

22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet

66/2005. (XI1. 22.) EiiM rendelet:

23/2006. (I1. 3.) Korm. rendelet

a kémiai biztonsagrol (Kbtv.)

a munkahelyek kémiai biztonsagarol

a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérol

a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairol

a banyalizemekben megvaldsitandd biztonsagi ¢és

egészségvédelmi kovetelmények minimalis szintjérol

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek

mMinimalis szintjérdl

az ¢épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran  megvalositandd minimalis munkavédelmi

kovetelményekrdl

a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levd
munkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeirdl

a foldgazellataisban miiszaki szempontbol jelentds
munkakorok — betoltéséhez  sziikséges  szakmai
képesitésrol és gyakorlatrol

a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkoz6
minimalis egészségi és munkabiztonsagi
kovetelményekrdl

a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

a  banyafeliigyelet hatdskorébe tartozd  egyes

nyomastartd berendezések hatdsagi feligyeletérdl

Készitette: Mindségiranyitas vezetd
Hatalyba lépés datuma: 2017.08. 11.
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27/2008. (XI1. 3.) KvWM-EiM

egyiittes rendelet

2009. évi CXXXIII. torvény
54/2009. (X. 9.) KHEM rendelet

60/2009. (XI. 3.) KHEM rendelet

2/2010. (1. 14.) KHEM rendelet

2011. évi CXXVIIL torvény

45/2011. (XI1. 7.) BM rendelet

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet

2012. évi L. torvény

53/2012. (111. 28.) Korm. rendelet

225/2015. (VI11. 7.) Korm. rendelet

2/2016. (1. 5.) NGM rendelet

10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet

a kornyezeti zaj- ¢€s rezgésterhelési hatarértékek
megallapitasarol

a megfeleldség értékeld szervezetek tevékenységérdl

a banyaszat teriiletén munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiilo feladatok ellatasara
jogosult személyek szakképesitési kovetelményeirdl

a banyaszatban miiszaki biztonsagi szempontbol
jelentds munkakorok betoltéséhez sziikséges szakmai
képesitésrol és gyakorlatrol

Koolaj és Foldgazbanyaszati Biztonsagi Szabalyzatrol
a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodod egyes
torvények modositasarol

a tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozasi
agakrol, munkakorokrol, a tlizvédelmi szakvizsgaval
Osszefliggd oktatasszervezésr6l ¢s a tlizvédelmi
szakvizsga részletes szabalyairol

a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrol

a munka torvénykonyveérol

a banyafelligyelet hataskorébe tartozd egyes sajatos
épitményekre vonatkozo épitésiigyi hatdsagi eljarasok
szabalyairol

a  veszélyes  hulladékkal  kapcsolatos  egyes
tevékenységek részletes szabalyairol

a nyomastartd berendezések, a toltd berendezések, a
kisteljesitményli  stliritett  gaztoltd  berendezések
miiszaki-biztonsagi hatdsagi feliigyeletérdl ¢és az
autogaz tartalyok id6szakos ellendrzésérol

a munkaeszk6zok ¢és haszndlatuk biztonsagi és

egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

Készitette: Mindségiranyitas vezetd
Hatalyba lépés datuma: 2017.08. 11.
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A Magyar Foldgaztarold Zrt. teriiletén eléforduldo stlyos események bejelentésének
szabalyozasa

Magyar Foldgaztarolo Zrt. - MEB kockazati tényezOk azonositasa, értékelése ¢és
nyilvantartasa

Magyar Foldgaztarold Zrt. - Sulyos baleseti kockazati tényezok azonositasa, értékelése €s
nyilvantartasa

Magyar Foldgaztarolo Zrt. Kézponti Tlizvédelmi Szabalyzat

Foldalatti Gaztarolok Belsd védelmi tervei

Foldalatti Gaztarolok Biztonsagi jelentései

A Magyar Foldgaztarolo6 Zrt. teriiletén munkat végzd vallalkozokkal / kivitelezdkkel szemben
tadmasztott egészség-, biztonsag- és kornyezetvédelmi kdvetelmények

Az alkoholos allapot ellendrzésének rendje a Magyar Foldgaztarolo Zrt. teriiletén

4. FOGALMAK MEGHATAROZASA

o Baleset:
Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt akaratatol fiiggetlentil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést, vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz. (1993. évi XCIII. torvény VIII. fejezet 87. §
1/A)

e Munkabaleset:

Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl €s a munkavallald (sériilt) kdzrehatasanak
mértékétdl fliggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szalldsarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt

jarmiivével tortént. (1993. évi XCIIL. torvény VIII. fejezet 87. § 3.)

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 10/ 129
Hatalyba lépés datuma: 2017.08. 11.
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e Banyaszati munkabaleset:
Az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatosagi feliigyelete ala tartozo tevékenységek
végzése soran barmely munkaltatonal kovetkezett be. (1993. évi XCIIL. torvény VIII. fejezet
87.§3)

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

« a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol szamitott
egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujsziilottje halalat, onallo ¢életvezetését gatldé maradandod
karosodasat;

. valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését, vagy
jelentés mértéki karosodasat okozta;

« orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

. hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve

o beszéloképesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart

okozott. (1993. évi XCIIL. térvény VIIL. fejezet 87. § 3.)

e Kbvazi baleset:
A kvazi, vagy ,majdnem baleset” olyan miiszaki hiba, rendellenes mikodés, vagy
balesetveszélyes helyzet kialakulasa, amely nem jart személyi sériiléssel, de a koriilmények

kevésbé szerencsés alakulasa esetén munkabalesetet okozhatott volna.

e EBK:
Az egészségvédelem (E-H), biztonsdgtechnika (B-S) és kornyezetvédelem (K-E) kozos

fogalmanak jeldlésére szolgalo rovidités.

e Biztonsagtechnika:
Minden olyan miiszaki és szervezési tevékenység, amely az érdekelt felek teljes korére

vonatkozodan a baleset-, tlizeset-, és karesemény mentes miikodést szolgalja.

o Egyéni védoeszkoz (EVE):
o minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart magéanal,

hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbdl, illetve a technologiabol
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ered6 kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse,
tovabba
o az eszkOz barmely kiegészitése vagy egyeb segédeszkoz, amelynek feladata az

el6z6 pont szerinti cél elérése. (65/1999. (XI1. 22.) EiiM rendelet 2. § a))

o EK-megfeleléségi nyilatkozat (EVE esetében):
A gyart6d irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a mintanak és az egyéni véddeszkdzok
kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitdsarol szolo kiilon jogszabaly eldirdsainak

megfelel. (1993. évi XCIIL. térvény VIII. fejezet 87. § 1/B.)

o EK-tipustanusitviny(EVE esetében):
A megfeleldségértékeld szervezetek tevékenységérol szold 2009. évi CXXXIIL. térvényben
meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a
véddeszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgdlat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozok
kovetelményeirél és megfeleldségének tanusitasarol szold kiilon jogszabaly eldirasainak.

(1993. évi XCIII. torveny VIIL. fejezet 87. § 1/C.)

o FESZ:
Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

o Kockazat:
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és sulyossaganak

egyiittes hatéasa. (1993. évi XCIIL. torvény VIII. fejezet 87. § 1/F.)

e Munkavédelem:
A szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészségiigyi kovetelmények, tovabba a
munkavédelmi torvény céljdnak megvalositasdra szolgdld torvénykezési, szervezési,

intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

e Munkabiztonsagi szaktevékenység:
Jogszabélyi el6irasok alapjan meghatarozott azon — munkavédelemmel kapcsolatos -
tevékenységek kore, melyeket foldalatti gaztaroloknal csak gazmérnoki képesitéssel

rendelkez6 szakember végezhet.

e MvVB:

Munkavédelmi Bizottsag
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o Mvt.:
Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

o Egészséget nem veszélyezteto munkavégzés:
Az a munkavégzés, amely kozben a megterhelés, igénybevétel a munkakornyezeti karok,
tényezok (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis stb.)
- nem okoznak foglalkozasi betegséget, fokozott expoziciot,
. nem novelik a foglalkozasi betegségek gyakorisagat,
. sem az eldbb felsoroltak, sem mas megbetegedés rosszabbodasat nem okozzak,

- nem karositjak a munkavallalok utodait sem.

o Foglalkozasi megbetegedés:
A munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt,
valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelené vagy kialakulo idiilt
egészségkarosodas, amely
. a munkavégzéssel, a foglalkozéassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondémiai koroki tényezdkre
vezethetd vissza, illetve
« a munkavallalébnak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a

kovetkezménye. (1993. évi XCIIL. torvény VIII. fejezet 87. § 1/D.)

e Fokozott expozicio:
A munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy
azzal osszefliggésben, a munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo 25/2000. (IX. 30.) EiM-
SzCsM miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalando
bioldgiai expozicios (hatds) mutatok bioldgiai hatarértéket meghaladd koncentracioja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon. (71993. évi
XCIIL torvény VIII. fejezet 87. § 1/E.)

e Képernyos munkahely:
Olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkozon kiviil csatlakozhat
adatbeviteli eszkoz (billentyiizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb
perifériak (mutatoeszkoz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok,

ember-gép kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy
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munkafeliilet, telefon, valamint a kodzvetlen munkakornyezet. (50/1999. (XI. 3.) EiM
rendelet 2. § b))

e Képernyos munkakor:
Olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy oraban képernyds

munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével végzett

munkat is. (50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 2. § c))

e Veszélyforras jelentés:

A 12. sz. melléklet tirlapjan irasban dokumentalt veszélyfelhivas.

e MEB:

Munkahelyi egészség €s biztonsag
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5. A TEVEKENYSEG SZABALYOZASANAK LEIRASA

5.1 A Magyar Foldgaztarolé Zrt. Munkavédelmi Szabalyozasi rendszere

A szabadlyozds egyszintii:

A szabalyzat a Tarsasagra vonatkozo altalanos és specialis szabalyokat tartalmazza.

A Munkavédelmi Szabalyzatot jogszabalyi, szervezeti valtozasok esetén, soron kiviil,
egyébként évenként feliil kell vizsgalni.

A Munkavédelmi Szabalyzatot kiadasa, illetve a modositasa el6tt a Munkavédelmi

Bizottsagnak egyetértésre meg kell kiildeni.

5.2 A Tarsasag Munkavédelmi szervezete

A Téarsasagnal a munkavédelmi feladatok koordinaciojat az EBK szervezet végzi.

Minden foldalatti gaztarolondl a jogszabalyok szerinti munkabiztonsagi
szaktevékenységet az EBK vezeté latja el, a munkavédelmi feladatokkal megbizott
Villalkozas - szerzodés szerinti - bevonasaval, valamint Tarolénként 1 {6 kozépfoka
munkavédelmi képesitéssel rendelkezd munkavédelmi megbizott segitségével, a Felelds
Miszaki vezetd (vagy helyettese) egyszemélyi a Bt-ben meghatarozott feleldssége

érintetleniil hagyasa mellett.

5.3  Munkavédelmi Ugyrend

5.3.1 Elnok-vezérigazgaté (Munkdltatoi jogkir gyakorlo)

£ A Mwt. 2. § (2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilményeket, a kdrnyezet megovasat, az ehhez
sziikséges személyi ¢és targyi feltételeket.

+ Ellendrzi a torvényben foglalt feltételek megvaldsulasat, a hatdlyos munkabiztonsagi
torvények, rendeletek betartdsat, betartatasat — az egyszemélyi feleldssége érintetleniil
hagyéasa mellett, az EBK vezetd és a Tarolo vezetdk koézremiikodésével. Felelds a
Tarsasag munkavédelmi teljesitményének folyamatos javitasaért, a kockéazatok
csokkentéséért, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés

feltételeinek biztositasaért a jogszabalyi és hatosagi eldirasok betartasa mellett.
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*

*

5.3.2

A munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsarol az Munkavédelmi torvényben
meghatarozott modon gondoskodik és az eldirt feladatok ellatasédra a térvényben
meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztosit. (Mvt. 54. § (7) i)

Megkoti az EBK tevékenységre és az azzal Osszefliggd szakmai feladatok végzésére
vonatkoz6, kovetelményeket tartalmazo vallalkozési szerzodést.

Meghatarozza a Tarsasag vezetdinek €¢s munkavallaloinak munkavédelmi feladatait,
a feladatok végrehajtasanak ellenérzési modjat.

A Térsasag munkavédelmi tevékenységének gyakorlati végrehajtasat, iranyitasat és
folyamatos ellendrzését - az egyszemélyi feleldssége érintetleniil hagyasa mellett - az
EBK vezet6, a Tarold vezetok és a Mindségiranyitas vezetd kozremiikodésével latja
el.

Gondoskodik arrél, hogy a miiszaki fejlesztések bevezetésénél, beruhdzasok soran az
egészségvédelmi és biztonsagtechnikai feladatok megfelel6 stlyt kapjanak.
Elkészitteti, és a Munkavédelmi Bizottsag egyetértésével kiadja a Térsasag
Munkavédelmi Szabalyzatat.

Egyiittmikodik a munkahelyi érdekképviseleti szervekkel, kell¢ idoben tajékoztatast
nyUjt a munkakdriilményeket alapveten érint6é dontései elokészitésében.,

Részt vesz a Paritasos Munkavédelmi Testiilet munkajaban.

Vezeték és az irdnyitissal megbizott munkavillalok munkavédelmi jog- és

feladatkore

*

Sajat hataskorében minden vezetd koteles a vonatkozd szabalyok megtartasaval az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani és
hataskorében intézkedést megtenni. Koteles a munkavédelmi eldirdsokat betartani és
masokkal is betartatni, a hozza beosztott vezetok és munkavallalok munkavédelmi
tevékenységét ellendrizni, mulasztas, az eldirdsok be nem tartasa esetén a sziikséges
intézkedést megtenni.

Az azonnal el nem hérithato életveszély esetén minden vezetd koteles a veszélyeztetett
helyr6l az ott tartdzkodokat haladéktalanul veszélymentes helyre iranyitani, illetve
intézkedni a veszélyhelyzet megsziintetésérél. Amennyiben az intézkedés a vezetd
hataskorét meghaladja, azt azonnal jelenteni koteles felettes vezetdjének, vagy mads
szabalyzatban megjelolt illetékesnek. (pl. Foldalatti Gaztarolok Belsé védelmi tervei,
stb.)
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+ A munkakori leirds, utasitds kiadasara kotelezett vezetd feladata, hogy az iranyitdsa
ald tartozo beosztottak feladat meghatarozasanal a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi
feladatok megfelel6 teret kapjanak.

+ Minden vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a hozza beosztott munkavallalok az
éves kotelez6 munkavédelmi, valamint az Aaltaluk végzendé munkara eldirt
oktatasokban részesiiljenek, sziikség esetén tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezzenek.

+ Minden vezetd koteles gondoskodni arrol, hogy a hozza beosztott munkavallalok az
eloirt foglalkozas egészségiigyi vizsgalaton megjelenjenck. Csak ,,ALKALMAS”
megjeloléstt  foglalkozas-egészségiigyi  igazolassal — rendelkez6  munkavallalo
foglalkoztathat6 az adott munkakorben.

+ A munkavallalot csak olyan munkaval szabad megbizni, amelyhez az el8irt
szakképesitéssel, gyakorlattal, érvényes munkavédelmi oktatassal rendelkezik,
egészségileg a feladat elvégzésére alkalmas, ismeri az adott feladat végzésével
kapcsolatos el6irasokat, kovetelményeket, illetve a biztonsagos munkavégzés feltételei
biztositottak. Err6l a munka végrehajtasat elrendeld vezet6 koteles gondoskodni.

+ Minden vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozo beosztottak
rendeltetésszertien  hasznadljdk a  munkafolyamathoz, = munkakorhéz — eldirt

védoeszkozoket, védobfelszereléseket.

5.3.3 Szervezeti egységek vezetdi

Tevékenységi teriiletiikion, az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységeknél

+ Feleldsek az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés és
munkakoriilmények  kialakitasaért, a munkavégzés teriiletén a jogszabalyok,
szabvanyok, belsd eldirdsok  Dbetartatdsdért, a  biztonsdgos munkavégzés
megszervezéséért, irdnyitasaért és ellendrzéséért.

+ Gondoskodnak arr6l, hogy a beosztott munkavallalok az el6zetes, idészakos, soron
kiviili és zard orvosi vizsgdlaton megjelenjenek, a végzenddé munkahoz eldirt
egészségi feltételekkel rendelkezzenek, az altaluk végzendd munkara eldirt oktatdsban
részesiiljenek, a munkakdriikre eldirt érvényes éves munkavédelmi vizsgaval, és

amennyiben sziikséges tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezzenek.

+ Az azonnal el nem harithato életveszély észlelése esetén, kotelesek intézkedni a
munkavallalok, illetve ott tartozkodok veszélyeztetett helyrdl torténd haladéktalan

eltavolittatasarol, illetve a veszélyhelyzet megsziintetésérol.
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+ Az illetékességi teriiletiikon, ahol sziikséges, egységes munkabiztonsagi
adatszolgaltatdsi rendszert mukodtetnek, kozremiikodnek az adatszolgaltatasok,
értekelések elkészitésében.

+ Kozremiikddnek a munkavédelmi fejleszté tevékenységben, elkészitik a dontés-
elokészitéshez sziikséges elbterjesztéseket.

+ Részt vesznek, akadalyoztatasuk esetén képviseltetik magukat a hatosag, feliigyeleti
szerv altal tartott ellendrzéseken és a balesetek kivizsgalasaban, valamint meghivas
esetén a munkavédelmi érdekképviseletek forumain.

+ A vallalkozasi szerzOdésekben és a kivitelezések soran megkovetelik a Tarsasig

munkavédelmet érintd szabalyzatainak és a vonatkozo utasitasoknak betartasat.
5.3.4. A munkavadllalok jogai és kitelezettségei
5.3.4.1. A munkavallalo jogai

A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

+ az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat,

+ az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat,

+ a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
véddeszkozok, az eloirt véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

+ A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve
a munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentésért.

+ A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitdsanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, annak teljesitését meg

kell tagadnia.

+ Az €l6z6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkozok mikodé képtelensége, illetve

hianya.
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5.3.4.2. A munkavallalo kotelessegei

+ A munkavallald csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a

munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitaisok megtartasaval, a munkavédelmi

oktatasnak megfelelden végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival

egyiittmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi

épségét ne veszélyeztesse. fgy kiilondsen koteles:

a konkrét munkavégzésre vonatkozd jogszabalyi, szabvanyi eldirdsoknak, a
belsd szakmai utasitasoknak megfelelden végezni feladatat,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhatd
modon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,
az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni és allaganak
megovasarol gondoskodni,

a munka elvégzéséhez eléirt védoruhazatot viselni,

munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni,

a részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

a veszélyt jelentd rendellenességrdl, ilizemzavarr6l a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatd médon megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

a tle elvarhaté modon a sériiltet elsdsegélyben részesiteni.

+ A munkavallalo 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem

alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

+ A munkavallal6 kételes egyiittmiikddni a munkaltatoval, a munkavédelmi feladatokkal

megbizott Vallalkozds szakembereivel, az illetékes FESZ orvosaival, tovabba a

munkavédelmi érdekképviselettel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkakornyezet megorzése érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetve

a munkaltato veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa sordn is.
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5.3.5 Munkavédelmi feladatokkal megbizott Villalkozas

+ Elkésziti, illetve irdsban véleményezi az anyag atvételét kovetd 15 napon beliil, az
dtadonak eljuttatva, a gaztarolok miiszaki dokumentacidinak (Miiszaki Uzemi Terv,
technologiai utasitas, kezelési utasitas, stb.) Munkavédelmi vonatkozasu fejezeteit.

+ Részt vesz az Munkavédelemmel kapcsolatos hatosagi bejelentések, bevallasok,
adatszolgaltatasok, és engedélyeztetések elkészitésében.

+ Igény esetén, részt vesz a munkabalesetek, miiszaki balesetek, rendkiviili esetek
kivizsgalasaban, dokumentéalésaban.

4+ Részt vesz a Tarsasag MEB kockazatainak felmérésében, és azok értékelésében.

4 Osszeallitja az éves Tarol6 vezetdi szemleterv munka- és kdrnyezetvédelmi fejezeteit,
részt vesz a szemléken, bejarasokon, elkésziti a jegyzOkonyveket a feltart
hianyossagokrol és a megsziintetésiik érdekében teendd intézkedésekral.

+ Igény esetén, szakmai tamogatast nyujt a hatosagi az ellendrzések, belsd és kiilsé
auditok alkalméaval.

+ Igény esetén, részt vesz az 0 létesitmények és berendezések, valamint Ujonnan
beszerzett, vagy felgjitott, berendezések munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalatan, az lizembe helyezéshez megfeleléségi nyilatkozat kiadasaban, valamint
igény szerint — tamogatoként - a veszélyes ilizem berendezéseinek idészakos

feliilvizsgalataban.

5.4  Munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa

Mvt. 8 § alapjan: A jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet.

A munkaltatd a munkabiztonsigi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyaszati -, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségligyi
[foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kdzegészségtan-jarvanytan, megel6z0
orvostan és népegészségtan| szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat 54/2009. (X. 9.) KHEM
rendelet alapjan a Banyaszati tevékenységet végz6 vallalatnal, vagyis a Magyar Foldgaztarolo
Zrt. teriiletén, csak olaj- vagy gazmérndki szakképesitéssel rendelkez6 személy végezhet.

A Foldalatti Gaztarolok tertiletén a teljes korli munkabiztonsagi szaktevékenységet az

EBK vezetd végzi - a Munkavédelmi feladatokkal megbizott véllalkozas bevonasaval — a
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Felelos Miiszaki Vezeto (vagy helyettese) egyszemélyi, a Bt-ben meghatarozott feleldssége
¢érintetleniil hagyasa mellett, - ellendrzi a torvényben foglalt feltételek megvaldsulasat, a
hatalyos munkabiztonsagi jogszabalyokban megfogalmazottak betartasat, betartatasat.

Az EBK vezetd akadalyoztatdsa/indokolt tavolléte esetén a Felelos Miiszaki

vezetd/helyettese elvégezheti a Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok:

o Mvt. 21. § (3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a technologia megfelel az
egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a
18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése

munkabiztonsagi ¢s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

o Mvt. 23. § (2) A munkahelyet, az egyéni védéeszkozt, a munkaeszkozt, a
technologiat az lizemeltetd munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,
a) ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be, illetdleg
b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy miszaki okbol 30 napot meghaladé hasznédlaton kiviili iddszak)
bekovetkezése esetén.
Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkdz,
a technologia lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés
elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fliggben - munkabiztonsagi, illetve

munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindstil.

o Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltatd koteles figyelembe venni a kovetkezd altalanos
kovetelményeket:

» g) egységes és atfogd megelézési stratégia kialakitasa, amely Kiterjed
a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti

tényezok hatasdara. A megel6zési stratégia munkabiztonsagi és
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munkaegészségiigyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi és

munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhato
veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
vesz€lyeztetettek  korét,  felbecsiilli a  veszély jellege  (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés
soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényezd
el6fordulasa esetén munka higiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az
expozicidé mértékének meghatdrozasarol.
(3) A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a
tevékenység megkezdése elbtt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3
évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatarozottak a kockazatértékelésben
rogzitésre kerlilhetnek. Indokolt esetnek kell tekinteni
a) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat,
b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Gsszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatirozo
munkakoriilményi tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgeésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotd, por, rost 1égszennyez6k mindségi,
illetve mennyiségi valtozast),
c) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak hidnyossagaval 0Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset,
fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés eldfordulasat, tovabba
d) ha a kockazatértékelés a kiillon jogszabalyban meghatarozott szempontra

nem terjedt Ki.
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o Mvt. 56. §: Az egyéni védéeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd
irasban  hatdrozza meg. E feladat ellatdisa munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

o Mvt. 65. § (2): Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset
kivizsgalasa.

o A Tarsasag az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendeletben meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi 1étszamhoz igazodoan, a rendeletben
megjelent iddtartamra és képesitési feltételekkel koteles munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt foglalkoztatni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése
érdekében.

Fenti rendelet 2. szdmii melléklete szerint a Tarsasag az 1. veszélyességi
osztalyba tartozik 06 agazati szamjellel, ezért minimum 1 f6 kozépfoku
munkavédelmi és banyaszati végzettségli szakember foglalkoztatdsa kotelezd

az Mvt. eldirasa szerint.
5.5 Alkalmazas munkavédelmi feltételei

5.5.1 Személyi feltételek
A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
+ annak ellatdsahoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,
+ foglalkoztatasa az egészséget, testi épséget, illetbleg a fiatalkora egészséges fejlodését
karosan nem befolyasolja,
+ foglalkoztatdsa az utodaira veszélyt nem jelent,
+ foglalkoztatdisa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios képességére,
magzatara,
+ masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.
+ A munkara vald alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni.
+ A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos

munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.
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5.5.2

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szamu munkavallalot kell biztositani.
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre

Is kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

A foglalkozads-egészségiigyi és munka higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlata

A munkaltatonak irasban kell meghataroznia a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat is.

Az egészségligyi megfeleldoségrol - kiilon  jogszabalyban  meghatarozott
munkakorokben 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - idészakos orvosi vizsgalat alapjan a
munkaltatéi jogkort gyakorlonak kell donteni.

A Térsasdg munkavallaloinak ellatasa érdekében a Téarsasdg szerzddést kot a
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval (FESZ). A FESZ a szerzddésben rogzitett
feladatainak ellatasa soran ellenérzi a munkavallalok testi épségének és munkavégz6
képességének allapotat, javaslatot tesz ezek megdrzése, és a munkakornyezeti tényezok
javitasara.

A munkavallalot kitoltott és a munkaltatoi jogkort gyakorld altal aldirt ,,Beutalds
munkakori orvosi vizgsgdlatra” nyomtatvannyal kell orvosi vizsgélatra beutalni. A
beutald lapokat a munkavaéllalo részére Budapesten a HR szervezet, a Téaroloknal a
munkaltatéi jogkort gyakorld adja at Ggy, hogy a vizsgalat elvégezhetd legyen a
vizsgalat lejarta el6tt.

A vizsgalatra kiildés, a beutal6 lap kitoltése, azon a munkahelyi kockazat megjelolése
a munkaltatoi jogkort gyakorld, vagy az altala megbizott szervezeti vezeté feladata. A
kockéazatok meghatdrozasaban sziikség esetén az a munkavédelmi feladatokkal
megbizott Vallalkozas munkatarsai szakmai segitséget nyujtanak.

Az orvosi vizsgalatok elvégzését kdvetden valamennyi munkavallald koteles az elsd
foki munkakdri orvosi alkalmassagi véleményt a munkaltatoi jogkdrt gyakorlonak
atadni. A nyilvantartas vezetése, az eredeti példany megdrzése ¢és helyszini tarolasa a
munkaltatoi jogkort gyakorlo vezet6 feladata.

A munkavallal6 1d6szakos, soron kiviili, illetve zard vizsgalaton torténd megjelenését

a munkaltatd munkaiddben biztositja.
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+ Csak az elézetes foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat alapjan alkalmasnak
mindsitett személlyel lehet szerzédést kotni.

+ Az a munkavallalo, aki az eldzetes id@szakos, vagy soron kiviili munkakori
alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott
munkakdrben nem foglalkoztathato.

+ Ha a munkavallald, vagy a munkaltatd a munkakori alkalmassig els6foku
véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil kérheti a munkakdri alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbirdlasat az els6
fokon eljard szervnél.

+ A munkaviszony megsziinésekor a munkakori, illetve szakmai alkalmassagi
vizsgalatot elsd fokon véleményezd kidllitja az egészségiigyi torzslap kivonatat. A
munkavallaldo részére atadja a munkakorének, illetve szakmai alkalmassdganak
vizsgalatara vonatkozd adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végz6 orvosnak mutassa be azt.

+ Ha a munkavallal6 az orvosi vizsgalatokon felhivas ellenére neki felrohatd okok miatt

nem vesz részt, a munkavégzéstol a vizsgalaton valdo megjelenésig el kell tiltani.

5.5.2.1. Munkakorok besorolasa

+ A munkavallalok ,képerny6s” munkakorbe sorolasa az 50/1999. (XI. 03.) EiaM
rendelet alapjan a munkaltat6i jogkort gyakorlo feladata. A mindsitést a munkakor,

illetve a végzett tevékenység megvaltozasakor feliil kell vizsgalni.

5.5.2.2. Elozetes foglalkozas-egészségiigyi és munka higiénes alkalmassagi orvosi

vizsgalat

+ A Tarsasag HR szervezetének tajékoztatasa alapjan a munkaltatoi jogkort gyakorld
(vagy megbizottja) felelés a munkavallalok elézetes munkakori alkalmassagi
vizsgalatra kiildéséért a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden, tovabba a munkaltatdo altal foglalkoztatott személynél a munkakor,
munkahely, munkakoriilmények megvaltoztatasa eldtt, ha

o fizikai munkat végez,
o nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldo az 1) munkakdrben,
vagy munkahelyen a kordbbinal nagyobb vagy eltérd jellegi megterhelésnek

lesz kitéve.
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+ A kéthetes idStartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt
minden munkavallalonal, ha
o kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré6 munkat végez,
o a kiilfoldi munkavégzés és a munka kornyezete a hazaindl nagyobb
megterhelést r6 a munkavallalora,
o a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtdja a munkavallald egészségiigyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja.
+ Kirendelés esetén (az 0j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak kell

elvégezni).
5.5.2.3. Idészakos foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

%+ Szervezett munkavégzés keretében a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok
Id6szakos orvosi vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag 0jboli
véleményezése céljabol.

+ Foglalkozas-egészségiigyi szerz6dés alapjan a teriiletileg illetékes Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat a munkavallalokat évente részesiti id6szakos orvosi

vizsgalatban.

5.5.2.4. Soron kiviili foglalkozas-egészségiigyi és munka higienés alkalmassagi vizsgalat

sziikséges,

+ ha a munkavallalo egészségi Aallapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely
feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatasara,

+ heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodo munkabaleset elofordulasat kovetden,

+ egyéb esetekben: munkahelyi okra visszavezethetd rosszullét, betegség, illetve 30
napot meghalad6d keresdképtelenség esetén, tovabba varatlan expozicio, illetve
barmely okbol hat honapot meghaladé munkavégzési sziinetet kovetden, tovabba ha az
a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitésre iranyul6 kérelemhez sziikséges.

+ 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 7. § (1) b): Soron kiviili munkakéri vagy szakmai

alkalmassagi vizsgalatot kell végezni ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat
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tételére kotelezett munkavallalo, a tanuld vagy a hallgatd az ott felsorolt tiineteket

¢észleli magén, vagy a vele kdzos haztartasban ¢16kon.

5.5.2.5. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

+ a foglakozas-egészségiigyi orvos,

+ a haziorvos, illetve a kezel orvos, minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavallalo, illetve a munkat végzéd személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja,

+ a Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szerveinek
Munkavédelmi Feliigyeldségei,

+ a munkaltato,

+ a munkavallalé.

5.5.2.6. Zaro vizsgalatot kell végezni

+ a kiilon jogszabalyban szerepl6, emberi rakkeltd hatasti anyagok tizéves, benzol,
munkaviszony megsziinésekor,

+ idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jard munkavégzés, munkakdrnyezet esetén, ha
a foglalkoztatott munkakorében legaldbb 4 ¢évet dolgozott, a foglalkoztatas
megszlinésekor (pl. zajhatas),

+ kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.

5.5.2.7. Kiilonés védelmet igénylo (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa

A munkakori alkalmassagi vizsgalatnal €és véleményezésnél kiilonosen figyelembe kell

venni, hogy

a)

b)

a nék (kiilonds tekintettel a fogamzo képes kortiakra és a terhesekre, ezen beliil a
terhesség korai szakaszaban lévékre, a nemrégen sziilt, szoptatd anyakra, az anyatejet
adokra),

az 1d6s6dok alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet 8. szamu mellékletében felsorolt egészségkarositdo kockazatot jelentd,

vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakoriillmények kozotti munkavégzeésre.

Azokat a munkakoroket, amelyekben az a)-b) pontokban felsorolt személyek nem

foglalkoztathatok jelen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 271129
Hatalyba lépés datuma: 2017.08. 11.



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
MVSZ-15

5.5.2.8. Véddoltas biztositasa a munkavallalok részére

Azokat a munkakoroket, ahol véddoltas indokolt, a munkaltatoi jogkort gyakorld
vezetd hatarozza meg, a munkahelyi kockazat értékelés dokumentumainak felhasznalasaval,
valamint a munkavédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozas a munkavédelmi képviseldk, és
a foglalkozas-egészségligyi orvos kozremiikodésével. Az oltasra javasolt munkavallalok
jegyzékét a Tarold vezetok és az EBK szervezet irasos formaban nyujtjdk be a FESZ
szakorvoshoz. A FESZ szakorvos feladata a véddoltashoz sziikséges oltdanyagok szakszerii
tarolasa és igény szerinti beadasa. A beszerzés megtorténtérdl a FESZ szakorvos tajékoztatja a
megrendel6t. A munkaltatd feleldssége a munkavallalok értesitése a védooltas idopontjarol.

A FESZ szakorvosok az oltds beadasat a munkavallalok ,,Oltasi konyv’-ében
datummal, alairassal €és a névre sz0lo orvosi pecséttel igazoljak, amely egyben a szolgéltatés
teljesitésének bizonylata is. Az oltasok nyilvantartasaért a munkaltatéi jogkort gyakorld

vezeto a felelds.

Rovarcsipés elleni védelem

Azokon a munkahelyeken, ahol munkavallalok a munkavégzés sordn (szabadban
végzett munka) rovarcsipésnek lehetnek kitéve, biztositani kell a megfeleld ellenszérumot.

A munkahelyi vezetd koteles gondoskodni arrol, hogy ezeken a munkahelyeken
legalabb az alabbi gyodgyszerek, eszkdzok rendelkezésre alljanak:

1 doboz Calcium Sandoz tabletta,

1 doboz CETIRIZIN-EP 10 mg filmtabletta,

1 doboz Fenistil gél.

A gyogyszerek szavatossagi idejét a  munkavédelmi szemlék keretében kell
ellendrizni. A lejart szavatossagli gyogyszereket az erre kijelolt gyogyszertarakban kell

leadni. A leadott készitményeket potolni kell.

5.5.3 Szakképesités, szakmai gyakorlat

A foldgazellatasban miiszaki biztonsdgi szempontbol jelentds munkakorok
betoltéséhez sziikséges szakképesitéseket €s szakmai gyakorlatot az 54/2009. (X. 9.) KHEM
¢és a 60/2009. (XI. 3.) KHEM rendelet szabalyozza.

Az érintett munkakorokben csak az ott eldirt szakképesitéssel €s szakmai gyakorlattal

rendelkez6 munkavallalok foglalkoztathatok az atmeneti iddszak figyelembe vételével.
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5.6.1

5.6 Munkavédelmi oktatasok rendje

Munkabiztonsagi oktatds- és vizsga

Az eddig érvényben 1évé Banyabiztonsagi vizsga kotelezettség helyett az MFGT

Munkabiztonsagi oktatas- és vizsga szabalyrendszer 1ép életbe.

Az MFGT telephelyein munkdt csak az aldbbi feltételek mellett lehet végezni:

3 évnél nem régebbi Banyabiztonsagi vizsga, vagy

MFGT munkabiztonsagi vizsga (alvallalkozoknak és sajat munkavallaloknak 3 évig
érvényes),

Negyedéves oktatasokon valod részvétel (kivétel a termeléselszamolok és a taroloi
kontrollerek, akiknek a szellemi munkavallalokra vonatkozd oktatasi eldirasok a
mérvadoak),

Téroloi specifikumokat tartalmazoé oktatasok.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallald

o munkaba allaskor,

o munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
munkahely, munkakornyezet (beleértve az atadott munkateriilet okozta
megvaltozott munkakdérnyezetet is),, vagy munkakor megvaltozasakor,

o a munkaeszkoz atalakitasakor vagy j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

o Uj technologia bevezetésekor,

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes
munkaiddben kell megtartani, és szlikség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy
Uj kockazatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.
Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva

irasban kell rogziteni.
A fenti ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalloan nem foglalkoztathato.

Valamennyi oktatds megtorténtét oktatasi naploban dokumentalni kell (oktatas ideje;

idépontja; idétartama; az oktatds jellege; az oktatast végzd neve; végzettsége; részletezett
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témaja, résztvevok névsora, aldirasa; a szamonkérés modja és eredménye). Az oktatasi naplot

5 évig meg kell Orizni.

5.6.2. Munkavédelmi alapoktatas

+ Ujonnan felvett, vagy Gj munkakérbe athelyezett munkavallalét csak a munkavédelmi
¢s tlizvédelmi alapoktatds és az azt kovetd eredményes beszamoltatas utan szabad
0nallé munkavégzéssel megbizni.

+ A 6 honapot meghaladd tavollét esetében a munkavallalot tjfelvételesként kell
kezelni.

+ A munkavédelmi és tlizvédelmi alapoktatds ki kell, hogy terjedjen az Altalanos,
valamint a munkakér ellatasahoz sziikséges munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokra,
a kockazatértékelés megdllapitasaira, a munkavégzés sordn munkavédelmi ¢és
tizvédelmi szempontbol kotelez6 magatartas szabalyaira, a hasznalni rendelt
védoeszkozok, védofelszerelések, tiizoltd késziilékek alkalmazasara.
A munkavédelmi ¢és tlizvédelmi alapoktatas elméleti és - amennyiben sziikséges -
gyakorlati részb6l all. Tananyagat az EBK vezet6 - a munkavédelmi feladatokkal
megbizott Vallalkozas kozremikodésével - késziti el és bocsatja az MFGT illetve a
kivitelez6/vallalkozo cégek munkavallaloi rendelkezésére. Az alapoktatas tananyagat
képezd A Magyar Foldgaztarolo Zrt. teriiletén munkdt végzo vallalkozok/kivitelezok
EBK (Egészség, Biztonsig Kornyezet,) szabdlyainak gyiijteménye cimi jelen
szabalyzat 13. szamu melléklete tartalmazza.
Egyedi esetekben a Tarold vezetd engedélyt adhat munkavégzésre az alapoktatas
hianya esetén is kizarolag alvallalkozok esetében akkor, ha olyan munkavégzésrdl van
sz6, ami nem jar a technoldgia megbontasaval és a feladat elvégzése nem igényli a
létesitési munkavédelmi szabalyok betartasat (ilyen lehet pl.: tervez6i felmérés; egyéb
mérések; hiteles banyamérési tevékenység; stb.). Ebben az esetben folyamatos
feliigyeleti személyt kell biztositania a munkaveégzés idotartama alatt. Az évenként egy
alkalommal tartandé taroloi specifikumokat magéaba foglald oktatastol ebben az
esetben sem lehet eltekinteni.
A szellemi munkakorokben foglalkoztatni kivant munkavallalok az elektronikus
oktatasi tematika segitségével egyéni tanulds utjan, a munkahelyi vezetdjiik
konzultacids segitségével sajatitjdk el vonatkozd munkavédelmi alapoktatasi
tananyagot, a sziikséges ismereteket, ismerik meg a kockéazatelemzés adott

munkakorre vonatkozo részeit.
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+ Uj munkakorben foglalkoztatni kivant fizikai allomanya munkavallalot az j
munkakornek megfeleld tematikaja €s idotartamu alapoktatasban kell részesiteni.

+ Azonos szervezeti egységen beliili athelyezéskor legalabb az 1j telephelyre vonatkozo
helyismereti, muveleti, technoldgiai, kezelési utasitasok oktatdsanak megtartasa
szlikséges, amelyet az illetékes munkahelyi vezetdé vagy megbizottja az ott
rendszeresitett oktatasi naploban dokumental.

+ Az athelyezett, vagy tartds tavollét utdn munkaba allitott fizikai éallomanya
munkavallalok elméleti oktatasat legaldbb szakiranyu technikusi végzettségii,
munkavédelmi és tiizvédelmi ismeretekkel, az adott teriileten legalabb 2 év szakmai
gyakorlattal rendelkezé személy végezheti. A gyakorlatot oktatdé csak érvényes
munkavédelmi, tlizvédelmi vizsgaval és min. 2 év gyakorlattal rendelkezé személy
lehet.

+ Az oktatast a munkahelyen, az els6é munkanapon meg kell kezdeni, ezt kovetden,

tizen6t munkdban 61ttt napon belill az érintett munkavéllalét az elsajatitott
munkavédelmi ismeretekb6l be kell szamoltatni. A szellemi foglalkoztatastak
esetében (taroloknal csak a termeléselszamolo és a kontroller munkatarsakat beleértve)
az oktatas elektronikusan torténik, mig a szdmonkérés tesztlap forméjaban valosul
meg.

£ Veszélyes technoldgia ilizemeltetésével Onalldan, az 1. szamii mellékletben
dokumentélt moédon az ismeretekbdl be kell szamolni.

+ Azt a munkavallalot, aki a beszamoltatas soran nem felelt meg, 15 munkanapon beliili
ismételt oktatasra és beszdmoltatasra kell kotelezni. Ennek tényét az oktatasi naploban
rogziteni kell.

+ A munkavallalot 6nallo munkavégzéssel csak a Tarolo vezet6nél torténd eredményes
beszamolas utan lehet megbizni.

+ Ismételt sikertelen beszamoltatds esetén a munkavallalot az adott munkakorben nem
lehet alkalmazni.

+ Kiils6 vallalkozdsok munkavallaléi szdmara a munkavédelmi oktatasokat a
munkavégzés elott kell elvégezni. Az oktatas megtorténtét dokumentalni sziikséges,
ezek érvényessége az oktatas idopontjatdl szamitott 1 év.

+ Sziikség esetén a helyi technologiak specifikus veszélyeinek oktatasat a Tarolo vezetd
altal megbizott személyek (Termeld mesterek, munkavédelmi megbizottak) tartjak

meg az alvallalkozok szamara.
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5.6.3
*

*

5.6.4.

Munkavédelmi ismétlodo oktatds

Ismétlodé oktatds keretében gondoskodni kell arrél, hogy a munkavédelmi,
katasztrofavédelmi, kornyezetvédelmi és tiizvédelmi ismeretek aktualisak maradjanak,
a munkahelyi veszélyforrasokrol, a jellemzé ¢és tanulsdgos balesetekrdl a
munkavallalok rendszeres tdjékoztatast kapjanak. A munkavédelmi ismétlddd oktatast
a fizikai allomany munkavallaloknak negyedévente 1 alkalommal kell megtartani. Az
oktatott anyag elsajatitasarol a féléves kornyezetvédelmi oktatasok utan tesztlapos
szdmonkérés keretében a kozvetlen munkahelyi vezetd koteles meggy6zddni..

A munkavédelmi és tlizvédelmi ismétlédé oktatds megtartdsaért a munkavédelmi,
valamint a tiizvédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozasok képvisel6i, a
kornyezetvédelmi oktatdsok megtartasaért €és a vonatkozé tesztlapok elkészitéséért a
kornyezetvédelmi szakért6 a felelds.

A szellemi munkavallalok esetében az oktatast évenként kell megtartani. Ismétlodo
oktatasnak tekintendd a munkavédelmi tajékoztatd anyag atvételérdl és elsajatitasarol
tett nyilatkozat, melyet az oktatdsi naploban kell dokumentalni.

Minden oktatas megtartasaért és az oktatdsi naploban torténd dokumentalasaért a
munkaltatoi jogkort gyakorld, vagy az altala megbizott személy a felelds.

Az 1smétlddd oktatason a munkavallalok kotelesek részt venni. Az oktatasrdl tavol

maradottak részére potoktatast kell tartani, legkésdbb a kdvetkezd oktatas idépontjaig.

Rendkiviili oktatas

A munkaltatoi jogkort gyakorlo, illetve a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsag

elrendelése alapjan rendkiviili oktatast kell tartani, ha az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés munkakoriilményei alapvetéen megvaltoznak, tovabba - a

tanulsagok megbeszélése érdekében -, ha stlyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés,

egyéb nagyobb stulyu rendellenes esemény, lizemzavar, kvazi baleset tortént.

5.6.5. A munkavédelmi oktatasok nyilvantartisa

Sajat dolgozo esetén

A munkavédelmi oktatdsok dokumentalasara, 01j felvételes esetén a Szakipari vizsga

nyomtatvanyt, (I. szdmiu melléklet) a negyedéves ismétlodé oktatasok nyilvantartasara az

Oktatasi Naplo-t, az MFGT Munkabiztonsagi vizsga igazolasara az MFGT Munkabiztonsagi

utmutato/igazolvanyt kell alkalmazni.
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Valamennyi oktatdst, annak tematikidjanak megjelolésével, az oktato és a
munkavallal¢ alairasaval hitelesitve kell dokumentalni.

Az oktatasi dokumentumokat 5 évig meg kell érizni.

Idegen munkavallal6 esetén

Az oktatasok igazolasara minden oktatott munkavallalo koteles bemutatni az MFGT
Munkabiztonsagi utmutatd/igazolvanyt minden munkara vald jelentkezés alkalmaval a
Munkavégzési engedély kiallitd szamara.

Az oktatott munkavallalokat kozponti nyilvantartasba kell venni, mely az MFGT
Munkabiztonsagi oktatds és vizsga esetén 3 évig, a taroloi specifikumokat tartalmazo
oktatdsok esetén 1 évig érvényes.

Az 1 év letelte utan csak a tarolonkénti munkavédelmi ismétlodé oktatason valod

részvétel igazolasa utan kaphatnak munkavégzési engedélyt az idegen munkavallalok.

MFGT Munkabiztonsagi itmutat6 / bizonyitvany
A bizonyitvany Személyes adatok részét a munkavallalo tolti ki, az oktatasok

targyat/idejét/érvényességét az oktatast végzo igazolja.

Oktatasi naplo
A naplét a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, vagy az altala megbizott személynek

kell vezetni, aki felelds a munkavédelmi €s tizvédelmi ismétlddo oktatas megtartasaért.

A tovabbképzé oktatasok tanfolyamanak és vizsgaztatasanak nyilvantartasa

E nyilvantartast az egyes Taroloknal talalhatd személyiigyi mappék alapjan a Téaroloi
kontroller munkatarsak vezetik.

Valamennyi oktatdsi naplot, nyilvantartdst és bizonylatot a szervezeti egységnél 5

évig meg kell érizni.
5.7  Munkahelyre és munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

5.7.1 Altaldnos magatartdsi szabdlyok, munkavégzési elGirdsok
+ A Tarsasdg minden munkavallaloja koteles:
o munkajat ugy végezni, olyan magatartast tanusitani, hogy abbdl sem magara,

sem masra nézve balesetveszély, vagy egészségkarosodas ne szdrmazzon;
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o feladatdt az utasitdsok, a munkavédelmi szabalyok megtartasaval ellatni, a
munkakoréhez sziikséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai €s ennek keretében
a munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkaja soran alkalmazni;

o munkahelyén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
alkalmas 4llapotban (kipihenten, alkohol, kabito- ¢és bdditdszer-mentes
allapotban) megjelenni, és igy munkat végezni, munkateriiletén koteles a
fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

o amunkavégzés kozben észlelt veszElyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrél
a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart tdle
elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl,

o a rendelkezésére bocsatott gépet, berendezést, egyéb eszkozt és anyagot,
munkahelyet munkakezdés el6tt az eldirtak szerint megvizsgalni, azt
rendeltetés, valamint utasitds szerint haszndlni és a részére meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

o eldsegiteni a munkaltatd (munkahelyi vezetd, ellendrzést végzd személy) olyan
iranyu tevékenységét, amellyel a biztonsagos munkavégzés feltételeit kivanja
biztositani, illetve amellyel a munkavégzésre alkalmas allapotrél kivan
meggy6zOdni (pl. alkoholszondas vizsgalattal);

o a munkavégzéssel kapcsolatban rendszeresitett naplot (Telephelyi tizemviteli
naplo) vezetését az eldirdsok szerint végezni. Az észlelt hidnyossagokat,
lizemzavarokat, a tett intézkedéseket és egyéb ¢észrevételeket a naploban
rogziteni koteles.

£ A munkaltatd koteles a sziikséges utasitdsokat a munka megkezdése el6tt a
munkavallalo részére - az altala értett nyelven - atadni.

+ A munkavégzést csak olyan munkavallalonak engedélyezhetd, aki érti a technoldgian
alkalmazott nyelvet, vagy tolmacs all a rendelkezésére.

+ Ha a biztonsagos munkavégzés feltételei nem biztosithatok, igy kiilondsen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkozok mitkodd képtelensége, illetve hianya
esetén a munkavallalo a munka elvégzését jogszeriien megtagadhatja.

+ A miszakfelelds vagy egyszemélyes munkahelynél a munkavallalo a miiszak
megkezdésekor, a miiszak alatt legalabb egyszer, tovabba miiszak atadaskor koteles
szemrevételezéssel ellendrizni a munkahelyet az eldirt biztonsagi kdvetelmények

szempontjabol.
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+ A munkaltatoi jogkort gyakorld vagy az altala megbizott személy koteles gondoskodni
arrol, hogy a hozza beosztott munkavallalok a munkavégzés megkezdése elott a
technologiai, illetve munkavégzési utasitisokat megismerjék és azt a munkavégzés
soran betartsak.

* A fizikai munkavégzés soran gylriit, karkotot, nyaklancot, fillbevalot, karorat, lathatd
helyen 1év6 testékszert hordani TILOS!

+ A munkahelyeket a munkéaval 0sszefliggd szakmai biztonsagi szabalyokkal, kezelési,
szerelési, karbantartasi, technologiai utasitdsokkal kell ellatni. Ezek tarolasarol,
megorzésérdl az oktatasban vald felhasznalasrol a munkaltatoi jogkort gyakorlo(k)
gondoskodik/nak.

+ Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallald végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval
¢s ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

+ A folyamatos lizemii munkahelyeken a miiszak atadas-atvétel alkalmaval a miiszakot
atado koteles ismertetni a miiszakot atvevdvel az észlelt munkavédelmi problémakat
¢s a megoldasukra tett intézkedéseket.

* Az észlelt hidnyossagokat, lizemzavarokat, egyéb munkavédelmi észrevételeket a
miiszakfelelds vagy egyszemélyes munkahelynél a munkavallaldé a Telephelyi
iizemviteli naploban koteles rogziteni. A naplot a munkahelyeken kell tarolni.

+ Baleset esetén a segitség ny(jtasra vonatkozd kotelezettség minden munkavallaléra
vonatkozik.

+ A Tarsasdg munkahelyein a 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet szerinti biztonsagi és

egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.

5.7.2 A Tarsasdg teriiletén munkdt végzo vdllalkozdisok munkavadllaloi dltal torténd
Munkavégzésre vonatkozo eldirdsok

+ Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zd munkaltatok alkalmazasaban — 4llo

munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, ki kell jelélni a munkavédelemi

feladatokat végz6 munkavallalot. (Mvt. 40. § (2))

+ A munkavégzést tgy kell dsszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a munkavégzés
hatokorében tartézkodokra veszElyt ne jelentsen.
£ Az Osszehangolas keretében kiilonosen az egészséget és biztonsagot érintd

kockazatokrol és a megeldzeési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat,
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munkavédelmi képviseldiket, ¢és a munkavégzés hatokorében tartozkododkat
tajékoztatni kell.

+ Az Osszehangolds megvaldsitasaért és a munkavédelmi koordinator kijeloléséért a
felek altal szerz6désben megjeldlt munkaltato, ilyen kikotés hidnyaban az a személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hianyaban
aki munkahelyért a f6 felelosséget viseli, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelGs,

akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

+ A Tarsasag teriiletén munkat végzé vallalkozasok munkabiztonsagi és tlizvédelmi
kovetelményeinek, valamint munkavégzésiik feliigyeletének szabalyozasat A Magyar
Foldgaztarolo Zrt. teriiletéen munkdat végzo villalkozokkal/kivitelezokkel szemben
tamasztott egészség-, biztonsdg- és kornyezetvédelmi kovetelmények cimi szabalyzat

tartalmazza.

5.7.3 Munkahelyi kockadzatértékelés és meghatdrozas

+ A munkaltatd koteles mindségileg, illetve mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat a vonatkozd jogszabalyok
szerint.

+ A kockazatok értékelése szervesen osszefiigg a veszélyek megel6zésével, amelynek a
kockazatok felismerésén és értékelésén kell alapulnia.

+ Az értékelés alapjan olyan megel8z6 intézkedéseket kell hozni, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beéplilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységbe.

+ A kockazatok becslésének és kiértékelésének elvégeztetése és a megeldzd intézkedések
megtétele - a foglalkozéas-egészségiigyi orvos, a Tarold vezetd (munkabiztonsagi
szaktevékenység) és a munkavédelmi képviseld bevonasaval - a munkaltatoi jogkort
gyakorlo feladata. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi €és munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

+ Az értékelés alapjan a munkaltatoi jogkort gyakorld kotelezettsége a megel6z6
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése.

+ A kockazatértékelés eredményét — a Mvt.-ben és a MEB Kockdzati tényezdk
azonositdsa, értékelése és nyilvdantartdsa ciml szabalyzatban eldirt tartalommal -
dokumentélni kell.

+ A Tarsasagnal a kockazatértékelést évenként feliil kell vizsgalni, dokumentumat

legalabb 5 évig meg kell Orizni.
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+ A veszélyforrasok felismerése és azok kovetkezményeinek elkeriilése érdekében jelen
szabalyzat 12. szdamu mellékletében szereplé nyomtatvanyt 1is hasznaljuk

(Veszélyforras jelentés).

5.7.4 Kémiai biztonsdggal kapcsolatos eldirasok

+25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet 5. § (1) A munkaltato koteles a
veszélyes anyagok munka kozbeni alkalmazasabdl eredd kockazatokat felkutatni,
megbecsiilni és értékelni az Mvt. 54. § (2) bekezdésével Osszhangban. A

kockézatbecslést az alabbiak figyelembevételével kell elvégezni
o a) veszély azonositasa,
o b) az expozicid-hatas (koncentracio/dozishatas) 0sszefiiggés elemzése,

o ¢) az expozicio becslése,

......

o d) a kockazat értékelése: mindségi, illetve mennyiségi jellemzése.

+5. § (2) A munkaéltatonak a kockéazatbecsléshez sziikséges kiegészitd informaciokat -
elsdsorban a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl ¢és
korlatozasardl, az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség létrehozasarol, az 1999/45/EK
iranyelv modositasardl, valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet, az 1488/94/EK
bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tanécsi iranyelv, a 91/155/EGK, a 93/67/EGK, a
93/105/EK ¢és a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2006. december 18-i 1907/2006/EK europai parlamenti és tanacsi rendeletnek (a
tovabbiakban: REACH rendelet) megfelel biztonsagi adatlapot - be kell szereznie a
gyartotol (importalotol), a forgalmazotdl, illetve a tovabbfelhasznalotol (a
tovabbiakban egyiitt: szallit6). A kockazat értékelésénél figyelembe kell venni az 1. és
2. szamu mellékletben meghatarozott hatarértékeket, valamint a mar elvégzett

egészségiigyi vizsgalatok adatait is.

+5. § (3) A munkaltato a kockazatbecslés alapjan a Kémiai biztonsdag tv. 19. §-dval
osszhangban, a 6-7. §-okban foglaltak alapjan megel6z6 intézkedéseket foganatosit.
A kockazatbecslést dokumentalni kell. A kockazatbecslést Ujra el kell végezni, ha a
munkahelyen, illetve a tevékenység végzésében olyan jelentds valtozasok torténtek,
amelyek a kordbbi becslést elavulttd teszik vagy foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok

teszik azt indokoltta.
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+5. § (4) Amennyiben el6re lathatd, hogy a munkavégzés jelentds tobbletexpozicioval
jar, minden sziikséges intézkedést meg kell tenni ennek elkeriilésére és ezt a kockazat

becslésénél figyelembe kell venni.

+5. § (5) Amennyiben a munkavégzés tobb azonos szervre, szervrendszerre hato, illetéleg
az expoziciot jelen torvény 1. szamu melléklet 2.2. pontjaban foglaltak szerint kell

meghatarozni.

+ 5. § (6) Korabbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak
akkor kezdhetd meg, ha a kockazat becslése megtortént, és a kockazat kezelésére
(elkeriilésére vagy eltlirhetd szintlire csokkentésére) a megfeleld intézkedéseket

meghataroztak, dokumentaltdk, illetve bevezették

+6. § (I) A munkaltatd, a veszélyes anyaggal tevékenységet végzé munkavallalo
egészségeének és testi épségének megovasa érdekében, koteles a sziikséges megel6zd

intézkedéseket - az Mvt. 54. §-dnak (2) bekezdésére tekintettel - végrehajtani.
+ 6. § (2) A munkaltato koteles

a) a munkahelyen el6forduld veszélyes anyagok altal okozott kockazatokat
megsziintetni,

b) amennyiben ez nem lehetséges, a kockazatokat az egészséget nem karositd
vagy eltlirhetd szintre csokkenteni,

ba) a munkafolyamatok megtervezésével és megszervezésével,

bb) a vegyi anyagok expozicidja elleni, megfeleld véddeszkozok biztositasaval,
bc) miiszaki intézkedésekkel,

bd) a megfeleld karbantartéasi feladatok elvégzésével,

minimumra csokkentésével,

bf) az expozicio intenzitdsanak és idétartamanak a lehetd legkisebb mértékiire
torténd csokkentésével,

bg) megfeleld higiénés feltételek biztositasaval, beleértve a dohanyzas, étkezés,
italfogyasztas, kozmetikai szerek hasznélata, élelmiszer-tarolds megtiltasat
azokon a munkahelyeken, ahol a munkateriiletet veszélyes anyagok
szennyezhetik vagy a munkavallald veszélyes anyagokkal keriilhet

érintkezésbe,
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bh) a munkahelyen jelen 1évé vegyi anyagok mennyiségének a munka
jellegének megfeleld minimalisra torténd csokkentésével,
bi) megfeleld0 munkafolyamatok meghatarozasaval, beleértve a veszélyes
anyagok ¢és ezeket tartalmazo hulladékok biztonsagos kezelését, tarolasat és
szallitasat.
+6. § (3) Ha az 5. § alapjan végzett becslés a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat tart fel, a 7-8. és 13. §-okban leirt kiilonleges megel6zo,
veédo és ellendrzd intézkedéseket kell alkalmazni.
+6 § (4) Ha az 5. § alapjan végzett kockazatbecslés eredménye azt mutatja, hogy a
munkahelyen alkalmazott vegyi anyagok mennyisége miatt a munkavallalok
egészségét ¢és biztonsagat fenyegetd veszély elhanyagolhatdé mértékili, tovabba a
meghozott intézkedések Osszhangban allnak az (1)-(2) bekezdésekben foglaltakkal, a

7-8. §-okban meghatarozott intézkedéseket nem kell alkalmazni.

7. § (I) A munkaltato gondoskodik a munkahelyen a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyezteté veszélyes anyagok altal eldidézett kockazatok
megsziintetésérdl vagy minimumra térténd csokkentésérol.

7. § (2) Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel a munkaltatonak a munkavallald
egészségét és biztonsagat nem veszélyes anyag vagy kevésbé veszélyeztetd veszélyes
anyag alkalmazasaval kell biztositania. Amennyiben a veszélyes anyag nem veszélyes
vagy kevésbé veszélyeztetd anyaggal torténd helyettesitése kizart, a munkaltato az 5.
§-ban foglaltak szerint gondoskodik a kockazatbecslés elvégzésérdl és ezt
dokumentalja.

+7. § (3) Ha a tevékenység természete nem teszi lehetévé a kockéazat (2) bekezdés
szerinti helyettesitéssel torténd kikiiszobolését vagy csokkentését, a munkaltatd a
kockéazatok lehetd legkisebbre torténd csokkentésérél megel6zd, valamint az
egészséget és biztonsagot védo intézkedések bevezetésével gondoskodik. A megel6zo

¢és védo intézkedések - fontossagi sorrendben - a kdvetkezok:

(@]

a) megfeleld munka-, szabalyozasi €és vezérlési folyamatok megtervezése,

o b) megfeleld munkaeszkoz alkalmazésa,

o c) kevésbé veszélyes anyagok alkalmazésa,

o d) kollektiv miiszaki és egyéni védelem alkalmazasa a kockazat keletkezési
helyén,

o ) munkaszervezési intézkedések,
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o f) egyéni véddeszkozok alkalmazéasa, amennyiben az expozicié egyéb modon

nem elézheté meg.

+7. § (4) A munkaltato gondoskodik arrdl, hogy

o a) a munkavallalot olyan kérnyezetben ne foglalkoztassa, ahol a munkahelyi
leveg6ben a veszélyes anyag koncentracioja meghaladja az 1. szdma melléklet
1-3. pontjaiban meghatarozott hatarértéket,

o b) a munkavallaléot munkavégzés kozben hormon-, hormonhatdsu anyag,
antibiotikum expozicidja ne érje, illetdleg aszfixiat okozd anyagnak az oxigén
kiszoritasat okozo6 koncentracidja ne alakulhasson ki,

o c¢) a kiilon jogszabaly szerinti biztonsagi adatlappal azonosithaté anyagfajtakra
vonatkoz6 nyilvantartast vezessenek a munkahelyen alkalmazott veszélyes
anyagokrol és veszélyes keverékekrdl,

a munkaviszony megszinését kovetd 10 évig, rakkeltd hatdsu anyagok
esetében 40 évig megdrizzek, valamint ezekhez a munkavallaloé, valamint
képviseldik hozzaférhessenek. A  munkaltatd megszlinése esetén a
dokumentumokat a fOvarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
feladatkorében eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanak (a tovabbiakban:
jarasi hivatal) kell atadni.
£7. § (5) A veszélyes anyagokkal szennyezett munkatérben foglalkoztatott
munkavallalokra az 1. szami mellékletben meghatarozott hatarértékek 8 oras
referenciaidére vonatkoznak. Amennyiben az expozicidban toltott munkavégzés
id6tartama rovidebb, mint a referenciaidd, a 1égtérszennyezettség mértéke akkor sem
haladhatja meg az AK értéket.
7. § (6) A munkaltato koteles a hatarértékkel nem szabalyozott veszélyes anyag
esetében a tudomanyos, technikai szinvonal szerint elvarhaté legkisebb szintre
csokkenteni az expozicid6 mértékét, amely szinten a tudomény mindenkori allasa

szerint a veszélyes anyagnak nincs egészségkarosito hatasa.
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«y ey

esetén a mérési adatokat, a mérés idOpontjat, illetéleg ezek mellékleteként a mérési
jegyzoékonyveket, dokumentumokat rogziteni, illetve dokumentalni kell.

+7. § (8) Amennyiben a munkavallalo hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag
hatasanak lehet kitéve, a munkaltatd koteles - az expozicid mértékétdl, az anyag(ok)
veszélyességétol és a technoldgia stabilitasatol fiiggd gyakorisaggal - a veszélyes

7. § (9) Hatarérték-tallépés esetén a munkaltatd megfeleld megel6z6 és védd
intézkedéseket hoz a kialakult helyzet egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
megoldéasara, tovabba az eseményt irdsban rogziti és azt a (4) bekezdés d) pontja
szerinti id6tartamig megorzi.

7. § (10) Az 5-6. §-okban szereplé kockazatbecslés és a megelézésre vonatkozo
altalanos alapelvek alapjan a munkaltaté a vegyi anyagok fizikai-kémiai hatdsaibol
szdrmazo veszélyek ellen olyan miiszaki, illetve szervezeti intézkedéseket hoz,
amelyek megfelelnek a tevékenység természetének, beleértve a tarolast, kezelést és az
Osszeférhetetlen vegyi anyagok szétvalasztasat. Ennek keretében - fontossagi
sorrendben - az alabbi intézkedéseket kell hozni:

szintre emelkedését vagy a kémiailag nem stabil anyagok veszélyes
mennyiségének kialakulasat,

o b) amennyiben az a) pont szerinti megeldzés nem lehetséges, megakadalyozni
olyan forrasok jelenlétét, amelyek elosegithetik a tliz és robbanas keletkezeését
vagy azokat a kedvezOtlen koriilményeket, amelyek a kémiailag nem stabil
anyagok ¢és keverékeik veszélyes fizikai hatdsainak novekedéséhez vezetnek,

o c¢) csokkenteni a tliz- és robbandsveszélyes anyagok égése soran keletkezd
kémiailag nem stabil anyagok vagy keverékeik altal okozott, a munkavallalok
egészségére €s biztonsagara karos hatdsokat, tovabba

o d) gondoskodni a munkahely, a berendezések ¢€s a gépek kielégitd iranyitasarol,
a robbanast elfojtdo berendezésekrdl, illetve a robbandsi nyomas
csokkentésérol.

+Alapelvnek tekintendd, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat nem veszélyes
anyag vagy készitmény alkalmazasaval vagy a felhasznalt anyagnal kevésbé

veszélyessel vald helyettesitésével kell biztositani.
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+Rakkelt anyag hasznalata csak akkor vezethet6 be, ha azt nem lehet nem rakkeltd vagy
kevésbé erds rakkeltdvel helyettesiteni.

+Rakkeltd expozicioban foglalkoztatott munkavallalo szamara az 2012. évi I. torvény a
munka torvénykonyvérdl 56. rész szerinti rendkiviili munkavégzés csak egyéni
védelem alkalmazasa mellett rendelhetd el, a Megyei Kormanyhivatalok
Munkavédelmi és  Munkaiigyi  Szakigazgatasi  Szerveinek  Munkavédelmi
Feliigyeldségei soron kiviili tajékoztatasa mellett.

+Réakkeltd expozicioban foglalkoztatott munkavallalokat errdl irasban kell értesiteni
26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet szerint, melyben meghatarozasra keriil a rakkeltd
anyag fajtaja, egészségiigyi hatarértéke, a hatékony védekezés modszere, eszkoze. A
munkavédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozasnak az expozicioban toltott
munkaorat szamon kell tartani. A rakkelt6 anyaggal végzett tevékenységgel
kapcsolatban a Tarsasag - a munkavédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozas
bevonasaval - évente, illetve a jogszabalyban eldirt esetekben soron kiviil tajékoztatja
a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldséget. A Tarsasag teriiletére bekeriild
veszélyes anyagoknak / készitményeknek magyar nyelvii biztonsagi adatlappal kell
rendelkezniiik, azokrdl nyilvantartast kell vezetni. (2015 junius 1. utani REACH II.
melléklet szerinti magyar nyelvii Biztonsagi adatlap sziikséges!)

+A Biztonsagi adatlapokkal kapcsolatos kotelezettségekért a szervezeti egység vezetdje

felelds.

5.7.5 Veszélyes munkakoriilményekre vonatkozo eléirasok

+A munka - egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos - elvégzéséhez megfeleld -
technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartdsi, munkavégzési engedélyben
meghatarozott - szakképzettségli és szdmu munkavallalot kell biztositani.

+Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalo veszélyforras hatdsanak
lehet kitéve, a hatdsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhatoé meg, akkor kollektiv
miszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni véddeszkdzok - sziikség szerinti
egylittes - alkalmazaséaval kell megvalositani. (Mvt. 44. § (1))

*Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad.

+A munkavégzési engedélyben rogziteni kell a munka megkezdésének és elvégzésének
személyi és targyi feltételeit. A munkavallalokat ki kell oktatni a veszélyforrasokrol,

az elharitds modjardl, a sziikséges létszamrol és a véddeszkozok haszndlatarol. Az
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oktatas, illetve az oktatdas megtorténtének dokumentalasa a munkahelyi vezetd
kotelessége.

+A veszélyes munkafolyamatok, anyagok, veszélyforrasok jegyzékét és az ezzel
kapcsolatos teenddket jelen szabalyzat 4. szdmi melléklete tartalmazza. Ezekben az

esetekben egyediil munkat végezni nem szabad!

5.7.6 Nemdohdnyzok védelme

+A nemdohanyzok védelme érdekében gondoskodni kell dohanyzohelyek,
dohanyzohelyiségek kijelolésérol.

+A dohanyzohelyek kijelolése, kialakitasa, az 1999. évi XLIIL. torvény elbirasainak
figyelembe vételével - a munkavédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozas
bevonasaval - a 1étesitményt lizemeltetd szervezetek feladata.

+A kijelolt helyen "DOHANYZASRA KIJELOLT HELY" feliratt tablat / piktogramot
kell elhelyezni.

+Veszélyes (rakkeltd, mérgezd, fertdzd stb.) anyaggal vald érintkezés esetén a dohanyzas
el6tt kotelezo a kézfertdtlenitdvel torténd kézmosas.

+A kijelolt dohanyzohelyek egészségligyi, tlizvédelmi megfeleléségét az EBK szemlék

alkalmaval rendszeresen ellendrizni kell.

5.7.7 Képernyis munkahelyek
+A munkahelyi vezetd koteles munkaszervezési intézkedésekkel biztositani, hogy
o a képerny6s munkahelyen folyamatos képernyd eldtti munkavégzést oranként
legalabb tizperces sziinetek szakitsdk meg;
o aképerny6 el6tti tényleges munkavégzés 6Sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja
meg.
+Amennyiben a képernyd eldtti munkavégzés el6z0 bekezdés szerinti megszakitasa a
munkavégzés céljara tekintettel mas életét, testi épségét, valamint egyes
vagyontargyak biztonsadgat veszélyezteti, vagy az adott technoldogia miatt nem
lehetséges, a munkahelyi vezetd ugy szervezi meg a munkahelyen a napi
munkavégzést, hogy a munkavallalot éré képernyd eldtti megterhelés csokkentése
érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres idészakonként - a munka jellegéhez
igazodoan a veszélyhelyzet kizardsaval - sziinetekkel szakitsak meg, vagy mas

tevékenységgel cseréljék fel.
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+ A munkavégzés megszakitasanak egyszeri idGtartama ebben az esetben sem lehet
kevesebb, mint tiz perc, és a képerny6 elétti tényleges munkavégzés 6sszes ideje nem
haladhatja meg a napi munkaidé hetvenot szazalékat.

+A képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
megfeleldségét a munkavédelmi szemlék keretében, tovabba a kockéazatértékelés soran

vizsgalni kell.

5.7.8 Tovabbképzések és tréningek EBK szabdlyai

A tovabbképzések ¢€s tréningek EBK szabalyait jelen szabalyzat 11. szamu melléklete
tartalmazza.

A szabdlyok betartdsdért a tovabbképzést, tréninget iranyit6 MFGT munkatirs a

felelds.
5.8 Munkavédelmi eljarasok rendje

5.8.1 A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi elgirdsok
+A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremtikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodnitik.
£A létesitésben kozremiikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy az
Mvt. 18. § (1) bekezdésben foglaltakat megtartotta.
+Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
lizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eldallitasa,
gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitisa, felhasznaldsa, forgalmazasa, importalasa,
lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek
hianydban a tudomdnyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények
megtartasaval torténhet.
+A létesitésekkel kapcsolatos munkavédelmi kovetelmények megvaldsulasa érdekében a
szerz6dést kotd szervezetnek a létesitéssel kapcsolatban kotott szerzédésekben
rogziteni kell:
o az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
o alétesitésben kdzremiikodok tevékenységének osszehangoléasat,
+ valamint biztositani kell a 1étesitésben kézremiikodok irdsos nyilatkozatat arrol, hogy
a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté legmagasabb kovetelményeknek,

kotelezettségnek eleget tettek.
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+ A munkaeszkdz, berendezés beszerzésekor, a beszerzést végzé felelds azért, hogy az
5/1993. (XII. 26). MiiM rendelet 1. a) b) szamu mellékletében meghatarozott
berendezések ¢s munkaeszk6zok rendelkezzenek EK megfeleloségi nyilatkozattal, EK
tipus tanusitvannyal CE jellel, magyar nyelvii hasznalati itmutatoval / tajékoztatoval.

+ A létesités soran be kell tartani az 53/2012. (I11. 28.) Korm. rendeletben foglaltakat.

5.8.2 Uzembe helyezés és probaiizem

#+Munkaeszkozt ilizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatarozott gyartdoi megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleldséget tantsitd egyéb dokumentummal (pl. tantsitvannyal).

+Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatosagi
engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély egyenértékii az el6z6 bekezdés szerinti
megfeleldségi tantsitvannyal.

£A Tarold vezetd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologiai
lizemeltetését irasban rendeli el (munkavédelmi tizembe helyezés).

+A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti el8zetes
vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, —munkakornyezeti
feltételeknek, illetéleg teljesiti az Mvt. 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket.
A vizsgalat  elvégzése  munkabiztonsagi, illetve  munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

£Az elbzetes vizsgalat soran kiillondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre éallnak-e a
1étesitést végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények
Kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozo megfeleldségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az ilizemeltetéshez
szlikséges utasitasok. Az 5/1993. (XII. 22.) MiiM rendeletben meghatarozott egyes
veszélyes munkaeszk6zok iizembe helyezésének feltétele tovabba az adott
munkaeszkoz megfeleloség-vizsgalatan alapulo, a vizsgalat eredményét is tartalmazo,

akkreditalt szervezet 4ltal kiadott vizsgélati jegyzOkonyv.
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+A megfelel8ségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt, kivéve az el6zd bekezdésekben eldirt
rendelkezéseket, kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és technologia ujrainditasa,
attelepitése esetén is.

+Veszélyes munkaeszkozt, technologiat annak munkavédelmi lizembe helyezéséig az
lizemeltetd munkaltatd proba vagy kisérleti jelleggel - kizar6 jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - legfeljebb 180 nap idGtartamra lizemeltetheti. (Mvt. 21 § (7) Ha a
veszélyes munkaeszkozt, technologiat proba vagy kisérleti jelleggel lizemeltetik, ugy
az ilizembe helyezési eljards soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti
lizemeltetés kockdzataira is. A veszélyes munkaeszkéz, technologia proba vagy
kisérleti jelleggel torténd iizemeltetésére kizarolag a (3) bekezdés szerinti proba vagy
kisérleti jelleggel torténd iizemeltetéstdl fiiggetlen eldzetes vizsgalatok lefolytatasat

kovetden keriilhet sor. Az ilyen jellegli izemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.)

5.8.3  Iddszakos biztonsdgi feliilvizsgadlat
+A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
alda kell vonni a veszélyes technologiat és az Mvt. 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos
lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentécio eldirja.
+irasban kell rogziteni:
o a feliilvizsgélat rendjét,
o anyilvantartas rendjét,
o a dokumentalas rendjét,
o afeliilvizsgalat al4 vont veszélyes technoldgidk, munkaeszkdzok listajat.
+£Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét -
szakiranyt képzettséggel és/vagy munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd
személy (munkabiztonsdgi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

+£A veszélyes technologia vizsgalatat szakirdnyd munkabiztonsagi szakérti engedéllyel

rendelkez6 személy végezheti.
+Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat 5. szdmu

melléklete tartalmazza.
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5.8.4 Soron kiviili biztonsagi feliilvizsgalat

+Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia a rendeltetésszerti
alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleldségét az
tizemelteté munkaltatonak soron kiviil vizsgélnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak
miikodését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil.

«Mvt. 23. § (2) b) A munkahelyet, az egyéni védOeszkozt, a munkaeszkozt, a
technologiat az iizemeltetdé munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, rendkiviili
koriilmények (kiillondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbdl
30 napot meghalad6 hasznalaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén. Az ellendrzés
elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkdéz, a technologia
lizemeltetését, illetve hasznalatdit meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a
vesz€lyeztetés jellegétél fliggben - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

+Az ¢el6z6 bekezdésben leirtak bekovetkezését a miiszakfelelds, vagy egyszemélyes
munkahelynél a munkavallal koteles haladéktalanul bejelenteni a Tarolo vezetonek.

+A Tarolo vezetd elrendeli a tovabbi lizemeltetés betiltasat és intézkedik a kivizsgalasrol.
A kivizsgélas munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

+£A kivizsgalas, dokumentalas, nyilvantartas a Tarold vezeté feladata, a Munkavédelmi
tevékenységgel megbizott Vallalkozids bevonasaval. A dokumentéaciot a taroloi
helyszinen 5 évig kell megorizni.

+A kivizsgalas befejezését kovetden a Tarold vezetd rendeli el az Gjboli lizemeltetést.

5.8.5 Technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartisi és egyéb (jogszabdlyban,

szabdlyzatban eldirt) utasitdsok

A veszélyforrasok elleni védekezés modjat az Mvt. 47. §-ban meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével a munkaltatd koteles meghatarozni, az 0j technoldgiak
bevezetése eldtt kelld6 idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel a bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeit.

A veszélyes létesitményekre késziilt utasitdsoknak tartalmaznia kell a veszély elleni

védekezés leirasat.
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5.8.6 A munkavédelmi ellendrzések rendje a Tarsasdagnal

A munkaltaté koteles rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkavégzés feltételei,
a munkakoriilmények megfelelnek-e a jogszabalyokban, a szabvanyokban, a munkaltatoi
utasitasokban meghatarozott munkavédelmi kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,

illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Tarolo vezetoi ellenorzés

A Tarolo vezetdi ellenérzést havonta kell megtartani minden Foldalatti gaztarolonal.

A szemlét a Tarolo vezetd hivja Ossze, s gondoskodik a résztvevok meghivasarol.

Vezetdje:
+ a Foldalatti Gaztarolé Tarold vezetdje, vagy Tarolo vezetd-helyettese

Allandd résztvevék:

+ Teriiletileg illetékes Termelémester
+ Munkavédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozas tagja

+ Tlizvédelemmel és iparbiztonsagi feladatokkal megbizott Vallalkozas tagja

Eseti résztvevok:

+ Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa
+ Koryezetvédelmi szakértd

+ Kornyezetvédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozas tagja

Meghivottak:
+ EBK vezeté / EBK szakértd

+ Mindségiranyitas vezetd

+ Munkavédelmi képviseld

A Tarolo vezetdi ellendrzések témajat / tematikajat év elején a ,,Taroldo vezetdi
egészségvédelmi, biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi ¢és iparbiztonsagi
szemleterv” cimi utasitasban kell rogziteni havi bontasban. A munkavédelmi és tlizvédelmi
targyt ellendrzéseket havonta, a kdrnyezetvédelmi szemléket negyedéves gyakorisaggal kell

megtartani.

RendKkiviili ellenorzés

Rendkiviili ellendrzést rendelhet el / végezhet:

* Elnok-vezérigazgato (vagy az altala megbizott személy)
* Miiszaki iranyitas vezetd
Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 48 /129
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*
*

Térol6 vezetd
Mindségiranyitas vezetod

EBK vezeto

Az alkoholszondas ellenorzés rendje

+Az alkoholos allapotban torténd munkavégzés megakadalyozasa érdekében a munkara
torténd jelentkezéskor és a munkaidd alatt alkoholszondés ellendrzés tarthato, Az
alkoholos dllapot ellendrzésének rendje a Magyar Foldgaztirolo Zrt. teriiletén cim(
utasitasban foglaltaknak megfelelden.

+Az alkoholos allapot ellendérzését lehetSleg tanu jelenlétében kell végrehajtani, ugy
hogy az eljaras modja ne sértse a munkavallald emberi méltdsagat, onérzetét.

Az ellendrzésrdl felvett jegyzOkonyvet - ,Ittassag-vizsgalati naplo” - tGgy kell
elkésziteni, hogy az ellenérzott munkavallalé neve, munkakore, az ellenérzés helye,
idépontja, eredménye, a tett intézkedés, az ellendrzést végzok, valamint a tantk
személye megallapithatd legyen, a jegyzokonyvet, az ellenérzést végzovel és a
munkavallaloval a helyszinen alé kell iratni.

+Az alkoholszondas ellendrzésre jogosultak korét jelen szabalyzat 9. szdmu melléklete
tartalmazza.

+Azt a munkavallalot, aki alkohol hatasa alatt all, illetve az alkoholszondas ellendrzést
megtagadja, a munkavégzeéstol el kell tiltani. A munkanapjat igazolatlan hianyzasnak
kell tekinteni.

+Az a munkavallalo, aki az alkoholszondas ellendrzés elvégzését megtagadja, - ennek
tényét az ,lIttassag-vizsgalati naplo”-ban rogziteni kell - a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi, munkajogi vétséget kovet el.

+Ha az alkoholszondas vizsgalat eredményét a munkaltaté vagy a munkavallalo vitatja, a
kérdés eldontése érdekében a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol, vagy a teriiletileg

illetékes egészségiigyi intézménytdl véralkohol vizsgalatot kell kérni.

Kabito és/vagy boditészer hatasa alatt allo munkavallalé

A kabitd és/vagy boditoszer hatdsa alatt all6 munkavallalot a munkavégzéstdl el kell

tiltani. A munkanapjat igazolatlan hianyzasnak kell tekinteni.

5.8.7 Egyéni védoeszkoz juttatisa

+ Az Egyéni védéeszkoz juttatds alapja a munkahelyi kockazatértékelés.
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+Amennyiben a munkavallalok egészségének és testi épségének megdvasa, vagy a
kozegészségiigyi érdekek indokoljak, a munkaltatd védbeszkoz kiadasat rendeli el.
Az egyéni védBeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irdasban hatarozza meg. E
feladat ellataisa a Mvt. 56. § alapjan munkabiztonsdgi ¢s munkaegészségligyi

szaktevékenységnek mindsiil.

+ A veszélyforrasok ellen védelmet nyajtd egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerii hasznalatukra a
munkavallalokat ki kell oktatni és az egyéni védOeszkozok rendeltetésszerii
hasznalatat meg kell kovetelni. (Mvt. 42. § b))

A sziikséges egyéni védbeszkozoket a 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet, és a 3/2002.
(11. 8.) SzCsM-EiiM rendelet figyelembevételével kell meghatarozni.

+ A jogosultak korét, a védBeszkozok fajtajat, mennyiségét jelen szabalyzat 6. Szdmu
melléklete tartalmazza.

£ A munkat elrendeld vezeté koteles gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitasa alatt allo
munkavallalok részére a munkakorhoz rendelt, megfeleld allapott, méretli és szamu
védoeszkoz - védo felszerelés, védoruhazat - a munkavégzés idejére rendelkezésre
alljon és azok rendeltetésszerti hasznalatdnak szabdlyair6l a munkavallalok oktatasra
kertiljenek.

+ A Tarsasagnal csak olyan egyéni védofelszerelés szerezhetd be, illetve hasznalhato,
amely rendelkezik gyartdi tanusitvannyal, EK-tipustantsitvannyal, illetve EK-
megfeleloségi nyilatkozattal valamint a hasznalatara vonatkoz6 magyar nyelvii
tajekoztatoval.

+ A véddeszkoznek kihordasi ideje nincs, ha védelmi funkciojat teljes kortien ellatni
nem tudja, ki kell cserélni. A védoképességének vizsgalatanal figyelembe kell venni a
gyarto altal garantalt védoképesség idéintervallumat (pl. véddsisak).

+ Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalot tobbféle artalom veszélyezteti, az
artalmak megel6zése ellen egyiittesen alkalmas véddeszkozt kell részére biztositani.

£ A munkavallald a munkavégzés alatt koteles véddeszkozét rendeltetésszerlien
hasznalni és azt megfelel6 modon az arra rendszeresitett helyen tarolni.

+ Azt a munkavallalot, aki a részére biztositott véddeszkozt figyelmeztetés ellenére sem

hasznalja, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani.
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+ A kiadott véddéeszkozok allaganak megorzéséért a munkavallalok a feleldsek.
Szandékos rongalds esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A

megtéritési kotelezettség a védOeszkoz elvesztése esetén is fennall.

5.8.8 Védoital juttatasa
+ A 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendeletben ¢ldirtak szerint a munkavallalok részére
védoitalt kell biztositani.
+ A védditalra jogosultak korét, az elkészités, kiosztas rendjét, az elfogyasztasukhoz
sziikséges targyi feltételek biztositasat jelen szabalyzat 7. szamu melléklete

tartalmazza.

5.8.9 Tisztdalkodasi szerek juttatdsa

+ Valamennyi fizikai, termelésiranyitoi munkakdrben foglalkoztatott munkavallald
részére tisztalkodas céljara szappant vagy folyékony tisztalkodo szert kell kiadni.

%+ Az irodahelyiségek mosdohelyiségeibe tisztalkodas céljara szappant vagy folyékony
kéztisztitot kell biztositani.

+ Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavégzés kozben a munkavallalok fokozott CH
szarmazékok szennyezésének vannak kitéve, személyenként olajoldo tisztitoszert és
kézapolo szert kell adni.

+ Tisztalkodasi szerekkel torténd ellatas rendjét jelen szabalyzat 8. szamii melléklete

tartalmazza.

5.8.10 Munkabalesetek, foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartdasa

A munkaltatonak a munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést, munkaidd kieséssel
nem jar6 munkabalesetet, fokozott expozicios eseteket be kell jelenteni a hatosag(ok) részére,
ki kell vizsgalni és nyilvantartdsba kell venni. A nyilvantartast a Tarolok teriiletén és a
budapesti teriileten a EBK szervezet végzi és tartja naprakészen.

A munkaltatonak minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgélnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. A
kivizsgalds megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kozremiikdodésrdl a foglalkozas-
egészseégligyl alapszolgaltatast biztositd szolgélat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a

foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositdé szolgilat orvosanak részt kell venni a
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kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is
tisztazni kell. (Mvt. 64. § (4))

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa (Mvt. 65. §

(2))

Munkabaleset bejelentése és Kivizsgalasa az MFGT szervezetein beliil

+A munkavallalo koteles a balesetet - kvazi balesetet is - sériilést, rosszullétet azonnal
jelenteni a kozvetlen vezetdjének. Amennyiben a sériilt a bejelentést akadalyoztatasa
miatt nem tudja megtenni, azt munkatarsa koteles megtenni.

+A kozvetlen munkahelyi vezetd / felettes hatiroz a tovabbi balesetek / események
elkertilését célzo azonnali intézkedésekrol.

£Amennyiben a munkabaleset a foldalatti gaztarolonal kovetkezik be, a Miiszakfelels,
vagy Termelomester a bekovetkezett munkabalesetrdl, kvazi balesetekrél azonnal
tajékoztatja a Tarold vezetét (munkaidén kiviili esetben a miiszaki ligyeletet ellato
személyt), aki elészor telefonon, majd gyorsjelentés formajaban értesiti a Miszaki
irdnyitas vezetdt, aki értesiti a Tarsasag vezetOségét.

+A munkabalesetet, kvazi balesetet a siilyos munkabalesetet a Téarold vezeté koteles
haladéktalanul kivizsgalni. A munkaidé kieséssel jard balesetekrél baleseti
jegyzoékonyvet kell felvenni.

+ A munkabalesetek kivizsgalasaban a munkavédelmi érdekképviselet részvételét

biztositani kell.

£Mvt. 64. § (4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro munkabalesetet
haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalds eredményét munkabaleseti
jegyzékonyvben kell rogzitenie. A kivizsgalasban torténd orvosi kdzremikodeésrdl a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont. Sulyos
munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezo

munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

«Mvt. 64 § (5) A munkaltato koteles a slyos munkabalesetet a munkavédelmi
hatosagnak [Mvt. 84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

Munkabalesetek nyilvantartasa
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+ A baleseteket a bekdvetkezést kovetden nyilvantartasba kell venni. A munkabaleseti
nyilvantartasnak tartalmazni kell a sériilt személyes adatait (név, sziiletési név,
sziiletési hely és idépont, anyja neve, taj-szama, neme, allampolgarsaga, lakcime),
tovabba az alabbi adatokat:

o amunkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;
o a sérilt munkakorét;
o asériilés idopontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;
o a sériilt ellatasara tett intézkedést;
o annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.
£ A nyilvantartast az EBK szervezet végzi és tartja napra készen a hatalyos

jogszabalyoknak megfelelden.

5.8.11 Foglalkozasi betegségek, fokozott expozicios esetek bejelentésének, Kivizsgdldasdanak
rendje
A foglalkozasi betegségek, fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat a

27/1996.(VI11. 28.) NM rendelet alapjan kell végezni.

5.8.12 A munkavillalok egészségének vagy testi épségének sérelmébol eredd kdarok
megtéritésének rendje
+ A munkaltatd megtériti munkavéllalojanak azt a karat, amely munkaviszonyanak
keretében, egészségének vagy testi épségének megsértésével kapcsolatban - a baleseti
tappénzt meghaladoan - keletkezett.
+ A kartéritési kotelezettség kiterjed
o a sérelem kovetkeztében elmaradt jovedelemre,

a dolgokban keletkezett karokra,

O

o a sérelemmel kapcsolatos koltségekre,
o anem vagyoni karokra.
+ A munkabalesetet vizsgalo feladata, hogy a balesetet szenvedett munkavallalo - halala
esetén hozzatartozdja - részére a sérelmét kovetd 15 napon belill a karigény
bejelent6lapot megkiildje.

+ A munkavallalonak a karigényét a munkaltatdjanal kell benyujtania .

+ A munkaltato a karigény bejelentésére tizendt napon beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.
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5.8.13 Rendellenes kiriilmények kozotti munkavégzés

+ Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabélyos iizemvitelre
vonatkozo biztonsagi eléirasok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
Kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorébe
tartozkodokra is tekintettel mentési tervet / tizemzavar elharitasi tervet kell késziteni,
¢s a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldlni. A belsé védelmi terv tartalmazza
a mentési tervet.

+ A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaloval
ismertetni kell.

£ A Tarolo vezetbknek - a munkavédelmi feladatokkal megbizott Vallalkozas
bevonasaval - a telephelyekre vonatkozé tizemzavar elharitasi tervet kell késziteni,
Osszhangban a tlizriado tervvel.

+ Az lizemzavar elharitasi tervben foglaltak ismertetése, illetve gyakoroltatasa a Tarold

vezet6 vagy az altala megbizott személy feladata.

5.8.14 Az elsdsegélynyuijtas rendje

+ Az elsésegélynyujtasrol az 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl és a 3/2002.
(11. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet rendelkezik.

+ A munkahelyen - a jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalok 1étszaméanak, a munka szervezésének megfelelden, az eléfordulod
balesetek gyakorisagatol fliggben - biztositani kell a munkahelyi els6segélynytjtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.

+ Minden munkahelyen - telephelyen - és minden miiszakban legalabb egy kiképzett
elssegélynyujtonak kell lenni. Az elsésegélynyujtok tovabbképzését lehetdség szerint
a munkavédelmi tovabbképzd oktatas keretén beliil kell megvaldsitani.

+ Az els6segélynyjtok nevét és az elsdsegélynytjto felszerelések helyét a munkahelyen
- telephelyen - a munkavallalokkal ismertetni kell.

+ Minden munkahelyen - telephelyen - a munkavallalok létszaméanak és a veszély
jellegének megfeleld, felszerelt mentddobozt kell biztositani.

+ A mentddobozok eldirds szerinti tartalmanak és az elsOsegélynynjtd eszkdzok
meghatarozasardl a FESZ illetékes orvosa, azok beszerzésér6l (megrendelésérdl) a
Tarold vezeté gondoskodik, meglétéért és a benne 1évo eszkozok / gyogyszerek

lejarati idejének figyeléséért a Termeldmester felelds.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 547129
Hatalyba lépés datuma: 2017.08. 11.



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
MVSZ-15

5.8.15 A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) tevékenységének feltételrendszere

+ A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

#+ Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a
munkavallalok 1étszama legalabb hiisz f6. A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a
feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége.

+ A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal Ot évre
valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa
megszinésének, visszahivasanak rendjére, muikodési teriiletére a Munka
torvénykonyvérdl szold 2012, évi I. torvénynek az lizemi tanacs tagjaira, illetve az
tizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

£ A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiillonosen:

o a feladatai elvégzéséhez sziikséges, a jogszabalyi eldirasnak megfelelden
munkaid6-kedvezmény illeti meg;

o amennyiben pihend napjan, vagy szabadidejében végzi a megbizatdsat, akkor a
munkaltato azt taloraként elszamolja;

o a szilikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikddési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai eldirasokat;

o egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil
legalabb 16 o6rds képzésben, ezt kovetéen ¢évente legaldbb 8 oOras
tovabbképzésben vald részvétel lehetOségét. A képzés csak rendes
munkaiddben torténhet, szlikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthato.

£ A feltételek megteremtésének koltségei a munkaltatot terhelik.

+ A munkavédelmi képviseld (bizottsag) tevékenysége az Mvt. 1. § (1) bekezdésben
kortilirt munkavédelmi fogalom korébe tartozo jogok, érdekek megdvasara iranyulhat,
azaz csak az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasat célozhatja.

£ A munkavédelmi képviseld (bizottsig) és a munkaltatd a jogok gyakorlasa és a

kotelezettségek teljesitése soran koteles egyiittmiikddni és kapcsolatot tartani.
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5.8.15.1. A munkavédelmi képviseld (bizottsdag) jogai

+ Anndl a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szdma legalabb husz 6, és

munkavédelmi képviselok miikddnek, a munkaltatdé 6sszmunkaltatdi szinten Paritdsos

munkavédelmi testiiletet (tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenlé szamban

vesznek részt a munkavallalok és a munkaltato képvisel6i.

+ A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget

nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol,

igy kiilondsen:

©)

a munkahelyek, a munkaeszk6zok ¢és egyéni véddeszkozok biztonsagos
allapotarol,

az ecgészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol,

a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos

munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

+ Az el6z6 bekezdésben meghatarozott jogok gyakorlasa keretében:

o

o

o

miikodési teriiletén, a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az
ott dolgozd munkavallaloktol a munkavédelmet érintd kérdésekrol,

részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek
eldirt foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére ¢és
megszervezésére, az uj munkahelyek 1étesitésére vonatkozo dontéseket is,
tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden olyan kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzeést,

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a sziikséges
intézkedések megtételét,

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, és az arra jogosult
kezdeményezésére  kozremiikodhet a  foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban,

indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatosaghoz fordulhat,
a hatosagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzd személlyel kozolheti
észrevételeit,

részt vehet a havi Tarold vezetdi ellendrzéseken,

részt vehet a munkakori kockazatértékelés elkészitésében, feliilvizsgalataiban.
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+ A munkavédelmi képviselé (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes
megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

Amennyiben a munkaltatd az Mvt. 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége
keretében munkavédelmi szabdlyzatban hatarozza meg a kovetelmények

megvalositisinak modjat, ugy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld

(bizottsag) egyetértése sziikséges.

+ A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogainak gyakorldsa miatt hatrany nem

érheti.

A munkavédelmi képviselo (bizottsag) kotelezettségei

£ A munkavédelmi képviseldnek (bizottsag) az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos

munkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek

teljesitése soran egyiitt kell miikodnie a munkavallaloval és a munkaltatoval.

+ A munkavédelmi képviselének (bizottsdg) a munkavédelmi térvénybdl fakadd

jogositvanyait rendeltetésszertien kell gyakorolnia.

+ A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a miikddése soran tudomasara jutott adatok,

tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az {izemi tanacs tagjaira megallapitott

munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.

6. MELLEKLETEK

N

. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

. szama melléklet:

5. szamu mell¢klet:
6. szamu melleklet:
7. szamu melléklet:
8. szamu melléklet:
9

. szamu melléklet:

Szakipari vizsga nyomtatvany

Idészakos munkakori és szakmai alkalmassagi, valamint zar6-vizsgalatra
kotelezett munkakorok jegyzéke

Sériilékeny csoportok foglalkoztatasanak szabalyai

Kritikus munkafolyamatok jegyzéke és az ezzel kapcsolatos
teendok szabalyozasa

Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje

Egyéni védbéeszkoz jogosultsagi rendje

Védaital juttatdsanak rendje

Tisztalkodasi szerek juttatdsanak rendje

Alkoholszondas ellendrzésre jogosultak kore
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10. szamd melléklet: EBK szempontu ellenérzési lista

11. szamu melléklet: EBK alapok tréningek ¢€s ,,workshop-ok tartasa alkalmaval

12. szamu melléklet: Veszélyforras jelentés nyomtatvany

13. szamu melléklet: MFGT teriiletén munkat végzd alvallalkozok/kivitelezOk EBK

szabalyok gylijteménye
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1. szamu melléklet

Magyar Foldgéaztarolo Zrt.
.......................... Foldalatti gaztarold

JEGYZOKONYV (MINTA)

Késziilt: 20... év .......... hénap .... napjan a Magyar Foldgaztarold Zrt. ....................
Foldalatti gaztarolo telepén.
TARGY: SZAKIPARI VIZSGA

NEV: vevurniieinininnnnn torzsszam: 4500...... aki a 12/2004. (11. 13.) GKM és az 54/2009. (X.
9.) KHEM rendelet, 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIIL. torvény 60. §-a, és a Magyar Foldgaztaroldo Zrt. Munkavédelmi Szabdlyzata 5.5.1,
5.5.2, 5.5.3 bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a Munkavédelmi ¢és tlizvédelmi
alapoktatasbol vald eredményes beszamolas utan,
kompresszor és gazel6készité berendezés kezelé

munkakor ellatdsara elméleti és gyakorlati oktatasban részesiilt a  vonatkozd, alabb
megnevezett:

o TU-HT-4 Eszaki telepi gyiijté-eloszté rendszer lizemeltetésére

e MU-HT-2  Miiveleti utasitas csdcsordéban futd vezetékek feltarasra és javitasara

e KA-HT-1  Kutvezetékek tisztitasa

o KE-HT-1 Homokfigyeld kezelési utasitas

o KE-HT-3 Kezelési utasitas DCS rendszer tizemeltetésére

e TU-HT-6 Technolodgiai utasitas az Eszaki telepi kazanrendszer iizemeltetésére

e TU-HT-7 Eszaki telepi miiszerlevegd rendszer iizemeltetése

Technologiai-kezelési-miiveleti, munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokbol.

Az elméleti és gyakorlati oktatds idopontja: 20..... €V ..cceeeeinnns ho ...... naptol 20... év
.............. ho ...... napig
elméleti oktato gyakorlati oktatd munkavallalo

A mai napon a nevezett munkavallalo a megjelolt munkakdrre eredményes szakipari vizsgat

tett.
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A munkakori leiras atvétele utan a fenti munkakorben dnalloan munkaba allithato.

Kmf.
Termelémester Tarol6 vezetd EBK partner
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2. szamu melléklet

Idoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi, valamint zaro-vizsgalatra

kotelezett munkakorok jegyzéke

A munkaviszony fennallasa alatt, a szabalyzat hatalya ald tartozo szervezetek
munkavallaloi az alkalmassag ujboli elbiralasa végett évente kotelesek idészakos foglalkozas-
egészségiigyi orvosi vizsgalaton részt venni.

Kiulfoldi tevékenység végzésére kikiildott munkavallalok esetében, - amennyiben az
1d6szakos munka alkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem biztositott -, atmeneti
itthon-tartdzkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, évente kell a vizsgalatot elvégezni.

Néhany munkakor esetében rovidebb vizsgalati ciklusidé is meghatarozhato. A
rakkelték anyagok jelenléte (expozicid kockazata) miatt kiértesitett munkavallaloknal a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet és a 26/2000.
(IX. 30.) EiiM rendelet elbirasai alapjan, valamint az expozicido gyakorisaganak
figyelembevételével hatarozza meg a sziikséges vizsgalatok korét, illetve az idészakos
munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat.

1. Sziiré audiometrias vizsgalat:

A hallasvizsgalatot 1j felvételes esetén belépéskor, évenként, a foglalkozas

egészségiigyi alkalmassagi orvosi vizsgalat soran, illetve a munkaviszony

megsziinésekor kell elvégezni a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet figyelembe vételével.
2. Egyensulyérzék vizsgalat:

Azon munkavallaloknal, akik 1 m-nél magasabban végzik tevékenységiiket,

egyensulyérzék vizsgalatot kell végezni.
3. Képernyo elétt végzett munka:

Képernyds munkahelyen torténé munkavégzés esetén a vizsgalati ciklus 1 év.

4. Nem fizikai munkakorben foglalkoztatottak idészakos orvosi alkalmassagi
vizsgalata:

A fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységet végz6 munkavallalok [33/1998.

NM rendelet 5. sz. melléklete] évente kotelesek idészakos orvosi alkalmassagi

vizsgalaton részt venni.

S. Azon munkavallalok, akik rakkelt6é expozicioban foglalkoztatottak ¢és kiértesitésiik a

26/2000. (IX. 30.) EiaM rendelet szerint megtortént, illetve a késdbbiekben
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megtorténik a rendelet 16 §-a alapjan évente kotelesek idészakos orvosi alkalmassagi

vizsgalaton részt venni.

6. Zaro vizsgalatot kell végeztetni:

A szabalyzat hatalya ala tartoz6 szervezetek minden technologiai teriileten dolgozo

munkavallal6jat munkaviszonya megsziinésekor orvosi zard vizsgalatra kell kiildeni.

A jogszabdlyokban meghatdrozott munkakorok, tevékenységek esetén az orvosi zard

vizsgélatot a munkaviszony fennallasa alatt is el kell végezni (tevékenység, munkakdrnyezet

megsziinésekor).

Munkakor, tevékenység

Expozicio/idotartam

Vizsgalat ideje

Kompresszor ¢s gazeldkészitd

berendezés kezelo

Kutkezeld A tevékenység vagy a
Miszakfelelds zaj />4 év munkaviszony  meg-
Termelémester szlinésekor
Uzemviteli szakértd
Tarol6 vezet6 / helyettes

A 33/1998. (VI. 24.)

NM rendelet 7. sz.|A munkavallalo

Kilfoldon  végzett —munka

esetén minden munkakorben

mellékletében felsorolt
orszagokban  végzett

munka esetén

végleges  hazatérését

kovetoen

Emberi rakkeltd hatast
anyagot hasznalok (rakkeltd
anyagok  jelenléte  miatt

kiértesitett munkavallalok)

Emberi rakkeltd hatasu

anyagok 10  éves

crer

A tevékenység vagy a

munkaviszony

megsziinésekor

koteles biztositani és ellendrizni.

Az orvosi vizsgalaton valdé megjelenést munkaidében, a munkaltatéi jogkor gyakorloja
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3. szamu melléklet

Sériilékeny csoportok foglalkoztatasanak szabalyai

A Magyar Foldgaztarolo Zrt. teriiletén ndket és fiatalkoruakat foglalkoztatni az alabbi
eldirasok betartasaval szabad:
e A ndk rovataban jelzett tiltas a 18 éven feliilickre vonatkozik.
e A fiatalkoruak rovataban jelzett tiltds - ha a tablazat kivételt nem jeldl - a 18.
életéviiket be nem toltdttekre - nemiiktdl fiiggetlentil - vonatkozik.
e Terhes néknél, a szoptat6 anyakra, valamint az anyatejet adokra a foglalkoztatasi
tilalom a nék és fiatalkoruak szdmara tiltott (*-gal jelzett) munkakorokon

talmenden azokra is kiterjed, ahol a ndk, és a fiatalkortak munkavégzése nincs

korlatozva.
A tiltas vonatkozik a ,,* ,, —al megjelolt munkakorokre.
Munkakor Megjeqyzés
Nék Fiatalkoruak
esetében Esetében
Kompresszor és géazelokészitd . . Kivétel termelési
berendezés kezeld gyakorlat
_ Kivétel termelési

Nyomvonal jaror * *

gyakorlat

Kivétel termelési
Kutkezeld * *

gyakorlat
Miiszakfelel6s * *
Termeldmester * *
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4. szamu melléklet

Kritikus munkafolyamatok jegyzéke és az ezzel kapcsolatos teend6k

szabalyozasa
A Tarsasag teriiletén (felszini  1étesitményeiben)  kritikusnak  mindsitett  fobb
munkafolyamatok, ahol egyediill munkavéllal6 nem végezhet munkat, gépek ¢és
munkaeszkozok:
Sor- | Munkahely Alkalmazott Munkafolyamat Miivelet | Gép-munkaeszkoz
szdm veszélyes anyagok
1. |Kutak, - tliz és robbanas- - izembe helyezés - rétegser- | - kutfej-szerelvény
kutkorzetek | veszélyes anyagok |- lefuvatas kentés - kitmuiveletek
- mard, mérgez6 - kitorés, kifavas, el- |-  kuatvizs- | gépei, eszkozei
anyagok folyas galat - a karbantartas,
- korrézidvédelmi, |- javitas, karbantartas |inhibitoro- |javitas eszkozei
hidrat képzddést - a zart technologia  |zas,  zard |- tisztitd/adagolo
megel6z6 anyagok | megbontasa szerelvény |berendezések
(inhibitorok) - hidrat karbantar-
- rétegserkentd megsziintetése tasa, cseré-
anyagok - tlizveszélyes je
tevékenység
2. | Gytjto-, - tliz és robbanas- |- csévezeték javitas |- hibaelha- |- karbantartas,
szallito  és|veszélyes anyagok |- tiizveszélyes ritas javitas eszkozei
eloszto - inhibitorok munkak munkadrok- |- korr6zio- |- szivattyuk,
vezetékek |- veszélyes gazkon- |ban védelem - faklyak,
centracid - nyomasproba hidratkép- |- lefavatok,
- lefuvatas z0dés, elfa- | - kazan kocsi
- csOvezetek tisztitds |gyas, meg- |- aggregator
eldzées, - foldmunkagépek
megsziinte- | - csdvezeték
tés tisztitas eszkozei
3. |Foldgaz - tliz- és robbanas- |- zart technologiai hideg sze- |- nyomastartd
fogado, veszélyes anyagok |rendszerek megbon- | paracios edények
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Sor- | Munkahely Alkalmazott Munkafolyamat Miivelet | Gép-munkaeszkoz
szdm veszélyes anyagok
elokészité |- inhibitorok tasa gazeldkészi | - késziilékek
technold- |- mard, mérgezo - karbantartas, javitas |tés, - h6 hasznositok,
giak anyagok - Rb-s villamos rend- | abszorpcios | tiizel berendezé-
- fagyast, forrazast |szerek javitasa gaz-elokeé- | sek
¢és égési sériilést - tlizveszélyes mun- |szités, Vi- |- negativ hdmér-
okozo anyagok kak zesglikol  |[sékleten tizemeld
- veszélyes - nyomastartd edé- |regeneralas |berendezések
gazkoncentracid nyek, késziilékek, tar- | propanos |- faklyak
talyok tisztitasa gazelokészi | - veszélyes anyag
- nyomasprobak tés, hidrat- | tarolok
- lefuvatas képzddés, |- a karbantartas,
elfagyas, |javitas eszkozei,
megeldzés, |gépe
megsziinte-
tés
4. | Gazbesaj- |- tliz- és robbanas- |- zart technologiai - gazslri- |- mozgo-forgd
told6 kom- | veszélyes anyagok |rendszer megbontasa |tés, nyo- gép-részek
presszor- |- veszélyes gazkon- |- karbantartas, javitas | masfokozas | - karbantartas,
hazak centracio - Rb-s villamos be- javitas munkaesz-

- veszélyes anyagok
(glikol)

- Nitrogén

rendezések javitasa
- tlizveszélyes munka
- zaj és rezgéshatas

alatt végzett munka

kozei
- talnyomas alatti
berendezések

- nagyfesziiltségii

- lefavatas villamos berende-
- késziiléktisztitas zések
- izembe helyezés - nyomastartd
- Wjrainditas berendezések,
- beszallassal jaro edények, késziilé-
munkavégzés kek
- nyomasproba
- reteszproba
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Sor- | Munkahely Alkalmazott Munkafolyamat Miivelet | Gép-munkaeszkoz
szdm veszélyes anyagok
- fesziiltség alatt 1évo
berendezések kozelé-
ben végzend6 munka
- nitrogénnel torténd
feltoltés
5. Szallito- - tiz- és robbanas- |- zart technologia|- folyadék |- forgd, mozgd
szivattyak |veszélyes anyagok | megbontasa szallitas alkatrészek
- karbantartas, javitas |- elfagyas |- Karbantartasi, ja-
- nyomasproba megszlinte- | vitdsi munka esz-
- tisztitas tése kozei
- zaj ¢és rezgéshatas - veszélyes anya-
alatt végzett munka gok taroloi
- villamos beren-
dezések
6. |Kazanha- |- tliz- és robbands-|- tlizveszélyes mun-|- vizké- |- 60°C feletti felii-
zak veszélyes anyagok | kak mentesités |leti hémérsékleti
- mard, mérgezd |- nyomasproba, tiszti- |- miigyanta | berendezések
anyagok tas, javitas regeneralas |- karbantartas,
- forro viz, géz - savazas - kazani- | javitas eszkozei
- 60°C feletti feliileti |- beszallassal ~ jaré | zem - kazéan
hémérsékletii beren- | munkavégzés - kazan tap- |- villamos beren-
dezések viz  eléké- | dezések
- veszélyes gazkon- szitése
centracio
7. | Technolo- |- tiz- és robbanas- |- tlizveszélyes mun- |- tarolt|- negativ hOmér-
giai tarta- | veszélyes anyagok |kak anyagok sékleten iizemeld
lyok és ta- |- mar6, mérgezo - nyomasproba vegyi keze- | berendezések
roloedé- hatast anyagok - tisztitas Iése, mele- |- nyomas alatti be-
nyek - forrazast, égési |- lefuvatas gitése rendezések
sériilést és fagyasi |- javitas, karbantartés - 60°C feletti felii-
sériilést okoz6 |- zart technologia leti hémérsékletii
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Sor- | Munkahely Alkalmazott Munkafolyamat Miivelet | Gép-munkaeszkoz
szdm veszélyes anyagok
anyagok megbontasa berendezések,
illetve  veszélyes
toltettel  lizemeld
berendezések

- karbantartas, ja-

vitas munkaeszko-

zei, gépei
8. |Villamos |- tliz- és robbanas- |- fesziiltség alatt 1év0 | - akkumu- |- nagyfesziiltségii
transzfor- | veszélyes anyag berendezések és azok |lator toltés |transzformatorok
mator, el-|[- mard, mérgezo |kozelében végzendd |- fesziiltség|- villamos elosztod
oszt6 allo- |anyag munka alatt  vég- | rendszerek
masok - nagyfesziiltség - villamos berendezé- | zett munka |- villamos késziilé-
- elektromos erétér | sek javitasa, karban- kek javitasanak,
tartasa karbantartasanak
- akkumulatorok sa- eszkozei
vazasa, toltése
9. |Glikol - fokozottan tiiz- és|- méregkezelés - tlizveszé- | - nyomastartd edé-
regeneralo |robbanasveszélyes lyes és [ nyek
technologia | anyagok mérgezo - technologiai ¢és
- mérgez06 anyagok anyagok tarolo edények

melegitése

Kritikus munkafolyamatokkal kapcsolatos szabalyozasok

1. A kritikusnak mindsitett munkafolyamatok hatokorébe csak a

«  beosztott kezel6személyzet, valamint a

. feliigyeletet ellato és ellendrzésre jogosult személyek,

. idegenek csak feliigyelet mellett 1éphetnek be és tartdzkodhatnak.

A felsorolt veszélyesnek mindsiildé munkahelyek technologiai berendezései fokozottan

tliz- és robbanasveszélyesek, ezért a kezeldszemélyzet csak olyan ruhdzatot viselhet, amely

gyujtasi veszélyt nem okoz, és hatékonyan véd az artalom ellen. A munkavallalok csak a

munkaltatd altal biztositott also- és felséruhazatot, és labbelit viselhetik.
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Az éltaldnos védelem mellett a rendellenes koriilmények kozott végzendd munkéhoz
(karbantartas, javitas, tlizveszéllyel, beszallassal jar6 munkak) esetenként a specialis

védofelszerelések korét a kiadott engedélyekben kell meghatarozni.

2. A légzésvédelem biztositdsara csak a munkahelyeken rendszeresitett 1égzokésziilékek

hasznalhatok. Tilos az oxigénnel mikodo 1€gzokésziilék hasznalata.

3. Zart rendszerii technologia ellenére, ha a munkavallalo kapcsolatba keriilhet a veszélyes

anyaggal, specialis védofelszerelést kell részére biztositani.

Rendellenes koriilmények kozott végzendo veszélyes miiveletek

Normal ilizemmenettdl eltérd ilizemzavar elharitdsi, mentési, javitasi és karbantartasi
tevékenység
e Nyomas alatti vagy veszélyes toltetli anyaggal tizemeld rendszereken végzett munkak
e Nyomas alatti rendszerek nyomasmentesitése, kiszakaszolasa
e Nyomasprobdk végzése
o Veszélyes toltetli berendezés tisztitasa
e Minden beszallassal végzett tevékenység
e Minden tlizveszéllyel, szikraképzddéssel jard tevékenység
e Minden olyan tevékenység, amelyet a Tarold vezetd vagy helyettese rendellenes

koriilmények kozott végzendd — veszélyes — munkanak mindsit.

Beszallassal végzett szerkezeti vizsgalatok soran az MSZ-09-57.0033-1990 szabvany
eléirasainak megfeleld személyi és targyi feltételeket, valamint a vizsgalathoz sziikséges
egyéb feltételeket biztositani kell.

Amennyiben a berendezés vizsgalatra torténd el6készitését az tizemeltetd végzi, akkor
e feltételek biztositasa az iizemeltet6 feladata, ha a munkat kiilsé vallalkozo végzi, akkor a
feltételeket a vallalkozd, mig a munkavégzés iranyitojat (1 f6) a vallalkozo feladata

biztositani.
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5. szamu melléklet
Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje

Az idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokat lehetdleg az évenkénti nagy
leallasok / karbantartasok keretében kell megvalositani. A végrehajtando feladatokat a TMK-
ra kidolgozott programokban, feladattervekben kell rogziteni.

Kiilon jogszabalyokban eldirt idOszakos biztonsagi feliilvizsgalat ald tartozo

berendezések:
o Banyaiizemi nyomastartd edények (23/2006. (I1. 3.) Korm. rendelet)
. Mezobeli, mezék kozotti vezetékek és technologiai tartalyok (2/2010. (1. 14.)

KHEM rendelet)

o Technologiai  telephelyek,  technologidk  hé  ellatasat  biztositod
kazanberendezések (2/2016. (1. 5.) NGM rendelet )

. Emel6gépek (47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet)

o Technologiai telephelyek villamos berendezései feliilvizsgalatdra az adott
egység létesitésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

. Kisfesziiltségli erésaramu villamos berendezések (10/2016. (IV. 5.) NGM

rendelet)

Az 1iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatokat csak megfeleld jogositvannyal rendelkezd
szervezet vagy vallalkozo végezheti.

A felsorolt feliilvizsgalatok dokumentéldsara a zardjelben felsorolt jogszabalyok szerint kell
eljarni.

A hordozhat6 berendezések iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatdt évenként kell
elvégeztetni.

Az iddszakos ¢és éves karbantartdsok végeztével ujrainditas eldtt, a technoldgidkat,
berendezéseket a Tarolo vezetOk, vagy az altaluk megbizott személyek a szerint kotelesek
feliilvizsgalni a biztonsagos lizemeltetés feltételeit - Munkavédelemmel megbizott véallalkozas

véleményének figyelembe vételével - és errdl irasban nyilatkozni.

Jogosultak kore:

o Térol6 vezetd
A nyilatkozatra jogosult személyek a kiilon jogszabalyokban eldirt idészakos

biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra vonatkozoé el6irasokat kotelesek betartani.
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I. Nyomastarto berendezések, atmoszférikus technologiai tartalyok, biztonsagi szelepek,

biztonsagi szerelvények, kazanok, homérok védocsoveinek ellenérzése

A feliilvizsgalatokra, ellendrzésre, nyilvantartasra és dokumentaldsra a hatalyos
jogszabalyokban, biztonsagi szabalyzatokban, az azokban meghivatkozott szabvanyokban, a

hatosagi eldirasokban és a karbantartasi utasitasokban eldirtak az iranyadoak.

I1. Emelogépek ellendrzési és vizsgalati el6irasai

A feliilvizsgalatokra, ellendrzésre, nyilvantartasra és dokumentaldsra a hatalyos
jogszabalyokban, biztonsagi szabalyzatokban, az azokban meghivatkozott szabvanyokban, a

hatosagi eldirasokban és a karbantartasi utasitasokban eldirtak az iranyadoak.

Tovabbi kovetelmények:

1. A melléklet az MFGT tulajdondban 1évd, valamint az MFGT altal tartdosan bérelt

emelOgépek ellendrzési és vizsgalati elbirasait szabalyozza.

2. A melléklet eldirasai nem vonatkoznak a bérelt emeld berendezések idGészakos biztonsagi
feliilvizsgalataira, szerkezeti és fOvizsgalataira, melyek elvégzése a bérbeadd feladata. A

bérleti szerzodésekben kell rogziteni a bérbeadd és a bérlé feladatait.

3. Az MFGT munkavallal6i csak olyan bérelt emeld berendezéseket hasznalhatnak, amelyek
kielégitik a vonatkoz6 rendelet eldirasait. Ennek érdekében emeldgépre bérleti szerzddést
kotni csak egy biztonsagi feliilvizsgalat - szerkezeti vizsgélat, fovizsgalat - érvényességének

id6tartamara lehet.

4. A bérleti szerzOdések a fenti eldirasok szerinti megkotéséért, vagy a mar megkotott

szerzOdések feliilvizsgalataért €s a modositasaért a szerz6déskoto a felelds.

5. Az 1j vagy az athelyezett emeldgépeket hasznalatba venni csak a jogszabaly szerinti

tizembe helyezés eldtti vizsgalatok eredményes elvégzése utan szabad.
6. Az 1j emeldgépet lizembe helyezésével egy idoben be kell vezetni a nyilvantartasba.

7. Az emeldgépek iizemeltetésével, hasznalatdval csak a vonatkoz6d jogszabaly eldirasainak
megfeleld munkavéllalé bizhaté meg, melyért a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd a

felelos.
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Fiiggesztékek és teherfelvevo eszkozok ellenorzése

1. Az emelOgépekhez csak gyari készitésli, miibizonylatolt fiiggesztéket és teherfelvevd

eszkozt szabad hasznalni.

2. A fliggesztékek és teherfelvevd eszkozok vizsgalati gyakorisdgat annak hasznaldja koteles
meghatdrozni a hasznalati gyakorisdg, a terheltségi szint és a vonatkozd jogszabaly

figyelembevételével.

3. A feliilvizsgalatok gyakorisaga tartosan névleges terheléssel torténé hasznalat esetében
negyedévenkénti, egyéb esetben félévenkénti ciklusi lehet. A terhelésprobat minden

harmadik feliilvizsgalat soran kell elvégezni a vonatkozo6 szabvanyok eldirasai szerint.

4. A mlianyag kotelek, hevederek iddszakos feliilvizsgélatat a gyart6 altal eldirt gyakorisdggal

és modon kell elvégezni.
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6. szamu melléklet
Egyéni védoeszkozok jogosultsagi rendje
Védoeszkozre jogosult munkakorok
Az egyéni védbdeszkdz juttatdsanak belsd rendjét a munkaltatod irdsban hatdrozza meg.

E feladat ellatisa az Mvt. 56. § alapjan munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi

szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltatd a varhato és a munkavédelmi kockéazatértékelés soran feltart veszélyek
ellen hatékonyan védo védooltozettel és egyéni véddeszkozokkel koteles ellatni a
munkavallalokat, ha munkakorében vagy munkahelyén egészségét, testi épségét karositd
hatés érheti.

Ha valamely munkafolyamatnal tobbféle artalommal kell szdmolni, az artalmaktol
egyiittesen védé kombinalt védofelszerelést kell a munkavallaloknak biztositani a 65/1999.
(XIl. 22.) EiM rendelet 1. sz. melléklete alapjan az MFGT teriiletén hatalyos
kockazatértékelések Védoeszkozok juttatasi rendje tablazatanak megfelelden.

Az egyéni védofelszerelést valamennyi munkavallalo, azon til a munkavégzés
hatokorében tartozkodd, a munkavégzésben részt nem vevo személyek szamara is biztositani
kell.

A munkat elrendeld vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitasa alatt alld
munkavallalok részére a munkakorhoz rendelt, megfeleld allapotd, méreti €és szamu
véddeszkoz-felszerelés, védoruhazat- a munkavégzés idejére, rendelkezésre alljon.

A Magyar Foldgaztarold Zrt. munkavallaloi részére csak olyan egyéni véddfelszerelés
szerezhetd be, illetve hasznalhatd, amely rendelkezik megfeleldségi nyilatkozattal, illetve
tipustanusitvannyal.

A munkat elrendeld vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok
oktatasban részesiiljenek az egyéni véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalatara.

A munkavéllald6 a munkavégzés alatt koteles véddeszkozét hasznalni. Azt a
munkavallalot, aki a részére biztositott véddeszkozt a figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a
tovabbi munkavégzéstol el kell tiltani, a kiesett munkaidére munkabér nem jar.

A kiadott véddeszkozok elvarhatd tisztdn ¢és jo allapotban vald tartasarol,
megorzésérdl az azt visel6 munkavallalo koteles gondoskodni. Szandékos rongélas esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni, ez a kotelezettség a véddeszkoz elvesztése

esetén is fennall.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 721129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
MVSZ-15

A védoeszkoz rendelkezésre allasanak biztositdsa a munkaltatdi joggal rendelkez6
vezet6 feladata. Elhasznalodas vagy munkaviszony megsziinése esetén a visszavételezésrol a

munkahelyi vezet6 koteles gondoskodni.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 731129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

MVSZ-15

A kiadhato egyéni védoeszkiozok szabvanyszdama és védelmi szintje

Védelmi
Védoeszkoz megnevezése Szabvanyszam Jelolések
kategoria
Védoésisak (téliesitett is) zajvédo
( ) 2S5z EN 397 2 (%)
fuiltokkal szerelhet6
MSZ EN 13688 MSZ
Langallo és antisztatikus védéruha | EN 11612, MSZ EN 2 W
1149
Langalld és antisztatikus hosszu | MSZ EN 13688,
) I
ujji polo MSZ EN 11612 ~
Téliesitett védokabat (langallo és | MSZ EN 13688, ) @@@
antisztatikus) MSZ EN 11612,
MSZ EN 13688,
Esokabat langallo és | MSZ EN 1149, MSZ
oty 2 Y
antisztatikus) EN 11612, MSZ EN 7
343
Bi q MSZ EN ISO 20345 ) @ @ @ @ @
iztonsagi védocipd
s P I/A, S3, A, FO @
MSZ EN ISO 20345 @ @ @ @ @
Biztonsagi védébakancs 2
I/B, S3, A, FO @
MSZ EN ISO 20345,
Gumicsizma MSZ EN ISO 20346, 2
MSZ EN 1SO 20347
Otujjas ipari véddkesztyli (me- | MSZ EN 420 )
chanikai artalom ellen) MSZ EN 388
] MSZ EN 420
Vegyszer elleni védokesztyli 2 @
MSZ EN 374
Zajvéds fiiltok MSZ EN 352 2 [@

Készitette: Mindségiranyitas vezetd
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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Védelmi
Védoeszk6z megnevezése Szabvanyszam Jelolések
kategoria
Latomezo (teljes arcvédo) MSZ EN 166 2
Védoszemiiveg MSZ EN 166 2
MSZ EN 136,
Cserélhet6 sziirbbetétes gazalarc 3
MSZ EN 140
Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 751129
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Védoeszkozok jogosultsaga munkakoronként

A= 5
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E |z 2|3
.‘-8 Q 5 ~O
N5 < 8 ::>$~.
> | 2 N = N ~
232 5 SOEIE |
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0 & g R SIE|S|=|E|>
O w0 Bl82|2|8 g NS |0 Bl |5l e
= R slBle|=2 g|a|N|2
St 2|82 || L8 |e E =122 SlE|8 |
S g g 9o =228 BB N s =328
S E& 2|52 33|2|=IE|E |07
A& adm == |[n|>|»> OO |vnn N[O [O|[>]|2
Vezérigazgatd | Vezérigazgato-
e 88 12 1] |1] |2 1 1
helyettes
Mgszakl _1rany1tas vezeto 1 o 111111 111 1
Mindségiranyitas vezetd; EBK vezetd
Bemhaz§51 szakértd, EBK szakértd, 1 2 111111 1 1
Miivelési szakértd
Kutmunkalati menedzsment csoportf 2 | 2 |1 111|111 1 |1 111 1
munkavallaloi
Térol6 vezetd és helyettes 3|3 (11111 1|1 111 1
Termelémester 3 3 |1(1j1(1|1( 1 |1 111 1
Miiszakfelelds 3 3 11|11 |1f 1 |1f1|1]1 1
Kompresszor és gazelOkészitd 3 s lalalalalal 1 l1l1l1l1l1l1
berendezés kezeld
Uzemviteli szakértd 3|3 |1|1j1j1f1| 1 (1]1]1|1 1
Kutkezeld; Nyomvonal jaror 3 (3 (111|111 j1y1|1(1]1]1
Latogato 1 111

A munkatertiletre és a munkavégzéshez sziikséges kollektiv és specidlis véddeszkozoket a
technologiai utasitasokban, vagy a munkavégzési engedélyben kell meghatarozni.

A tablazatban felsoroltakon tilmenden, tovabba egyedi igény esetén védodfelszerelést - a
Munkavédelmi tevékenységgel megbizott Vallalkozas javaslata alapjan - a Tarold vezetd

jovahagyasaval lehet kiadni.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 76 /129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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Egyéni védoeszkozok kiadasa

Munkavallalé neve:

Telephely megnevezése:

Munkakor/foglalkozas:
Sor- jellege Atvétel/viss Atvevé Atadé

Védoeszkoz megnevezése | Azonosito zavétel alairasa alairasa

> uj |csere ideje

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Az atvett egyéni védoeszkozok kotelezo, rendeltetésszerit hasznalatanak, tarolasi modjanak szabalyait

megismertem, és tudomasul vettem, magamra nézve kotelezo érvényiinek tekintem

Datum:

Munkavallalo alairasa:

Készitette: Mindségiranyitas vezetd
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11

15.
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1. szamu melléklet

Védoital juttatasanak rendje

Hidegnek mindsiilé6 munkahely: (3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet)

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi kozéphdmérséklet a munkaiddé 50%-nal,
hosszabb idGtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a

+10 °C-ot nem ¢éri el.

Melegit6 ital biztositasa:

A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére meleg teat kell biztositani.

1. Jogosultak kore: A Tarsasag valamennyi fizikai dllomanyt munkavéllaldja,
valamint az tizemviteli szakértok

2. Jogosultsag ideje: Oktéber 1-t6l marcius 31-ig (L. és IV. negyedév)

3. Juttatads modja: Alapanyag és az elkészitési lehetdség biztositasa

4. Juttatas mértéke: 2 kg cukor/fé/negyedév (cukorbetegeknek
2 csomag szénhidratmentes édesitészer),

10 dkg filteres teafii/fé/negyedév

Melegitoital elkészitésének biztositasa:

Az elkészithetdség biztositdsa ¢érdekében minden munkahely étkezd helyiségében
melegitdeszkozt és a munkavallalok részére személyenként poharat kell biztositani. Az edény
¢s pohar biztositasa, valamint ezek tisztantartdsdhoz és tarolasdhoz sziikséges eszkozok
biztositasa az illetékes munkahelyi vezetd feladata. A tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a

kozegészségiigyi kdvetelmények betartdsa mellett torténhet.

Folyadékveszteség potlasa:

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket

meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell

biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14—16 °C homérsékletli ivovizzel kell potolni.
Ahol a vezetékes ivoviz biztositasa nem megoldott, mas modon kell az ihato viz

ellatasarél gondoskodni.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 781129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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8. szamu melléklet

Tisztalkodasi szerek juttatasanak rendje

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavégzés kozben a munkavallalok fokozott

szennyezbdésnek vannak kitéve, megfeleld tisztalkodasi szereket kell biztositani:

Egyéni tisztalkodasi szerek biztositasa:

1. Jogosultak kore: a Foldalatti gaztarold {izemeiben alkalmazasban all6 minden

munkavéllald

2. Juttatas mértéke: negyedévenként:
4 dbv. 1000ml szappan/fo
2 db olajold6 mososzer/fo

2 db kéz apoldszer/fo

Az irodahelyiségek mosdohelyiségében tisztdlkodas céljara szappant vagy folyékony

kéztisztitot kell biztositani. A mosdohelyiségben a kéz torlését vagy szaritdsat biztositani kell.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 79/129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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9. szamu melléklet

Alkoholszondas ellendrzésre jogosultak kore

Ellenorzésre jogosult munkakorok

A Térsasag teljes teriiletén
e FElndk-vezérigazgatd
e Vezérigazgato-helyettes
e Miiszaki iranyitas vezetd

e EBK vezeto

Az illetékességi teriiletén
e Miiszaki irdnyitds vezetd
[ ]
e Térolo vezetd
e Tarol6 vezeté-helyettes

e Mindenkori muszaki készenlétes

Minden Foldalatti gadztarolonal rendelkezésre kell alljon egy elektronikus alkoholszonda.

Amennyiben gyogyintézettdl kérik a véralkohol vizsgalatot, a ,,véralkohol vizsgalati

dobozt” a munkaltatonak kell biztositani.

A munkaltato altal beszerzett ,,véralkohol vizsgalati dobozt” a Miiszaki irdnyitas vezeto,

illetve a Tarolo vezetd altal megjeldlt helyen kell készenlétben tartani.

Az eljards szabalyozasa, dokumentaldsi kotelezettsége Az alkoholos dllapot

ellenorzésének rendje a Magyar Foldgaztarolo Zrt. teriiletén cimi utasitasban torténik.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 80/129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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10. szamu melléklet

EBK szempontu ellendrzési lista

A foldalatti  gaztarolokndl munkdat végzok munkavédelmi szempontbol torténd

ellendrzésénél az alabbiak szerint kell eljarni

Ellenorzésre jogosult munkakorok

A Térsasag teljes teriiletén

e FElndk-vezérigazgatod

e Vezérigazgato-helyettes

e Miiszaki iranyitas vezetd

e Mindségiranyitas vezetd

e EBK vezetd / EBK szakértd

Az illetékességi teriiletén

e Tarold vezetd

e Tarol6 vezeté-helyettes

e Termel6mester

Kutkezelok esetén

e Védofelszerelések:

e Kéziszerszamok:

e  Gépjarmi:

védosisak

zajveédo fiiltok (kutkorzeti lefuvatas soran)

szemiiveg vagy plexi arcveédd (artalomnak megfeleld)
védoéruhazat, védokesztyli

munkaruha

védolabbeli , ezek megléte, allapota, rendeltetésszer(i hasznalata

megléte, allapota, taroldsa, rendeltetésszerli hasznélata
érintésvédelmi feltilvizsgalat megléte (elektromos

kéziszerszamok esetén)

elindulds elotti ellendrzések elvégzése (a KRESZ eldirasa

szerint)
uti okmanyok megléte, érvényessége, menetlevél pontos
vezetése
Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 81/129
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Beszallitok tevékenységének felligyelete (megbizas alapjan)

Veszélyes €s nem veszélyes hulladékok szakszeri tarolasa, gytijtése

Alkohol, drog, vagy egyéb tudatmddositod szer befolyasoltsag

Idészakos orvosi vizsgéalat megléte

Ismétlédd vagy rendkiviili oktatason vald részvétel

Kompresszor és gazelokészité berendezés kezelok esetén:

Védofelszerelések:

Kéziszerszamok:

védosisak

zajveédo fiiltok (kompresszor csarnokban, zajos technologian)
szemiiveg vagy plexi arcvédd (artalomnak megfeleld)
védoruhazat

munkaruha

védocipd

ezek megléte, allapota, rendeltetésszerii hasznalata

megléte, allapota, tarolasa, rendeltetésszeri hasznélata
érintésvédelmi feliilvizsgalat megléte (elektromos

kéziszerszamok esetén)

Beszallitok tevékenységének feliigyelete (megbizas alapjan)

Veszélyes €s nem veszélyes hulladékok szakszerli tarolasa, gytijtése

Alkohol, drog, vagy egyéb tudatmddositd szer hasznalat

Id6északos orvosi vizsgalat megléte

Ismétlédo vagy rendkiviili oktatason vald részvétel

Miiszakfelelosok, gyiijtoallomas kezeld esetén:

o Védofelszerelések:  védosisak
zajveédo fiiltok (kompresszor csarnokban, zajos technologian)
szemiiveg vagy plexi arcvédod (artalomnak megfeleld)
védoruhazat
munkaruha
Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 8217129
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védocipd
ezek megléte, allapota, rendeltetésszerii hasznalata

o K¢éziszerszamok: megléte, allapota, tarolasa, rendeltetésszerli hasznélata
érintésvédelmi feltilvizsgalat megléte (elektromos
kéziszerszamok esetén)

e Beszallitok tevékenységének felligyelete (megbizas alapjan)

o Veszélyes és nem veszélyes hulladékok szakszeru tarolasa, gylijtése

e Alkohol, drog, vagy egyéb tudatmoddositd szer hasznalat

o Ido6szakos orvosi vizsgalat megléte

o Ismétl6do vagy rendkiviili oktatason valo részvétel

e A hozza beosztott dolgozok fenti lista alapjan torténé ellenérzése, megfeleld

intézkedés megtétele

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 83/129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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11. szamu melléklet
EBK alapok

tréningek és ,,workshop”-0ok megtartasa alkalmaval az alabbiakra kell fokozottan

figyelni
1) Menekiilési utvonal, thzjelzok, gyiilekezOhely ismertetése, tlizoltd késziilékek
helyének és hasznalati modjanak ismertetése
2) Elsosegélynyujto hely ismertetése
3) Altalanos irodai, szallodai veszélyek ismertetése (1d. a ellen6rzé listét is)
4) Sportolas altalanos veszélyei: kedvezodtlen testhelyzetek, til nagy sebesség, stb. A
megfeleld sportagat koriiltekintden kell megvalasztani. A sporteseményt

bemelegitésnek és a veszélyekre vald felhivasnak kell megeldznie.

5) Vezet6i felel6sség: a rendezvény vezetdje az esemény teljes ideje alatt mérlegelje az

Osszes egyeb lehetséges veszElyt, €s sziikség esetén intézkedjen.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 8417129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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EBK ellendrzo lista - tréningek, "workshop''-ok rendezéséhez
Megfeleloség
Potencialis veszély Sziikséges intézkedés
Kizaro ok lehet-e? Igen | Nem
Munka- és tiizvédelem

IGEN Menekiilési utvonal ki lett jelolve? (Minden épiiletben kell legyen menekiilési utvonal és mitkodd

vészkijarat)
IGEN Nyithatok- az ajtok a menekiilési titvonalon?
IGEN Akadalyoktol, idegen anyagokt6l mentes- az utvonal?

Botlas veszély:

kabelek vezetése biztonsagos?
nehezen észreveheto szintkiilonbségtdl el6fordul a hasznalt térben (pl. csak egy vagy két
Iépcsofok a terem kozepén)?
kilogo asztal- vagy széklabak jelentenek botlasveszélyt a teremben?

Csuiszasveszély fennall a teremben?

Nehezen észreveheto iivegfeliiletek talalhatok a teremben?
IGEN A korlatok megfelelé magasak és erdsek?

Fej beiitésének veszélye fennall?
IGEN Az elektromos berendezések és kabelek sériilésmentesek?

Egyéb

Egészségvédelem

Van kijelolt elsOsegélynyu;jto hely?
IGEN Van képzett els6segélynyujto (szalloda vagy a tréning vezetd cég kell biztositsa)?
IGEN Van-e mitkddoképes kommunikacios eszkoz?
IGEN Ki lett probalva a vészhivoszam?

Egyéb
Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 85/129
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12. sz. melléklet

VESZELYFORRAS JELENTES

A dolgozd toltse ki a biztonsagot vagy egészséget veszélyeztetd helyzet vagy esemény
észlelésekor.
Kozvetlen felettese: .............cccooviiiiiiiii e

Hallottam / tantija voltam / szenvedo alanya voltam az esetnek.

Az esemény helye, datuma és idOpontja:............ccooeiiiiiiiiiiiiiinen
M EOTEENE? ...

Javaslat a megismétlodés elkeriilésére: ...
AlAiras:...........ccocooveeiiiieci, Datum: .........cccoooeiiie
NEV:

Rajz vagy vazlat készitéséhez hasznalja az tirlap hatoldalat.

(A kitoltott tirlapot a Tarolo vezeté gyiijti és havonta elkiildi az EBK vezetd részére.)

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 86/129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11
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13. szamu melléklet

MAGYAR FOLDGAZTAROLO ZRT.

EBK

(EGESZSEG, KORNYEZET, BIZTONSAG)
SZABALYAINAK GYUJTEMENYE

A TERULETEN MUNKAT VEGZO

VALLALKOZOK/KIVITELEZOK SZAMARA

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 871129
Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
MVSZ-15

1. ALTALANOS TUDNIVALOK

Minden, nem a MAGYAR FOLDGAZTAROLO ZRT. (tovabbiakban: Tarsasag) személyi
allomanyaba tartozo, szerz6dés alapjan annak teriiletén munkat végezni szandékozo
munkavallalonak a tevékenysége megkezdése elott, kotelez6 a munkavédelmi,
biztonsagtechnikai, tlizvédelmi katasztrofavédelmi ¢€s kornyezetvédelmi alapismeretek
elsajatitasa.

Az alapismeretek elsajatitasahoz sziikséges valamennyi témakort ismerteti az
anyag. Ennek elsajatitisan tdl, munkavégzése soran be Kkell tartani a szakmai
alapszabalyokat, a Kkiilonbozé tevékenységek végzésekor betartando torvényi
eldirasokat,rendeleteket, utasitasokat, szabvanyokat.

Az el6z6ekben leirtakat szem el6tt tartva ismerje meg a fontosabb munkabiztonsaggal,
egészségvédelemmel, tlizvédelemmel, katasztrofavédelemmel, kornyezetvédelemmel

kapcsolatos el6irasokat, szabalyokat
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2. MUNKAVEDELEM

2.1 A szabalyozas rendszere

A munkavédelem teriiletének részletes szabalyozasat a Munkavédelmi torvény és a
végrehajtasara kiadott miniszteri (szocidlis és munkaligyi, egészségiigyi stb.) rendeletek,
biztonsagi szabalyzatok (KFBSZ, hegesztési, emeldgép, vasipari és fémipari, stb.), nemzeti

szabvanyok, belsOutasitasok szabalyozasok tartalmazzak.
2.2 Az alkalmazas, munkavégzés személyi feltételei

Ahhoz, hogy a munkavallal6 a munkakdrét betdlthesse, és munkat végezhessen mar
elézetesen ¢és az azt kovetd iddszakokban is kiilonbozd feltételeknek kell megfelelnie. A
szlrés elvégzése a Vallalkozas feladata.
¢ A munkavallal6 csak olyan munkdra és akkor alkalmazhatd, ha

o annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

o foglalkoztatdsa az egészséget, testi épséget, illetdleg a fiatalkoru egészséges
fejléddést karosan nem befolyasolja,

o foglalkoztatasa az utddaira vesz€lyt nem jelent,

o masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, €s a munkdra — kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

o Az egészségiigyi megfeleldségekrol elozetes és — kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakorokben — idszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

e A munkavallalo csak olyan munkéval bizhat6 meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szlikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

e A munka egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szamu munkavallalot kell biztositani.

e Ahol veszély fenyeget, egyediill munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjed6 oktatdsban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be. Ha valamely munkéat
egyidejlileg két vagy tobb munkavallalod végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az
egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell

hozni.
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2.3 Munkakori orvosi alkalmassag

A vallalkozasok személyi allomanyanak a Tarsasag telephelyein torténd
munkavégzéshez a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell
részt vennilik. Ennek kettds célja van: egyrészt felmérni a személy egészségi allapotat,
masrészt a vizsgalatot végzo orvos (foglalkozas-egészségiigyi szakorvos) az adott munkakorre
vonatozoan ,,alkalmas”, illetve ,,nem alkalmas” megjegyzéssel mindsiti a munkavallalot és a
munkaltaté (vallalkozas) tobbek kdzott ez alapjan is dont a foglalkoztatasrol.

Egy munkakor folyamatos betoltéséhez azonban nem elegendd az alapéllapot
felmérése. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
teljesiilését az érintett munkavallalok egészségi allapotanak iddszakos munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalaton torténd feliilvizsgalataval is ellendrizni kell.

A munkavallalok munkaegészségligyi ¢és szakmai alkalmassag vizsgalatanak

biztositasaért a munkaltato (Vallalkozas) felelds.

2.4 Munkabiztonsagi orvosi alkalmassag

Ahhoz, hogy minden munkavallald sériilés, illetve egészségkarosodas nélkiil
végezhesse mindennapi munkajat elengedhetetlen feltétel a munkabiztonsagi oktatasokon
valod részvétel és az oktatott ismeretanyag elsajatitasa.

A Villalkozéasoknak kotelezé munkavédelmi oktatdsokat kell tartani a munkavallaléi
szamara, melynek eredményességét jegyzokonyvben aldirasukkal igazoljak.

A munkavéllalok munkavégzéshez kapcsoldodd munka, tlizvédelmi oktatdsanak a
magatartasadért a munkaltaté (vallalkozas) a felelds.

A biztonsagos munkavégzéshez kapcsolodd ismeretanyagot jelen alapoktatasi
dokumentacio tartalmazza. Az elsé munkavégzés megkezdése el6tt az MFGT a vallalkozasok
munkavallal6i részére az alapoktatasi dokumentacio alapjan oktatast tart, amely 1 évig

feljogositja a Vallalkozasok munkavallaloit a Tarsasag telephelyein torténé munkavégzésre.
2.5 A munkavégzés targyi feltételei

e Minden munkavallal6 részére biztositani kell

o megfeleld6 mennyiségli, az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld mennyiségl

ivovizet
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o a munkahely és a munka jellegének megfelelden az 6ltozkodési, tisztalkodasi,
egészseégligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol,
a keletkez6 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél olya moéddon, hogy
veszélyt vagy egészségiligyi artalmat ne okozzanak €s a kdrnyezetet ne karositsak.
Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok ¢és a
munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsagi €s egészségvédelmi
jelzéseket kell alkalmazni.
A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés sziikséges mozgastérrol.
Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.
A munkahelyen alkalmazott munkaallds (allvany, pdédium, kezeléjarda) kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek,
tegye lehetdvé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok ¢és eszk6zok tarolasat, a
biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.
A tarolo helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatdsanak, tovabba a kornyezetbdl eredd hatasoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatdsdnak, a rakodds, szallitds ¢és tarolas moddjanak
figyelembevételével kell kialakitani.
Az energia-, csé- és kozmiihalozatnak biztonsagosan iizemeltethetOnek, kezelhetének,
karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelnitik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.
A munkahely természetes és mesterséges megvilagitdsa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kovetelményeket.
A munkahelyen a zajhatasok és rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok,
az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatjdk a munkavallalokat és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat, €s nem veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat.
A munkahelyiségben a munkavéllalok 1étszamat, a tevékenység jelegét ¢és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségii, egészséget nem karositod levegot

és homérsékletet kell biztositani.
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e Ha az eldirt levegd és/vagy homérséklet biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megodvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni,
egyéni véddeszkozt kell alkalmazni.

e A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzési jellegének és a munkakoriilményeknek
megfeleld6 miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetdséggel, védoitallal — gondoskodni kell a munkavallalok iddjaras elleni védelmérol.

e A munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének ¢és
az ebbdl fakadd tisztitdsi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek,
feliiletek csuszédsmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak
sz€lessége és a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos
kozlekedését, a kozlekedési utak €s palydk melletti biztonsdgos munkavégzést.

e A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezkedésiik és megvilagositasuk tegye lehetdvé a munkahely, a
vesz€lyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgoajtok
hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal
nyithato legyen.

e A nemdohinyzok védelme érdekében  gondoskodni  kell — dohanyzohelyek,
dohanyzohelyiségek kijelolésérdl, illetdleg a zart 1égterti dohanyzohelyeken a folyamatos
légecserét  biztositd megfeleld miiszaki megoldasrol. tobb munkavallaldo egyidejii
tartdzkodasara szolgald munkahelyeken TILOS dohdnyozni.

e A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalathoz sziikséges magyar nyelvill lizemeltetési

dokumentacio.

A védofelszerelések a munkavégzés alapvetd targyi feltételei kozé tartoznak melyeket
a munkaltatd (Vallalkozds) koteles a munkavallaldo szamara biztositani. A
védofelszereléseknek kihordasi idejiik nincs, javittatasukrol, tisztittatdsukrdl a munkaltatd
koteles gondoskodni. Védoképességiik elveszitésekor megfeleld allapotira kell cserélni dket.

A munkavallalo koteles a szamdara megfeleld mindségben rendelkezésére allo
véddeszkozoket és védofelszereléseket az adott artalom hatokorzetében torténd munkavégzeés
ideje alatt hasznalni. Jogosult a nem megfeleld allapotaak cseréjét kérni a munkaltatdjatol,

hidnyuk esetén a munkavégzést megtagadni.
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A Villalkozé koteles a sziikséges véddruhaval és eszkdzokkel ellatni a munkavallaloéit
a személyes biztonsaguk biztositasa érdekében. Az épitési teriileteken, a foldalatti gaztarolok
lizemi teriiletén a kovetkezoket mindig viselni kell.
e Ipari védodsisak (gyartastol szamitott legfeljebb 5 €v)
Kivétel irodaban, portasfiilkében, telephelyi kiszolgdlo épitményben, ha a fej sériilés
veszéelye nem all fenn.
e Védolabbeli (olajallo, antisztatikus, orrmerevitett)

e Zart munkaruhazat, Rovidnadrag, mint védéruha nem megengedett!

Sziikség esetén:
o Langalld, antisztatikus véddruha a technologiai teriileten ¢és gazveszéllyel jard
munkavégzések alkalmaval (megfeleldségi tantsitassal)
e Egyéb védoruha a munkavégzésnek megfeleléen
e Védoszemiivegek és véddkesztylik (artalomnak megfeleld)
e Biztonsagi heveder/0v, vagy munkahelyzet beallitd a kockazatos teriileteken
e Hallasvédelem a kijelolt zajos tertileteken (fiiltok vagy dugo)

o Légzésvédelem

Az egyéni védoeszkozOk korét a lehetséges kockazatoknak megfelelden kell
meghatarozni, és a munka megkezdése elbtt irasban kell rogziteni, illetve a Felelés miiszaki
vezetd helyettest ennek megfelelden tdjékoztatni kell.

A feliigyeld, a munkavégzés iranyitdja gondoskodjon az egyéni véddeszkozok
hasznalatarol.

A Felelés miiszaki vezetd helyettes jogosult eltiltani a tovabbi munkavégzés aldl
azokat, akik nem viselik az eldirt véddeszkozoket.

Az egészséget és a biztonsdgot nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek

biztositasaért a munkaltatd a felelOs.

A Tarsasag munkahelyein kivitelezok, vallalkozok, beszallitok csak irdsbeli engedély

birtokdban végezhetnek munkat. A munkavégzés feltételeit az engedélyben kell rogziteni.

A Tarsasag teriiletén a villalkozok, beszallitok, kivitelezok kotelezettsége, hogy
munkavallalok szamdra a Tarsasag dltal sajat munkavallaloik részére biztositott
védoeszkozokkel és felszerelésekkel azonos védelmi képességii védoeszkozoket és

felszereléseket biztositanak.
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A Tarsasag fenntartja jogot, hogy meggyozddjon rola, a Villalkozo / Kivitelezo
munkavallaloja eleget tesz az eldirasoknak, és nem-megfeleloség esetén a munkavégzést
ledllitsa, a nem megfeleld munkavillalot kitiltsa a veszélyes teriiletrél vagy a Tdarsasag
teriiletérol, tovabbda a munkateriiletet bezdrassa. Az ilyen telephelybezdrdssal jaro

valamennyi kéltséget a Villalkozo viseli.

2.6 Munkavédelmi eljarasok

2.6.1 Daruzas, teheremelési munkdk végzése

Az iizemeltetd telephelyein, alkalmazando telepithet6-, illetve mobil darukkal, tovabba
targoncaval és teherfelvevd eszkozokkel végzett emelési tevékenységek soran be kell tartani
vonatkoz6 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzatanak eldirasait.

A jogszabaly vonatkozo részeinek ismeretével a Vallalkozast végzd munkavallaloknak

tisztaban kell lennitik.

Munkaszervezési és targyi feltételek

A miikodtetett emeldgépnek ¢€s teherfelvevd eszkdznek rendelkeznie kell a kovetkezd
dokumentumokkal, melyeket kérésre be kell mutatnia az Uzemeltetének:
e munkavédelmi szempontu elézetes feliilvizsgalattal és lizembe helyezési engedély,
e aberendezésre vonatkozd magyar nyelvii kezelési utasitas,
e telepithetd emeldgépeknél telepitési eldiras,
o feltiintetett terhelési diagram,
e darukonyv, emeldgép naplo
e miiszakonkénti vizsgalat
e iddszakos feliilvizsgélatok:
- szerkezeti vizsgalat,
- fOvizsgalat,

- teherproba,

munkavédelmi biztonsagtechnikai feliilvizsgalat idészakos biztonsagi
feliilvizsgalat (ha relevans)
e rendszeres miiszaki karbantartast igazold miiszakilag megfelelt jegyzokonyv vagy

forgalmi engedély érvényesség.

Az emeld-berendezéssel egyiitt hasznalt kotelek, hevederek és fliggesztékek iddszakos

feliilvizsgalati jegyzokonyvét a vallalkozo koteles a helyszinen tartani.
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Tobb emeld-berendezéssel valod egylittes emelés csak emeléstechnoldgiai terve alapjan

megengedett.

A kozteriiletekre kihatoan felallitott emeldgép esetén az emeléstechnologiai

utasitasban rogziteni kell legalabb a kovetkezdket:

alkalmazasra kijelolt emelogép tipust a felallitasi hely pontos megjeldlésével,
engedélyezett emelési miiveleteket,

lizemelési teriilet behatarolasat,

felallitando jelzétablakat és irdnyito berendezéseket,

poétlolagos biztonsagi berendezéseket ¢és intézkedéseket (pl. hajtomi kiiktatas, illetdleg
reteszelés),

forgalom-szabalyozast, -elterelést,

védbtetd alkalmazasat.

A munkavégzés megkezdése elott meg kell gy6zodni a kornyezeti feltételek

megfeleldsségérdl, kiillondsen:

fesziiltség alatti vezetékektdl vald biztonsagos tavolsag,

alatdmasztasi pontok stabilitasa,

megfeleld térsziikséglet az berendezés telepitéséhez

sz¢lsebesség, (emelést tilos végezni ha a szél sebessége meghaladja a 36 km/h

sebesseéget).

A munkavégzés soran az emeldgép kezeld iranyitot kell alkalmazni:

olyan terhek kotozésénél, felemelésénél, amelyeket nem Onmilkodé vagy a
kezelShelyrdl miikddtetett teherfelvevd eszkdzokkel vesznek fel;

olyan mozgasok végrehajtasandl, amelyeknél a biztonsagos mozgési folyamatot —
beleértve a kozlekedési viszonyokat — nem lehet a kezelShelyrdl minden fazisaban
attekinteni;

a fesziiltség alatt allo légvezeték vagy munkavezettk meg nem engedett

megkozelitésének megakadalyozasara.

Személyi feltételek

Emeldgépet onalldan az a személy kezelhet, aki:

18. életévét betoltott, vagy szakmunkas,

a feladat elvégzésére orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,
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o rendelkezik az emel6gép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel,
e helyvaltoztatasra is képes emel6gép esetében — ha azt maga vezeti — az ahhoz

sziikséges vezetdi engedéllyel.

A teher felfiiggesztését, felerOsitését az emeldgép teherfelvevd szerkezetére, illetdleg az
emeldgép kezeld iranyitasat onalldan az a személy végezheti, aki

o 18. ¢letévét betoltotte,

o a feladat elvégzésére orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,

e munkdjdhoz sziikséges szakmai ¢€s munkavédelmi ismereteket oktatds keretében,

igazolhat6 mddon elsajatitotta.
A munkavégzéshez kotozot €s iranyitot kell kijeldlni.

Teherkotozo: aki a teher felerdsitésére jogosult, és erre a feladatra alkalmas.
A terhet automatikusan megfogo, elegendd és a darukezeld altal vezérelt tehermegfogd
szerkezet esetén - amennyiben a teher a kezelési helyrdl jol lathatd - az emeldgép kezeldje

egyben a kotozo.

Teherkot6z6 az lehet aki:
o 18. életévét betoltotte,
e a feladat elvégzésére orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,
e a munkdjdhoz sziikséges szakmai €s munkavédelmi ismereteket oktatds keretében,

igazolhaté mddon elsajatitotta.

A kotoz0 feladata a teherfelvevd eszkdz helyes kivalasztasa és alkalmazasa, a terhek
biztonsagos felerdsitése, rogzitése és - amennyiben az iizemeltetd ettl eltéréen nem

rendelkezett - az emel6gép kezeld iranyitasa jelzésekkel a vonatkozo jogszabaly szerint.

Iranyito: az a személy - kijelolt kotozo -, aki az emeldgép kezeld részére a teher emelésével,
tovabbitasaval és siillyesztésével kapcsolatos jelzéseket, illetve szobeli informaciokat adja, és
erre a feladatra az tizemeltet6t6l megbizast kapott.

Ha a kezelo a kezelOhelyrdl a teher mozgatasat nem képes kovetni, akkor annyi

iranyitot kell biztositani, amennyi az emelés biztonsagos végrehajtasdhoz sziikséges.

2.6.2 Magasban végzett munkadk
Minden olyan tevékenységet, ahol a munkavégzés szintje a talajszinttdl legalabb 2 m

magassagban a folott van és nincs rogzitett leesés elleni védelem (pl.: korlat - 1 m magas 3
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soros védokorlat, munkavégzésre vagy kozlekedésre kialakitott podium), azt magasban

végzett munkanak kell tekinteni.

A magasban végzett munkara vonatkozoé kovetelményeket, eldirdsokat az épitési

munkahelyen és az ¢épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi

kovetelményekrol szolo 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet tartalmazza.

A jogszabaly vonatkozd részeinek ismeretével a Vallalkozast végzéd munkavallaloknak

tisztaban kell lennitk.

Kiilondsképpen oda kell figyelni a kovetkezdekre!

A magasban végzett munkak sordn, mivel maga a munkafolyamat és annak megkdzelitése

is veszé€lyes a kovetkezd kovetelményeket kell betartani:

Lehetdség szerint megfeleld6 munkaallas kialakitasara kell torekedni, amely
rendelkezik legalabb 1 m magas 3 soros véddkorlattal (mell deszka, kdzép deszka, 1ab
deszka).

Ha az egyéni védelem megfelelden kialakitott munkadlldssal nem kivitelezhetd, akkor
a leesés elleni védelmet egyéni véddeszkdz hasznélatival kell megoldani. Egyéni
védelemre, csak teljes testhevederzet hasznalhat6, munkadv hasznalata tilos.

Ha 2 m feletti munkateriileten a munkavégzés csak a kialakitott munkadllds biztonsagi
elemeinek (korlat) megbontasaval vagy azokon vald athajoléassal végezhetd, akkor a
leesés elleni védelemrdl egyéni véddeszkozok alkalmazasaval kell gondoskodni.

Az egyéni véddeszkoz alkalmazasa soran a megfeleld teherbirasti kikotési pontokrol
kell gondoskodni.

A kikotési pontokat ugy kell megvalasztani, hogy lehetéség szerint a munkavégzé
felett legyen.

Az egyéni védOeszkoz soran alkalmazott zuhanasgatlo kivalasztasanal figyelembe kell
venni a munkaszint és a kikotési pont magassagat a talajszinthez (vagy az alatta 1évo
szerkezetekhez) viszonyitva, hogy a munkavallalé zuhanasat még a talajszint elérése
elott megallitsa annak sériilése nélkiil.

A munkavégzés soran alkalmazott eszkdzoket, berendezéseke és alkatrészeket tigy kell
elhelyezni, hogy azok ne okozzanak veszélyeztetést a munkateriilet alatti teriileten és a
kialakitott munkaallason sem.

A magasban végzett munkavégzeés alkalméval a talajszinten torténd kozlekedés és

egyéb munkavégzést munkaszervezéssel kell megoldani, vagy korlatozni kell.
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A munkaszint alatt telepitett gépeket berendezéseket a leesd targyak ellen biztositani
kell.

Az eszk6zok mindsitését és iddszakos feliilvizsgalatanak dokumentumait a munka
helyszinén, illetve elérhetd helyen kell tartani, hogy egy esetleges ellenérzés soran
azokat be tudjak mutatni.

Sériilt vagy id6szakos feliilvizsgalat nélkiili véddeszkdz hasznalata TILOS.

Sziikséges alapismeretek atadasa:

Villalkozés feladata és felelossége a magasban végzett munkdhoz hasznalt egyéni

védoeszkdzok megfeleld kivalasztasa, a munkavallalok részére torténd biztositasa, sziikséges

1dOszakos ellendrzése, hasznalatukra vonatkozé dokumentalt oktatasa.

Létrak haszndlatara vonatkozo kovetelmények:

Létrarol csak kisebb munkak végezhetok (pl.: csavarhuzo rovid ideji hasznalata,
berendezések ellendrzése), melynek eszkodz sziikséglete max. 10 kg.

A 1étrarol valdo munkavégzeés soran az egyéni védelemrdl gondoskodni kell.

Ha a létrak alkalmazasanal (lépcséhazban vagy lejtés padozatu helyiségekben) a
stabilitds nem biztosithato, a munkat csak allvanyrol szabad végezni.

Fesziiltség alatti vezetékek kozelében fém létrat tilos hasznalni.

A létréra stabilitasat veszélyeztetd terhelést a ravinni tilos.

A 1étrat csak egyenletes és szilard talajra szabad tenni, és sziikség esetén biztositani
kell az elcsuszas elleni védelmet.

A létra és a talajszint kdzotti megtamasztasi szognek 65°-70° kozottinek kell lennie.

A létrat csak stabil és biztonsagos feliiletnek szabad tamasztani (ablaktiblanak,
vezetéknek, a 1étra szélességénél keskenyebb oszlopnak a létrat timasztani tilos).

A mozgathaté 1étrdk labainak szétcsiszas elleni biztositdsdt a hasznalat teljes
ido6tartama alatt a 1dbak also részeinek rogzitésével, vagy szétcsuszast megakadalyozo
berendezéssel, illetve mas azonos értékii megoldassal kell biztositani.

Ahol magasban fekvd helyhez kell hozzaférni, ott a megtamasztott 1étra legalabb 1
méterrel nytljon ki a megtamasztasi pont folé.

A 1étra legfelso fokara allni tilos.
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Létrak megtoldasa

r

A 10 m-nél magasabb létrak hasznalatakor az egyéni védelemrdl biztonsagi heveder
alkalmazaséaval kell gondoskodni.

Kétagu 1étrat tamasztdlétraként alkalmazni tilos

Allvanyok

Az allvanyokat ugy kell tervezni, 6sszeallitani és karbantartani, hogy azok ne déljenek
Ossze, vagy ne mozduljanak el. Epitésik kizarolag szabvanyos elemek
felhasznalasaval megengedett.
A munkadllvanyokat, a pallokat és az allvanylétrakat ugy kell 6sszedllitani, hogy azok
megakadalyozzdk a munkavallalok ¢és a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk
lezuhanasat, illetve, hogy a lees6 targyakkal szemben védelmet nyujtsanak.
Az allvanyok készitéséhez — a termékszabvanyokban meghatdrozott elemekbdl
készitett bakallvanyok, a 20,0 m-nél nem magasabb létradllvanyok, valamint a 2000
N/m? terhelésnél nem nagyobb igénybevételli fémallvanyok kivételével —
allvanytervet kell késziteni.
Szerkezeti vazlat alapjan épithetok a termékszabvanyban meghatarozott elemekbdl
készitett bakallvanyok, a 6 méternél nem magasabb 1étradllvanyok, valamint a 2000
N/m? terhelésnél nem nagyobb igénybevételi, 6 méternél nem magasabb
fémallvanyok, a csak szabvanyos elemekbdl késziilt allvanyok.
Altaldnos szerkezeti dokumentacio alapjan altaldnosan ismert szerkezeti kialakitasu,
olyan allvanyokat kell épiteni, melyek épitéséhez szerkezeti vazlat nem elegendd (pl. a
tervezett igénybevételek nagyobbak a szabvanyban eldirtnal, vagy kiilonleges
csomoponti kialakitdsokra, megerdsitésekre van sziikség).
A 2,0 m-nél magasabb munkaszinteken, hidszerlien kiképzett atjardkat, feljarokat,
1épcsdket a 3 soros védokorlattal kell ellatni.
Ha a munkaszint biztonsagosan az allvany belsd oldalarol nem kozelithetd meg, akkor
elcstiszas ellen biztositott 1étra alkalmazasaval kell a munkateriiletet megkozeliteni.
A mobil allvanyt az akaratlan elmozdulasokkal szemben biztositani kell.
A mobil (guruld) allvanyokat hasznalat el6tt elmozdulas ellen (tobb keréken) kell
biztositani. Mobilallvany mozgatasakor az alabbiakra kell figyelni:

o ugy mozgatni, hogy azon munkavallal6 tartozkodik, TILOS,

o magassagat maximum 4 m-re kell csokkenteni,
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o ellendrizni kell a mozgatas Utjan, az allvanyban és a kornyezetben karosodas
nem torténhet (at egyenetlensége, technologiai egységek, villamos vezeték
stb.)

e Az allvanyok osszeallitasat és bontasat a szerelési utasitasnak megfelelden csak az arra
kioktatott személyek végezhetik, a sziikséges egyéni védofelszerelések viselése

mellett.

Az allvanyt az arra felhatalmazott személynek at kell vizsgélni:
e hasznalatba helyezés elott;
e rendszeresen, meghatarozott id6kozdokben;
e modositas, vagy hasznalaton kiviil helyezés utén;
e kedvezdtlen, viharos iddjarast kovetden;
o foldrengés okozta razkodas esetén;

¢ minden olyan esetben, amely a szilardsagat vagy a stabilitasat befolyasolhatta.

Vizsgalatnak ki kell terjednie:

e az allékonysag szempontjabol fontos szerkezeti elemek (alapozas, toldasok,
merevitések, kikotések) helyszini ellendrzésére;

e a biztonsagi berendezések (korlat, kozépdeszka, labdeszka, feljarok, terelhetdségi €s
egy¢éb feliratok, tlizvédelem, villamvédelem, vilagitas stb.) szakszerli voltanak
ellendrzésére;

e merevités, egymasra merdleges sikokban;

e tervdokumentacid készitése esetén az allvanynak a tervekkel vald azonosséaga, tovabba
a vonatkozd eldirasoknak (szabvanyoknak, tipus-részletterveknek) valé megfeleldség
ellendrzésére (elsdsorban az anyagmindségek keresztmetszeti méretek, csomdopontok

kialakitasa tekintetében).

A vizsgalat pontos idejét és eredményeit irdsban rogziteni kell. Az allvanyt hasznalatba venni

csak a vizsgalat kedvez6 eredménye utan, megfelel engedély alapjan szabad.

Allvanyok munkaszintjeinek szélessége:
o falétra dllvany esetén: 0,5 m
e fém csdallvany esetén: 0,6 m
e falaz6 anyag tarolasara is hasznalt allany esetén: 1 m

e egyéb allvany, munkaszint feliiletek esetében a tervezett méretiinek kell lennie.
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Allvanyok padozata:

e 48 mm vastag allvanypallobdl,

e szabvanyos deszkatablabol, vagy

e terhelhetdség és allékonysag szempontjabol ezekkel egyenértékii fabol vagy fémbdl
kell késziteni.

e Allvanypadozatul szolgalo 48 mm vastag pallokat, illetve a deszkatablékat ugy kell
alatamasztasra helyezni, hogy a pallok a felfekvés kiilsé szélén legalabb 150 mme-rel,
de legfeljebb 300 mm-rel nytlhatnak tal. Amennyiben konzolos terhelésre van
igénybe véve, ez esetben a tulnyulas legfeljebb 300 mm lehet.

e Allvanypallokat csak alatamasztas felett, legalabb 0,5 m-es atfedéssel szabad toldani.

e Konzolosan tulnyualé palldt allvanypadozatnal, feljarokndl, kozlekedési utaknal
alkalmazni nem szabad. Az allvanypalloknak az aldtdmasztasra fel kell fekiidniiik.

e Az allvanypadozat alatamasztasara ereszcsatornat, erkélyparkanyt, villamharitot,
illetve kelld szilardsaggal, teherbird képességgel nem bird épiiletszerkezeti elemet

igénybe venni nem szabad.

Hidszerlien kialakitott személyi atjarok szélessége:
e cgyiranyu kozlekedés esetén legalabb 0,6 m,
o kétiranyu kozlekedés esetén pedig legalabb 1 m.

Atjard esetén, ha annak szintje alatt 1 méternél nagyobb mélység van, akkor az atjarot

labdeszkaval ellatott 1,0 m magas kétsoros korlattal kell ellatni.

2.6.3 Foldmunkak és beesés veszélyével jaro munkak

F6ldmunka minden olyan tevékenység, amelynél a talaj eredeti szintjéhez viszonyitva
legalabb 25 cm mélységben kézi vagy gépi erdvel beavatkoznak (fold kiemelés, furas,
tereprendezes).

Talajmegmunkaélas és foldmunkék altalanos szabalyait az épitési munkahelyen ¢€s az
épitési folyamatok soran megvaldsitanddé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl szolo
4/2002. (11. 20.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet tartalmazza.

A jogszabdly vonatkozd részeinek ismeretével a Vallalkozast végzd munkavallaloknak

tisztaban kell lennitik.

e Foldmunka végzése esetén kézi feltarast kell alkalmazni mindaddig a mélységig,

ameddig az Uzemeltetd azt indokoltnak tartja.
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Munkagodor 1étesitése esetén a figyelem felhivasa és a beesés elleni védelem
megakadalyozésa céljabol:

o 0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzokorlatot,

o 1,25 m-t meghaladé mélységnél védokorlatot kell elhelyezni.

o Amennyiben a leesés helyétdl legalabb 2,0 m tavolsagra jelzdkorlatot
elhelyezése torténik, és nem Iépnek be ebbe zonaba, akkor nem Kkell
védokorlatot telepiteni.

o A védelem céljara a munkateriilet elmozdulas ellen biztositott lefedéssel is
biztosithato.

1,25m-nél mélyebb arokban csak az utan szabad kézi er6vel munkat végezni, miutan

megfelelden kialakitott rézstit készitettek, vagy a munkagddor kiducolésra kertilt.

Kézi foldmunka esetén

A munkaarok szélén 0,5 m széles savot szabadon kell tartani a kidsott anyagtol,
hasznalaton kiviili targyaktdl vagy barmilyen mas akadalytol.

Az 1 méternél mélyebb munkagddorbe (munkaarokba) valo biztonsagos kozlekedést 5
m mélységig mozdulas ellen rogzitett tamaszto 1étraval lehet.

Az 5 métert meghaladdo mélység esetén lépcsdvel kell megoldani a munkagodorbe
valo biztonsagos kozlekedést.

Rézsiis kialakitasnal feljarot kell késziteni.

A munkavallalok részére minden koriilmények kozott biztositani kell az esetlegesen
kialakult vesz€ly soran a munkag6dorbdl valo biztonsagos kijutast.

Ha az épitési teriileten a kivitelez0 nem azonosithatd vezetéket, kabelt vagy egyéb
targyat (lovedeket, stb.) taldl, akkor a munkavégzést azonnal meg kell szakitania és
értesitenie a munkaengedélyt kiallitdo személyt.

Kébel és csOvezetek elvagas, illetve megsértés esetén azonnal értesiteni kell a
munkaengedélyt kiallitdo személyt.

Sériilt szigetelésii, vagy elvagott kabelt az dramiités vesz¢élye miatt megérinteni tilos.

A megszakitott foldmunkat csak akkor lehet folytatni, ha annak veszélytelenségérdl a
szakdgi iizemi szakérté bevonasaval meggy6zodtek, és arra a teriilet Uzemeltetdje -

szlikség szerint modositva a munkavégzés feltételeit - engedélyt adott.

Epité jarmiivek, gépjarmiivek berendezések

A munkagodor sz€1étdl biztonsagos tavolsagban kell elhelyezni.
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A biztonsagi tavolsag fligg a jarmi Osszsulyatol, és biztonsagi intézkedéseket kell
tenni (rézstizés vagy kidacolas).
Az ¢épitményektdl, az allvanyoktol vagy mas munkagépektdl és berendezésektdl

legalabb 0,80 méterre szabad csak megallni.

Rézst készitése:

A rézsl hajlasszoge a kitermelt talaj tipusatol fiigg.
A rézsti hajlasszogének meghatdrozasahoz a 4/2002. (II. 20.) SZCSM-EUM egyiittes

rendeletvonatkozo eldirasait kell alkalmazni.

Ducolas:

A ducolast a talaj allékonysaga ¢és a munkaszint mélysége, tovabba a fellépd
igénybevételnek megfelelden kell kialakitani.

Amennyiben a munkagddor 5 méternél mélyebb, vagy ha a munkagddor mellett - a
szakadd lapon beliil - statikus és dinamikus terhelés is varhato, ebben az esetben a
ducolés biztonsagat szamitassal kell igazolni.

A kidtcolt munkagddor (munkadrok) fenékszélessége 0,8 méternél kisebb nem lehet.
Ettol eltérni abban az esetben szabad, ha a munkaarokban emberi munkavégzés nem
torténik és a tervezd az alkalmazott technoldgia és cséatmérd figyelembevételével a
tervekben irja el a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A ducolas nélkiili fliggdleges partfal 0,8 - 1,7 m kozotti magassagl lehet talajtipustol
fiiggben. A talajtipusokhoz tartozo fiiggbleges partfal méreteket a 4/2002. (1. 20.)
SZCSM-EUM egyiittes rendelet tartalmazza.

Az Uzemeltetd a fiiggéleges partfal alkalmazasa helyett rézsti vagy dicolds sziikségességét

eldirhatja, ha a munkavégzés egyéb koriilményei azt indokoljak (csapadékos iddszak, hosszi

1don keresztiil feltart teriilet stb.)

2.6.4 Beszallassal végzett munka

Beszallassal végzett munkinak mindsiill minden olyan tevékenység, amely a

berendezésen behajlassal, vagy annak belsejében vald tartézkodassal végezhetd, ha ezt a teret

emberi tartdzkodasra nem tervezték.

Beszallassal végzett munkafolyamatot tekintve veszélyes berendezésnek mindsiilnek

azok a berendezések (késziilék, tartaly, bunker, akna, csatorna, kazan, szallitotartaly, altalaban

sziik terek) amelyekben az anyagok tarolasa, feldolgozasa vagy technologiai folyamat soran
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vesz€lyes és artalmas termelési tényezOk keletkezhetnek, illetve a beszéllassal végzett

tevékenység soran felszabadulhatnak, vagy 6sszegytilhetnek.

Munkaszervezési és targyi feltételek

Minden olyan esetben, amikor a beszallassal érintett folyamat nagy fémfeliiletek
érintkezésével jarhat, a potencial kiilonbségbdl adodo dramiitésveszélyt meg kell vizsgalni.
Abban az esetben, ha az egészségre artalmas, vagy tliz- és robbandsveszélyes gazok, gbzok,
eléfordulasaval illetdleg oxigénhiannyal (17 tf% ald csokkenés) kell szamolni, akkor a munka
megkezdése eldtt a 1égtérelemzést minden esetben el kell végezni.

Ha a munkatérben a veszély eldforduldsa biztonsaggal nem zarhaté ki, akkor a
munkavégzés teljes ideje alatt 1égtérelemzést kell biztositani.

A munka megkezdése el6tt, vagy a munkavégzés teljes ideje alatt mérni kell:
e Oxigén koncentracio szintje
e Eghetd g6z0k, gazok also robbandsi hatarértéke (ARH)

o Egészségre artalma gazok gézok koncentracidja

A munkavégzéshez haszndlt 1égtérelemzd késziilékrendelkezésre allasat az Uzemeltetd
biztositja.

Ha a munkavégzés ideje alatt az artalmas vagy mérgez6 gazok feldisulhatnak, akkor a
dolgozokat egyéni 1égzésvédd eszkozzel kell ellatni. Lehetdség szerint kornyezeti levegotdl
fliggetlen 1€égzésveédo eszkozt kell alkalmazni.

Beszallassal végzett munkafolyamathoz szlir6betétes gazalarcot haszndlni tilos.

Az Uzemeltetdvel torténd elbzetes egyeztetés utdn egyenértékii védelmet biztosit, ha:
e olyan mesterséges lécserét add szelldzés keriil biztositdsra, amely a beszallassal
érintett tertilet levegdjét kelld mértékben cseréli (a veszélyes koncentracid helyileg
sem alakulhat ki),

e amunkavégzes alatt folyamatos 1égtérelemzés végzése torténik.

Ha a munkatérben olyan artalmas vagy mérgez6 g6zok, gazok vannak, amelyek boron

at is képesek felszivadni, akkor az egész test védelmérdl is gondoskodni kell.
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A munkavégzések jellege soran az alabbi tablazatot figyelembe kell venni.

Beszallassal Egheté anyag koncentracié az ARH %-aban

végzett munka 0-5 5-10 10-20 20 felett
Altalanos a munka a munka Csak tisztitas és | a munka nem
munkavégzés engedélyezhet6 | engedélyezheto vizsgalatra engedélyezhet6
Tlizveszélyes a munka a munka nem a munka nem a munka nem
tevékenység engedélyezhetd | engedélyezhetd | engedélyezheté | engedélyezhet6

Megj.: A tabldzat elSirdsaitél az Uzemeltetd szigorubb feltételeket is elGirhat.

Személyi feltételek

Beszallassal végzett munkat az végezhet, aki:
e 18. életévét betoltotte,
o fizikailag és egészségileg alkalmas,
e irasban megbizott,
e a munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel rendelkezik,

e a varhato veszélyekre és biztonsagi intézkedésekre kioktattak.

A veszélyes berendezésben torténd munkavégzés ideje alatt figyeld személyeket kell
biztositani:
e legaldbb két fot (egyik lehet a munkairanyito is), akik:
o mentésre kiképzettek,
o mentésre fizikailag alkalmasak,
o védoeszkozokkel ellatottak, és azok hasznalatardl kioktatottak,

o munkavégzés alatt folyamatosan a helyszinen tartozkodnak.

Csak olyan személyt lehet a feliigyelettel megbizni, aki az esetleges mentésre képzett,
arra fizikailag is alkalmas és megfeleld els6segély-nytjtasi ismeretekkel rendelkezik.

Beszallassal torténd munkavégzés esetén biztositani kell a bent dolgozdk és a figyelok
kozott a megbizhatdé kommunikacidt (pl.: €10szo, jelzé kotél, radid), azonban a megfeleld
megoldas kivalasztdsandl minden koriilményt (tavolsagok, RB-s zoéndk) figyelembe kell

venni.

Készitette: Mindségiranyitas vezetd 15. 105/129

Hatélyba 1épés datuma: 2017.08. 11




MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
MVSZ-15

2.6.5 Munkavégzés gazvezetékeken

Sulyos balesetek fordulhatnak eld, ha egy csOvezetékbdl metangaz szabadul ki és

begyullad, vagy ha a berendezéseket nem megfeleléen hasznaljak. Ezért be kell tartani a

kovetkezd utasitasokat:

Elegendd menekiilési utat kell biztositani (legalabb két 1étrat a munkagddorben).

A veszélyes teriileteket le kell zarni €és meg kell jelolni (védokorlatok, figyelmeztetd
jelzotablak, figyelmeztetd szalag, biztonsagi 6rok).

A csOvezetéken végzett munka megkezdése elott be kell szerezni a munkavégzési
engedélyt a tliz- és robbanasveszélyes teriiletekre.

Csak képzett személyzet alkalmazhato.

A géaz csOvezetékeken végzett minden munkahoz langalld védoruhat kell viselni.

A gyujtoforrasokat el kell tdvolitani a munkateriiletrdl.

Mielott hegeszteni kezdenének egy csévezetéken, a Felelds miiszaki vezetd helyettes
altal megbizott szakértdnek ellendriznie kell, hogy megtortént-€ a nyomasmentesités
¢s az inertizalas.

Legalabb két 12kg-os ,,A-B-C" porral olt6 kézi tlizolto késziiléknek kell rendelkezésre
allnia az esetleges tlizek eloltasara.

Hirtelen veszélyek esetén a munkét azonnal le kell éllitani, a feliigyel6t és Felelds

miiszaki vezetOt helyettest tajékoztatni kell a kialakult eseményrol.

2.6.6 Egyediili munkavégzés tilalma

Tilos egyediil munkat végezni a kiilon jogszabalyokban végzett munkafolyamatok

esetén (fesziiltség alatti munkavégzés, beszallassal végzett munkak stb.).

eldirja:

Tilos tovabba olyan helyen egyediili munkavégzést folytatni, ahol azt azUzemelteté

Beszallassal végzett munkak
Fesziiltség alatti és fesziiltség kozeli munkavégzés
Veszélyes késziilékek elsdé alkalommal torténd megbontasa

A munkavégzési engedély kiadoja altal meghatarozott munkéaknal.
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2.7 Munkavédelmi jellegii tablak

Az aldbbiakban a Tarsasdg munkahelyein leggyakrabban megtaldlhaté munkavédelmi

jellegi tablakat (piktogramokat) ismertetjiik. Munkavégzése soran a tablak jelzéseit minden

esetben vegye figyelembe.

Tilto és figyelmezteté jelzések

8

Illetékteleneknek | Mérgez6 anyag | Nyaklanc, gytr, Forro folyadék Etkezni, inni
belépni tilos! ora viselése tilos! vagy g6z tilos!
Rendelkezé tablak
Védoéruha Fejvédo Hallasvédo Labvédo hasznalata | Véddkesztyli
hasznalata hasznalata hasznalata kotelezo! hasznalata
kotelezd! kotelezd! kotelezd! kotelezo!
' ot o I . ,
2] | || G | BN
Menekiilési ut Menekiilési ut Vészkijarat Elsésegélyhely | Dohdnyzohely
jobbra balra
Gyiilekezd hely
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Veszélyes anyagok jelolései

Maro,
Robbanasveszélyes Thzveszélyes Oxidalo Nyomas alatti gaz
korroziv
Meérgezd Irritativ Egészségkarositdé | Kornyezetkarositd

Ha munkavégzése sordn nem ismert jelzotablaval taldlkozik, tudja meg jelentését és azt

minden esetben vegye figyelembe.

2.8 Kozlekedési szabalyok

A foldalatti gaztarold lizemi teriiletére a behajtashoz a Felelés miszaki vezetd
helyettes kifejezett jovahagyasa sziikséges, amelyet behajtasi engedély formajaban jelenit
meg, és csak rendkiviili koriilmények kozott engedélyezik, pl. szerszdmok ¢€s berendezések
felrakodasdhoz és lerakdséhoz, stb. A jarmiivek nem térhetnek le az tizem utjair6l, kivéve, ha
erre engedélyt adtak. A veszélyes teriiletekre behajtashoz a Felel6s miiszaki vezetd helyettes
kiilon irasos jovahagyasa sziikséges.

Telephelyeken beliil és kiviili, valamint a nyomvonalas munkahelyeken a KRESZ
szabdlyai az érvényesek. A jarmiivek megengedett sebessége 5 km/h.

A jarmuvek csak a kijelolt parkolohelyeken parkolhatnak. A Tarsasag fenntartja a
jogot, hogy a Tarsasag engedélye nélkiil parkold jarmiiveket eltavolittassa a jarmiitulajdonos
koltségére. A telephelyen beliili és kiviili parkolas a jarmfitulajdonos sajat kockéazatara
torténik.

A telephelyen 1év6 és oda vezetd utakon a jarmiivezetést nem korlatozhatjak az épitési
és beszerelési munkak gy, hogy barmilyen szemét vagy épitési hulladék keriil az utakra. Az
Osszes ilyen szemetet vagy épitési hulladékot a felelés személy(ek)nek azonnal el kell
takaritaniuk. Az utakat tilos ideiglenes tarol6 helyként haszndlni az anyagokhoz vagy

gépekhez.
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Ha az utakat le kell zarni, akkor az utlezarasokat a kell idében annak lezarasa el6tt
egyeztetni kell Felelés miiszaki vezetd helyettessel annak érdekében, hogy a telephelyen a
munkat koordindlni lehessen, a Felelds miiszaki vezetd helyettest hét nappal elébb értesiteni

kell a nehéz terhet szallito jarmivek érkezésérol.

2.9 Munkavégzés helyszinén tartando dokumentumok

Kivitelezonek a munkavégzés helyszinén rendelkeznie kell a kovetkez6 dokumentumokkal:

e Adott munkara vonatkoz6 tizemeltetdi engedély,

e Adott munkara vonatkoz6 munkavégzési engedély,

e Egyéb engedélyek, ha a munkavégzés jellege megkoveteli (tiizveszélyes tevékenység,
daruzasi munka, beszallassal végzett munka, veszélyes tevékenység stb.),

o Alkalmazott gépek, berendezések, eszkozok, kéziszerszamok (hegeszté-berendezés,
villamos furégép, heveder, fliggeszték stb.) megfeleldsséget igazold iddszakos
biztonsagtechnikai ellenérzési jegyzokonyvel,

e Biztonsagi adatlap (veszélyes vegyi anyaggal val6 foglalkozas esetén),

e MFGT munkabiztonsagi utmutatd/bizonyitvany

e Tlzvédelmi szakvizsga (sziikség esetén),

o Kivitelez6 tarsasag munkavédelmi megbizottjdnak neve és elérhetdsége,

e Kivitelez6 megbizott elsésegély-nyujtojanak neve; az elsdsegély nyujtasahoz

sziikséges felszerelések megléte, érvényessége.

3. VESZELYES ANYAGOK

Minden veszélyes anyaggal és készitménnyel torténdé munkavégzés elott figyelmesen dt kell
olvasni az anyag BIZTONSAGI ADATLAPJAT. Ez tartalmazza a veszélyességi jellemzdket,

kezelésére, haszndlatara vonatkozo biztonsagi eldirdsokat.

3.1 Veszélyes anyagokkal végzett tevékenység

A Villalkozé koteles a veszélyes anyagokkal vagy készitményekkel végzett
tevékenység soran annak veszélyeit szem elott tartani, valamint koteles a munkakdrnyezetbol
szarmaz6 egyéb veszélyek és az alkalmazott anyag vagy készitmény egymadsra hatasat

figyelembe venni.
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A veszélyes anyagok vagy készitmények soran a Vallalkozo koteles az alkalmazott
anyag vagy készitmény biztonsagi adatlapjat a munkavégzés helyszinén, vagy sziikség esetén
elérhetd helyen tartani. A biztonsagi adatlap készenléti helyérdl minden helyszinen tartézkodo
dolgozot tajékoztatni kell a munkavégzés megkezdése elott.

A veszélyes anyagokkal vagy készitményekkel végzett tevékenység sordn a
Villalkozo koteles az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
egyéni véddeszkozoket folyamatosan viselni.

Ha a veszélyes anyag vagy készitmény az Uzemeltetd, vagy harmadik fél kérnyezetét,
felszini, felszin alatti vizeit, csatornahaldzatat, légterét terhelné vagy talajszennyezéssel jarna,
akkor a veszélyes anyaggal vagy készitménnyel végzett tevékenység megkezdése eldtt a
Villalkoz6 koteles tajékoztatni az Uzemeltetét.

Tilos sériilt, azonositatlan csomagolasu veszélyes anyagot vagy készitményt az
Uzemeltetd teriiletére bevinni és azzal barmilyen jellegii munkat végezni.

Az anyag attoltése esetén csak olyan csomagolast szabad hasznalni, amelyet a
vesz¢€lyes anyag nem karosit, valamint nem [ép azzal reakcidoba tovabba az eredeti
csomagolassal megegyez6 cimkével kell ellatni.

A munkavégzés sordan a veszélyes anyaggal torténd érintkezés elkertilése érdekében
megfeleld muszaki megoldas alkalmazasardl, vagy egyéni véddeszkdz viselésérdl kell

gondoskodni a munkavégzés teljes ideje alatt.

Az alabbiakban a Téarsasdg telephelyein leggyakrabban el6fordulé anyagok

veszélyeinek kivonatos ismertetése talalhato a teljesség igénye nélkiil.

Foldgaz:

Fo6ldgaznak nevezziik a foldbol el6tord gazokat, ideértve a nem szénhidrogén tartalmu
eléfordulasokat is. Ilyenek lehetnek a nitrogén, széndioxid gézok illetve gazelegyek.

Az éghetd szénhidrogén tartalmu foldgazok f6 tomegét a metan, az etan, a propan, €és a
butan adja, egyes eléforduldsok nagyobb szénatom-szamu CH vegyiileteket valamint kisebb-
nagyobb szazalékban széndioxidot, nitrogént és kénhidrogént is tartalmazhatnak.

A f0ldgaz stirlisége Osszetétele fiiggvényében valtozik. A 90 %-ban vagy annal
nagyobb mennyiségben metdnt tartalmazoak a levegénél konnyebbek, mig a nagyobb
szénatom szamu komponensekben disabb gazok a levegdnél nagyobb stirtiségiiek.

A Térsasag altal forgalmazott gazok jellemzden metanbodl allnak.

A foldgaz szintelen, szagtalan — esetleg enyhén benzinre emlékeztetd szagh — gaz.

Meggyujtva széndioxid €s vizgdz keletkezése kozben ég el. A levegdvel 5-15 térfogat %
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kozotti mennyiségben keveredve robbandképes elegyet alkot, amely nyilt lang vagy

elektromos szikra hatasara is felrobbanhat.

Foldgaz kondenzatum:

Talnyomobéan C4 — Cg kozodtti szénatom szamu, normdl allapotban folyékony
szénhidrogéneket tartalmaz.

GoOzének rovid ideig tartd belégzése nem okoz mérgezési tiineteket, amig a 1égzéshez
elegendd oxigén jelen van. A levegénél nehezebb, ezért zart helyiségbdl goze kiszorithatja a
leveg6t. Hosszabb ideig tartd belégzése fejfajast, szédiilést, hanyast okozhat. Nagy
koncentracioban eszméletvesztés, 1€égzéskimaradast is okozhat.

A felhaszndlds zéart rendszerben, a munkatér megfeleld hatdsfoku szell6zésének
kialakitasaval torténhet. A munkavallalokat el kell latni a megfeleld langallosagi fokozata és
antisztatikus védoéruhazattal és védodlabbelivel. Védokesztylit, arcvédot, sziikség esetén a

g6z0k belégzése ellen egyéni 1égzésvédot is biztositani kell.

Széndioxid (CO»):

Szintelen, szlros, savanykas szagu, a levegdnél nehezebb, nem éghetd, az égést nem
taplalod gaz. Cseppfolyosithatd, folyadék halmazallapotban gyorsan parolog, mikdzben annyi
hét von el, hogy egy része fehér szénsav héva (szarazjéggé) fagy meg. A szarazjég olvadas
nélkiil parolog el (szublimal), ezért j6 hiitd és konzervalo anyag.

A széndioxid a tlizeldanyagok — szén, szénhidrogének — elégetésekor keletkezik.
Jellemzd megjelenési helye a nagyteljesitményli gdzmotorok kipufogd rendszere, kazdnok
kéménye.

A CO, gaz relativ stirisége 1,52, tehat a levegonél joval nehezebb, ezért a szabadba
jutva az oxigén tartalmu levegdt kiszoritva a fold kozvetlen kozelében helyezkedik el, a
terepszint alatti, illetve zart terekben 20 térfogat %-os koncentracioban feldusulva
1égzésbénulast, gyors fulladast okozhat. Ha a munkahely levegdjében hosszabb idon keresztiil
8-10 térfogat %-os toménységben van jelen, félheveny mérgezést, nagyobb toménységii
széndioxid gz belégzése eszméletvesztést, illetve sulyosabb esetben komat okoz.

Nagy nyomasu, cseppfolyds vagy szildrd halmazallapoti széndioxid fagyast is
okozhat. A fulladas és fagyas veszélye kozvetleniil jelentkezik széndioxid toltetli tlizolto
késziilék hasznalatakor is.

A munkahelyek megfeleld szell6ztetése természetes légcserével, illetve ha sziikséges

elszivd ventilatorok alkalmazasaval torténjen. A CO; mérgezés kikiiszobolésére csak
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frisslevegds vagy stritett levegds késziilékek alkalmazhatdéak egyéni 1égzésvédd

felszerelésként.

Szénmonoxid (CO):

Szintelen, szagtalan, relativ stirlisége 0,97, levegovel 2,5 térfogat %-os alsé és 74,0
térfogat %-os felsd robbandsi hatdrkoncentraciok kozotti toménységben robband elegyet
képez6, meggyujtva kékes langgal égé gaz. Tiizeléanyagok — szén, szénhidrogének —
tokéletlen égésekor keletkezik.

A szénmonoxid rendkiviil mérgezé gaz. A vér hemoglobinjabdl karboxi-hemoglobin
képzddése kdzben az oxigént kiszoritja. A vér csokkent O, tartalma kovetkeztében sulyos
agykarosodas, illetve fulladasos halal allhat be. A 0,5 térfogat % alatti szennyezettség szint
alatt sziirke-fekete csikos CO-betétes gazalarcot, ennél nagyobb vagy ismeretlen mértékii
szénmonoxid szennyezettség esetén frisslevegds, vagy suritett levegds késziiléket kell

alkalmazni.

Glikolok:

Viznél nehezebb 1,11 — 1,21 g/em® strliségli, ,,Tlzveszélyes” tlizveszélyességi
osztalyba sorolt, szintelen, csaknem szagtalan, szirupszer(i, édeskés izl folyadékok. A vizzel
tokéletesen elegyednek.

A glikol forr6 feliiletekrdl gyorsan elparolog. Goze a levegével keveredve 3,2 - 53 tf
% kozotti aranyban elkeveredve robbanoképes elegyet alkot, mely szikratdl, nyilt langtol vagy
kelléen forro feliilettdl meggyulladhat. G6ze a levegdnél nagyobb siiriiségii, igy a kiomlés
kozelében 1évo mélyedésekben, akndkban, csatorndkban megtelepedhet.

Elsésorban a glikolos fiitdgaz eldkészitd berendezések fontos technoldgiai anyaga.
Alkalmazasaval keriil a nyers foldgazbol levalasztasra a viz, illetve vizgdz, igy téve azt
alkalmassd a fogyasztok 4&ltal torténd felhasznéldsra. Felhasznaldsa zart technologiai
rendszerben torténik, szabadba csak szandékossag esetén, ilizemzavar vagy figyelmetlen
kezelés kovetkeztében keriilhet. Kisebb mennyiségben felhasznalasra keriill motorok téli,
fagyallo hiitéfolyadékanak egyik Osszetevdjeként.

A mérgezési tlinetek a felmelegedett anyag gézének tartds belélegzése, a folyékony
allapott anyaggal val6 tartds érintkezés vagy az anyag lenyelése utan jelentkezhetnek.

A szem ¢és a légutak ingerlésén kiviil a narkotikus hatas veszélye is fennall.

Glikol atfejtéséhez, szivattyGzdsdhoz, barmilyen glikollal kapcsolatos tevékenységhez

védofelszereléseken tulmenden arcvédd plexi dlarc, hosszii gumi kotény, hosszuszara

gumikesztyll, gumicsizma haszndlata kotelezo.
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Metanol (CH30H):

A viznél koénnyebb 0,79 g/cm3 stiriségli, ,,Robbanasveszélyes” tlizveszélyességi

osztalyba sorolt, szintelen, higitora vagy tomény alkoholra emlékeztetd szagu, erdsen
mérgezd éghetd folyadék.

A folyadék gyorsan parolog, a levegével mérgez0 és robbandképes elegyet alkot.
Goze a levegonél nagyobb siirliségli, a talaj mentén kuszik, igy a kiomlés kozelében 1évo
mélyedésekben, aknakban, csatornakban megtelepedhet. Forro feliiletektdl, szikratol, nyilt
langtol meggyulladhat. Meggyulladasa esetén a lang tavolabbrol is visszacsaphat.

Vizben tokéletesen oldodik, és még higitva is mérgezd és éghetd elegyet képez.

Eghetdsége csak tobbszords mennyiségii vizzel térténd higitas utdn szlinik meg.

A folyadék és a gbéze karositja a kozponti idegrendszert, kiilondsen a latdidegeket.
Ennek kovetkeztében a sériilt megvakulhat, a folyadék lenyelése halalt is okozhat. A
folyadékkal torténd tartdsabb érintkezés esetén a boron at is felszivodhat. Karosodas veszélye
fenyegeti a vesét, majat, szivet és egyéb szerveket.

A metanol atfejtéséhez, szivattytzdsdhoz, barmilyen metanollal kapcsolatos
tevékenységhez arcvédd plexi alarc, hossza gumi kotény, hossziszara gumikesztyt,
gumicsizma haszndlata kotelezd. Az anyag szabadba keriilése esetén légzésvédelemként
(kellden atszellozott teriileten) alkalmazhaté az "A" jelii barna szinjeldlésii szlirGbetétes

gazalarc, egyéb esetekben siritett levegds 1€gzokésziilék.

Az anyagok kezeléséhez, haszndlatiho; a BIZTONSAGI ADATLAP elirdsai az
iranyadoak. Amig nem ismerte meg az adott anyag tulajdonsdgaira, kezelésére,

haszndlatdra vonatkozo eldirasokat — az anyaggal semmilyen tevékenységet nem végezhet.

3.2 Gyulékony folyadékok és gazpalackok kezelése

e Gyulékony folyadékbol és gazpalackbodl csak a napi felhasznalni kivant mennyiséget
tartsak a helyszinen.

e A gyulékony folyadékokat és a gazpalackokat napfénytdl védett helyen kell tartani. Ha
a munkavégzés alatt ez nem lehetséges, akkor a munkafolyamat befejezése utian
haladéktalanul intézkedni kell a napfénytdl védett helyre torténd szallitasrol.

e Ne taroljdk a gazpalackokat a talajszint alatti helyiségekben vagy keskeny

csoarkokban.
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e A gazpalackokat védeni kell az eld6léstol és itodéstol, ne dobaljak, ejtsék le, illetve ne
guritsak oket a padlon.

e Csak megfeleld szallitoeszkozoket (palackkocsi, palackszallité allvany) szabad
hasznalni.

o A gyujtoforrasokat tartsak biztonsagos tavolsagra a palackoktol.

e Zarjak a nem hasznalt palackokon 1év6 szelepeket €s tegyék vissza a véddsapkat.

e A vonatkoz6 szabvanyoknak megfelel6 nyomasszabalyzot (reduktort) a palack szelepe
utan szereljék be.

o Megfelel6 allapota tomloket és tomlocsatlakozokat kell hasznalni.

e A gyulékony gazokat (acetilén, LPG) és a tiizet el@segitd gazokat (oxigén) tartalmazo
nagynyomasu gézpalackokat tilos egymas kozvetlen kozelében tarolni.

e A gézpalackok és a hegesztéshez hasznalt eszkozok feleljenek meg a Hegesztési

Biztonsagi Szabalyzat eldirasainak.

4. TUZVEDELEM

4.1 Szabalyozas rendszere

A tlizvédelmet szabalyozod rendelkezések az allam kotelezettségvallalasa mellett (a tiiz
elleni védekezés megszervezése allami feladat) az Alaptorvénybdl indulnak ki. A tlizvédelem
tertiletének részletes szabalyozasat a tliz elleni védekezésrdl kiadott torvény és a
végrehajtasara kiadott miiszaki normativakat is rogzitd rendeletek tartalmazzak.

Az elézéekben emlitett rendelkezések érvényesiilését a Tarsasag Kozponti Tlizvédelmi

Szabalyzata és az egyes tarolok telephelyi tizvédelmi szabalyzatai biztositjak.

4.2 Fontosabb alapfogalmak

Egésnek nevezziik az éghetd és oxidaldo anyag kozott onként vagy
energiakozlésre beinduld hoét termeld, €s nagymértékii térfogat novekedéssel jard kémiai
folyamatokat. Az ¢égés sebességétol fliggden beszélhetiink lassu (érzékszervekkel nem
érzékelhetd, fény ¢és hdhatds nélkiili), illetve gyors égésrdl, tovabba robbanasrol
(érzékszervekkel érzékelhetd fény és hanghatissal jard). A tlizvédelem szempontjabol az
utobbiaknak van nagyobb jelentOsége, igy a tovabbiakban az égés vagy tliz megnevezések

alatt mindig gyors égést értiink.
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Az égési folyamat létrejottéhez az éghetd anyag, oxidalo Eghetdanyag

anyag ¢s a gyulladasi homérséklet azonos térben vald egyideji

jelenlétére van sziikség. Syiestorrés) Oxigén
Oxidalo anyagoknak az égést taplalé anyagokat nevezziik.
Ezek lehetnek gazok (levegd oxigénje, klorgaz), folyadékok (hidrogén-peroxid), és szilard
anyagok (salétrom sok, hipermangan).
Gyulladéasi homérsékletnek nevezziik azt a héfokot, amelyre az éghetd anyagnak fel

kell melegednie ahhoz, hogy az égési folyamat beinduljon.

Az anyagok tiizveszélyességi osztalyba sorolasa (OTSZ 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet 9-
10. §)

1. ,,Robbandasveszélyes” osztalyba tartozik:

a) a kémiai biztonsagrol szold térvény szerint robband, fokozottan tlizveszélyes,

tlizveszélyes, kismértékben tlizveszélyes anyag és keverék

b) az a folyadék, olvadék, amelynek zarttéri lobbanaspontja 21 °C alatt van vagy
nyilttéri lobbanaspontja legfeljebb 55 °C, vagy iizemi hémérsékletet nagyobb, mint a
nyilttéri lobbanaspont 20 °C-kal csokkentett értéke,

C) az éghetd gaz, gbz, kod,

d) az a por, amely a levegdvel robbanasveszélyes keveréket képez és

e) az Orszagos Tuzvédelmi Szabalyzatrol szolo 54/2014. (XI1.5.) BM rendelet

hatalybalépése elott ,,A” vagy ,,B” tlizveszelyességi osztalyba sorolt anyag.
2. ,, Tiizveszélyes” tiizveszélyességi osztalyba tartozik:

a) a szilard éghet6 anyag, ha nem tartozik robbanasveszélyes osztalyba,

b) a legalabb 50 °C nyilttéri lobbanasponti gazolajok, tiizeldolajok, petroleum,

c) az a folyadék, olvadék, amelynek nyilttéri lobbanaspontja 55 °C felett van, vagy
tizemi homérsékletet a nyilttéri lobbanaspontjanal legalabb 20 °C-kal kisebb,

d) az a gaz, amely 6bnmaga nem ég, de az égést taplalja a levegé kivételével,

e) a vonatkozé miiszaki kdvetelmény szerinti eljarassal meghatarozott, 150 °C-nal
magasabb gyulladasi hdmérsékleti B-F tlizvédelmi osztalyu épitdanyag,

f) az a vizes diszperzios rendszer, amelynek lobbanaspontja szabvanyos moédszerrel
nem allapithato meg, és éghetGanyag-tartalma 25%-nal nagyobb, viztartalma pedig
50%-nal kisebb és
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g) az Orszagos Tizvédelmi Szabalyzatrol szold 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
hatalybalépése elott ,,C” vagy”D” tlizveszélyességi osztalyba sorolt anyag.

3. ,,Nem tiizveszélyes” tiizveszélyességi osztilyba tartozik:

a) a nem éghet6 anyag,
b) az Al vagy A2 tlizvédelmi osztalyh épitbanyag és
c) az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol szoldo 54/2014 (XI1.5.) BM rendelet

hatalybalépése elott ,,E” tlizveszélyességi osztalyba sorolt anyag.

Azon kiilonleges anyagok esetében — kivéve azokat a veszélyes anyagokat és
készitményeket, amelyek a kémiai biztonsagrol szolé 2000. évi XXV. torvény és a
végrehajtasi rendelet hatalya ala tartoznak -, amelyket az (1)-(3) bekezdésben
meghatdrozottak szerint nem sorolhatok tlizveszélyességi osztalyba, a Beliigyminisztérium
Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag allasfoglalasa az irdnyado.

Ttizosztalyok:

A kiilonbozo tiizek 5 osztalyba sorolhatok az éghetd anyag fizikai és égési jellemzdi
alapjan, melynek segitségével gyorsan kivalaszthatjuk a tlizoltds szempontjabol alkalmas
tlizolto késziilékeket.

o A”—szilard anyagok tiizei

e B”—folyékony vagy cseppfolyds anyagok tiizei

o C”—géazok tiizei
e . D”—fémek tiizei
o _F” —siitésre, f6zésre hasznalt zsirok, olajok tiizei

A tlizosztalyok és az orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol szolo 54/2014. (XI1.5.) BM
rendelt hatalybalépése eldtti tlizveszélyességi osztadlyok sajnos azonos médon az ABC
betliivel vannak jeldlve.

Kérjiik figyelmesen olvassa el az oktatasi anyagot, és ne keverje Ossze a

betiijeloléseket!

4.3 Tuzvédelmi oktatas

Az eredményes tlizvédelemnek tovabbra is legkiemelkeddbb eleme az emberi tényezo.
Megnyugtaté biztonsagot csak gy lehet elérni, ha az allampolgarok, a tulajdonosok,
munkavallalok, a vezetok megfeleld tlizvédelmi kultaraval, felkésziilten, fegyelmezetten és

feleloséggel tevékenykednek. A torvényalkotd szamos tételes jogi eldirassal torekszik
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biztositani, hogy mindenki megismerje azt, ami t6le tlizvédelmi szempontbdl elvarhato. Az

1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol

(tovabbiakban: Tlzvédelmi torvény vagy Ttv.) ugy rendelkezik, hogy a munkaltatdé koteles

gondoskodni a munkavallaloi:

e tlzvédelmi oktatasrol,

e a  munkakoriikkel, tevékenységiikkel kapcsolatos tlizvédelmi ismereteket a
foglalkoztatasuk elott elsajatitsak,

e atliz esetén végzendo feladataikat megismer;jék,

e a jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatasi agakban és munkakorben rendelkezzenek

tlizvédelmi szakvizsgaval.

Az oktatas tartalma kiterjed az alaptevékenység tlizveszélyességére, veszélyforrasaira,
a tlzjelzési lehetdségekre, a tarolads, a gépek, berendezések hasznalatara, a Kkiliritési,
menekiilési Utvonalakra, a tlizoltdeszk6zok kezelésére, stb.

A munkavégzéshez kapcsolodd tliz elleni védekezés alapismeretei a munkaltatd
(vallalkozo) koteles 4atadni a munkavallaléi szdmara, melynek eredményességét
jegyzOkonyvben aldirasukkal igazoljak.

A Tarsasag teriileteire vonatkozo specialis tlizmegeldzési és tlizoltasi ismereteket jelen
alapoktatasi anyag tartalmazza.

A technologiai teriileteken tilnyomorészt ,,Robbanasveszélyes” tlizveszélyesseégi
osztalyba tartozd anyagok taldlhatok. A megeldzés alapelve az, hogy az égés feltételének
teljesiilését megakadalyozzuk. Ezt leghatékonyabban zart technoldgiai rendszerek
alkalmazaséval lehet elérni.

A gyutlékony gazok és gbzok lehetséges kilépési pontjai kornyezetében erre
figyelmezteté jellel megjelolt veszélyességi Ovezetek (zOonak) vannak meghatarozva,
melyeken beliil lizemszeriien olyan eszkdzok és felszerelések lettek rendszeresitve, amelyek
miikddésiik, hasznalatuk kozben nem jelentenek gyujtoforrast (miiszalmentes véddruhazat,
gyujtoszikra-mentes elektromos késziilékek, stb.)

Az el6z6 pontban leirtaknak megfeleléen kialakitott munkahelyek biztonsaganak
novelése érdekében a veszélyességi Ovezetekre vonatkozoan korlatozd ¢€s megel6zd

intézkedések érvényesek.
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Ilyen korlatozé és megeldzd intézkedések:

Az alkalomszer(i tlizveszélyes tevékenység koriilményeinek szabalyozasa, gytjtoforrasok
bevitelének és alkalmazédsanak korlatozésa.

A dohényzas tiltdsa. A technoldgiai teriileten mindeniitt tilos a dohényzas, erre még a
tizveszélyes munkavégzési engedély sem jogositja fel a munkat végzot. Dohdanyozni csak
a kijelolt dohanyzo helyeken lehet

Gépjarmiivek behajtasanak korlatozédsa. Ez a szabdlyozds a gépkocsi vezetdjét arra
kotelezi, hogy a technoldgiai teriiletre valdo behajtas eldtt engedélyt (behajtasi engedély)
kérjen a teriilet illetékes termelémesterétdl, vagy a miiszakban 1évé feleldstol.

A veszélyes helyekre csak akkor szabad belépni, ha erre a Felels miiszaki vezetd helyettes
irasos engedélyt adott.

Az Osszes tlizoltd késziiléket, menekiilési utat és vészkijaratot mindenkor szabadon kell
hagyni.

A konnyen gyullado és ég6 hulladékot az erre a célra biztositott megfeleld edényben kell
tarolni.

A tlizgatld ajtokat csukott allapotban kell tartani, ha ez nem lehetséges, akkor annak
vesz€ly esetén torténd becsukasardl egy felligyeleti személyt kell megbizni, akinek
folyamatosan az ajtd kozelében kell tartozkodnia.

A munkateriileten folyamatosan rendet kell tartani.

Ki kell zarni a gyajtéforrasokat, ha ez nem lehetséges, akkor az éghetd anyag megfeleld

elhatarolasarol, vagy eltavolitasarol kell gondoskodni.

4.4 Tz elleni védekezés

Munkateriileten a tliz elleni védekezést két alapvetden eltérd tevékenységi teriilet

jellemzi. Az egyik a tliz keletkezési lehetdségeinek kizardsa a technologiai folyamatbol,

melyet roviden megelézésnek (Prevencionak) neveziink. A masik fontos teriilet az esetlegesen

keletkezd tlizek oltasara vald felkésziilés. A két tevékenység egyiittesen célozza meg a

munkateriilet személy és vagyon védelmének tlizkarmentes megvalosulésat.

4.5 Tiizolté késziilék, felszerelés

Altalanos kovetelmény, hogy a létesitményekben, és a sziikséges munkateriileteken az

ott keletkezd tliz oltdsdra alkalmas, a vonatkozd jogszabalyokban nemzeti szabvanyokban

foglalt kovetelményeket kielégitd tlizoltd késziilékeket kell elhelyezni.
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A tlzoltd késziilékeken feltiintetett ,,A”; ,,B”; ,,C”; ,,D”; ,,F”; betiijelolések azt
hatarozzak meg, hogy a késziilék milyen anyag tiizének oltasara alkalmas. Amennyiben a
tlizolto késziiléken tobb betiijelolés is talalhatod, akkor a késziilék tobb fajta ég6 anyag tiizének

eloltasara alkalmas.
4.6 Tiizolto késziilék tipusok jellemzoi

Vizzel olto: hasznalata kifejezetten ott ajanlott, ahol az el6fordulhato tiizek dontéen az ,,A”
tlizosztalyba tartoznak (papir, éghetd szilard anyag).

Habbal olté: altalaban minden olyan helyre ajanlhato, ahol vizzel olt6 sziikséges, de tul ezen
éghetd folyadékok és gumi tlizek oltasara is eredményesen alkalmazhato.

Porral olto: leggyakrabban a ,,B” — ,,C”, illetve ,,A” — ,,B” — ,,C” tlizosztalyokra alkalmas
tlzoltoporokat alkalmaznak. Biztonsaggal hasznalhaté fesziiltség alatti berendezések
tlizeseteinek oltasara 1000 V alatti fesziiltség esetén és megfeleld védotavolsag betartdsa
mellett (minimum 1m).

Gazzal oltok (pl. szén-dioxiddal): széles teriileten hasznalhato, a fesziiltség alatti berendezés
tiizeinek oltasara biztonsadgosan alkalmazhatdo Aknaban, zart térben nem hasznéalhatok!

A tiizolto késziilékek elhelyezése, ellendrzése: A tizoltd technikai eszkozt, felszerelést jol
lathatoan, konnyen hozzaférhetéen, a veszélyeztetett hely kozelében kell elhelyezni és
allandéan haszndlhato, {iizemképes allapotban kell tartani. Helyérél eltavolitani,
rendeltetésétdl eltérd célra hasznalni csak kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint
szabad.

Tizolto6 technikai eszkozt, késziiléket, felszerelést és anyagot jogszabaly eldirasai szerint kell
ellendrizni. Ha a tlizolto késziilék, felszerelés, eldirt iddszakos ellendrzését €s/vagy javitasat

nem hajtottdk végre, akkor az nem tekinthetd tizemképesnek.

A munkateriileten tartando tlizolté késziilék kihelyezése alkalmaval ellendrizni kell:
o késziilek allapotat, kiilsérelmi nyom, idegenkeziliség jelei nem latszoédnak rajta,
szerelvényei épek,
e nyomasméréd mutatd zold jelzésben 1évo allapotat, kivétel a CO, gazzal oltd
késziilekeken, ahol jellemzden nincs nyomasmeéro,
e biztositd szeg nem szorul, annak kdnnyed mozgasa megvaldsul,
e toltet tomege megfeleld,

o feliilvizsgalatot igazol6 cimke érvényes.
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4.7 Alkalomszertii tiizveszélyes tevékenység

Tiizveszélyes tevékenység: az a tevékenység, amely a kornyezetében 1évo égheté anyag
gyulladasi hémérsékletét, lobbanaspontjat meghalado homérséklettel, és/vagy nyilt
langgal, izzassal, parazslassal, szikrazassal jar.

llyenek lehetnek a hegesztés, langvagas, melegités magas héomérsékleten, forrasztas
minden esetben, valamint a nem robbanasbiztos Kivitelii elektromos berendezés,
szerszam hasznalata, furas, vésés, koszoriilés robbanasveszélyes zonaban torténé

hasznalata, ha ott a robbanasveszélyes kozeg nem Keriilt kizarasra ellendrzott modon.

o Alkalomszerli tlizveszélyes tevékenységet eldzetesen irdsban meghatarozott feltételek
alapjan szabad végezni. A feltételek megallapitasa a munkat elrendeld feladata.

o A kiils6 szervezet vagy személy altal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a
tevékenység helye szerinti 1étesitmény vezetdjével vagy megbizottjaval egyeztetni kell,
aki ezt szlikség szerint - a helyi sajatossagnak megfeleld - tlizvédelmi eldirdasokkal koteles
kiegésziteni.

e Az alkalomszerli tlizveszélyes tevékenységre vonatkozd engedélyeknek tartalmaznia kell
a tevékenység idOpontjat, helyét, leirdsat, a munkavégzd nevét és - tlizvédelmi
szakvizsgahoz kotott munkakdr esetében - a bizonyitvany szamat, valamint a vonatkozé
tiizvédelmi szabalyokat és eldirasokat.

e Jogszabalyban meghatarozott tlizveszélyes tevékenységet csak érvényes tlizvédelmi
szakvizsgaval rendelkezd, egyéb tlizveszélyes tevékenységet a tlizvédelmi szabalyokra,

eldirasokra kioktatott személy végezhet.

45/2011. (XI1. 7.) BM rendelet alapjan tiizvédelmi szakvizsgahoz kotott tevékenységek

Sorszam | Foglalkozasi 4g, munkakdr megnevezése

1. Hegesztok és az épitdipari tevékenység soran nyilt langgal jard6 munkat végzok
Az A” ¢s ,B” tlizveszélyességi osztalyba tartoz6 anyagoknak barmely idopontban 300
kg tomegmennyiséget meghaladdé mennyiségii tarolasat vagy 100 kg tomegmennyiséget

& meghaladd mennyiségli ipari vagy szolgaltatas korébe tartozd feldolgozasat,
technologiai felhasznalasat végzok.

3. Eghet6 gaz lefejtését, toltését, kiszolgalasat, tovabba autogaz kiszolgalasat végzok.
Tlizgatlo, fiistgatldo nyilaszaro-szerkezetek beépitését, feliilvizsgalatat, karbantartasat,

N javitasat végzok.

5. Ttzolto-vizforrasok feliilvizsgalatat végzok.
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Pirotechnikai szakbolti eladok, raktarkezelok, termékiizemeltetok, anyag- és
> termékgyartas-vezetok.
7. Thzolt6 késziilékek karbantartasat végzok.

Beépitett tlizjelzO berendezések kivitelezését, karbantartasat, javitdsat, telepitését,
5 feliilvizsgalatat végzk.

Beépitett tlizoltd berendezések kivitelezését, karbantartasat, javitasat, telepitését,
* feliilvizsgalatat végzok.

Beépitett tlizjelzo berendezéseket tervezok, a kivitelezésért felelos miiszaki vezetok,
0 valamint az izembe helyez6 mérnokok.

Beépitett tlizoltd berendezéseket tervezok, a kivitelezésért felelos miiszaki vezetok,
t valamint az tizembe helyez6 mérnokok.
12. | Tuzallésagot ndveld bevonati rendszerek alkalmazasat, karbantartasat végzok.
13. | Beépitett ho- és flistelvezetd rendszerek telepitését, feliilvizsgalatat, karbantartdsat,

javitasat végzok.
14. | Er6saramu berendezések idoszakos feliilvizsgalatat végzok.
15. | Tizgatlo tomitések beépitését, feliilvizsgalatat, karbantartasat, javitasat végzok.
16. | Tuzallésagot ndveld burkolatok beépitését, karbantartasat végzok.

A tlizveszélyes kornyezetben végzett tlizveszélyes tevékenységhez a munka kezdésétol
annak befejezéséig a munkat elrendeld - sziikség esetén miiszeres - felligyeletet koteles
biztositani.

A tlizveszélyes tevékenységhez a munkét elrendeld az ott keletkezhetd tliz oltasara
alkalmas tiizolto felszerelést, késziiléket koteles biztositani, a megfeleld tizoltd késziilék
biztositasa a vallalkozo részérdl torténd biztositasat a Tarsasag elrendelheti.

A tlizveszélyes tevékenység befejezése utdn a munkavégzd a helyszint €s annak
kornyezetét tlizvédelmi szempontbdl koteles atvizsgalni, és minden olyan koriilményt

megsziintetni, ami tiizet okozhat.

4.7.1 Hegesztés és szikraképzodéssel jaro munka

Hegesztést ¢s szikraképzddéssel jar6 munkat csak irdsos (alkalomszerti tizveszélyes
tevékenység végzésére jogositd engedély) jovahagydssal szabad elvégezni.

Minden éghetd anyagot el kell tavolitani arrol a teriiletrdl, ahol a hegesztést vagy a
szikraképzddéssel jaro munkat végzik. Ha ez nem lehetséges, akkor az ilyen anyagot
megfeleld boritassal meg kell védeni.

Az elvégzendd munka terjedelmétdl fliggden egy tlizvédelmi Ort kell alkalmazni. Az 6ér a
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munkavégzés alatt folyamatosan, és a munka befejezése utan is koteles leellendrizni a
munkatertiletet (mindaddig, amig a tlizveszély fenn all — pl. izz6 feliiletek kihtlése).

e A helyszinen tartott tiizoltd késziilékeknek megfeleld szamban kell rendelkezésre allniuk.

4.8 Tiizvédelmi jellegii tablak

Az aldbbiakban a Tarsasag munkahelyein leggyakrabban megtalalhato tlizvédelmi
jellegli tablakat (piktogramokat) ismertetjilk. Munkavégzése soran a tablak jelzéseit minden

esetben vegye figyelembe.

Tilto jelzések

O IS i Libe
ALALEILINER

Fokozott tiiz és

| robbanasveszély! ) .
Nyilt lang Dohanyozni Rédidtelefont Vizzel oltani
] Dohényzas és i
hasznalata tilos tilos! hasznalni tilos! tilos!
nyilt lang

hasznalata tilos!

Tiizvédelmi tajékoztato és figyelmezteté jelek

TIRTLTOEL] ,F.
® 105
FEHGOTSSD:
x 107
Goan B80S
X 12
,,A)?
tlizveszélyességi o o ) ) ) )
Gyulékony Segélykérd Robbanésveszélyes | Iranymutatd
fokozat )
. anyag. telefonszamok 1égkar. nyil
(korabbi jelolés)
Robbandsveszélyes
anyag jelenlétére utalhat
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Tiizvédelmi eszkozok jelolései

TUZVEDELMI IIIII—@

FOKAPCSOLO

'

‘ Ttzolto Tlizvédelmi
Tlzjelzo Thzcsap
késziilék fokapcsold

Ha munkavégzése sordn nem ismert jelzotablaval taldlkozik, tudja meg jelentését és azt

minden esetben vegye figyelembe.

5. KORNYEZETVEDELEM

5.1 Hulladékkezelés

A Vallalkozo engedélyeztetett konténerekben, vagy edényekben szelektiven tarolja a
Tarsasag telephelyein végzett szerzodéses munka soran Osszegyljtott hulladékokat. A
veszélyes hulladékot EWC koddal ellatva, elkiilonitve (pl. iliveggyapot, kébelmaradék,
szigetelbanyag, olajosrongy, oldoszerek, faradt olaj és egyéb veszélyes hulladékok). A
Villalkozé koteles gondoskodni rdla, hogy a konténerek, edények rendelkezésre alljanak,
illetve intézkedjen az ilyen anyagok megfeleld elhelyezésérdl vagy felhasznalasarol a
hulladék-elhelyezésre vonatkozo6 eldirasoknak és rendeleteknek megfelelden.

A Villalkozok el6zetes engedély nélkil nem hasznalhatjak a Tarsasag hulladék konténereit!

A konténereket, edényeket erre alkalmas helyen kell elhelyezni, amit egyeztetni kell a Felel6s
miiszaki vezet6 helyettessel.

A Vallalkozo kelld idében adjon le megrendelést egy alvallalkozonak az 6sszegytijtott
hulladék elhelyezésére, és gondoskodjon rola, hogy a Felelds miiszaki vezetd helyettes kapjon
egy példanyt a megrendelésbol.

A telephelyeken az 0Osszegyilt hulladékot azonnal el kell helyezni a megfeleld
edényzetbe, konténerbe vagy legalabb naponta 6ssze kell azt gytijteni. A hulladék elszallitasa
sziikség szerinti. Az 0sszegyljtott hulladékot el kell tavolitani a telephelyrdl, mire az épitési

munka befejezddik.
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A rendeletekben eldirt helyre torténd elszallitas igazolasa torténjen meg az elszallitott
hulladék ,,SZ”-jegyeinek masolataival, melyet a Felelés miiszaki vezeté helyettesnek at kell

adni.

5.2 Veszélyes anyagok szallitasa

Ha egy veszélyes anyagokat szallitojarmli elhagyja a foldalatti gaztarold teriiletét,
vagy ha ilyen anyagokat mozgatnak a terephelyen 1évé épitési teriileten, a Veszélyes Anyagok
Vasuti (RID), Kozati (ADR), illetve Belvizi (ADN) Szallitasara vonatkozo jogszabalyokban
lefektetett eldirasokat be kell tartani. A Vallalkozo tegyen eleget a fenti rendeletekbdl
szarmazo Osszes kotelezettségnek, beleértve a feladora és a felrako, lerakd személyzetre
vonatkozokat is.

A Tarsasagnal a veszélyes anyagokat szallitd 0sszes jarmiivet a tarsasag telephelyein

1évé munkavallaloi ellendrizni fogjak.

5.3 A felszin alatti vizek és a felszini vizek védelme

A vizszennyezd anyagok kezelésekor a felszin alatti vizek védelmérdl szold 219/2004.
(VIL 21.) Kormanyrendelet, illetve a felszini vizek mindsége védelmének szabdlyairdl szold
220/2004. (VIL. 21.) Kormanyrendelet rendelkezéseit be kell tartani. A vizszennyezd
anyagokat és hulladékot gy kell tarolni, hogy a vizek vagy a talaj ne szennyezddjenek.
Ugyanez vonatkozik mindegyik alkalmazott feldolgozo egységre, gépre vagy berendezésre.
Lehet8leg tipustantisitott berendezéseket, rendszereket alkalmazzanak. Ugyelni kell annak
biztositasara, hogy a vizszennyezd anyag ¢s hulladék csapadékkal ne 1épjen érintkezésbe. A

vizszennyezd anyagokat tilos vizbe, talajba vagy a szennyvizkifolyo rendszerbe juttatni.

6. VESZHELYZETEK ESZLELESE, VESZELY JELZESE

6.1 Veszély jelzése

Minden veszélyt (pl. tliz, gadzszivargds, gazomlés, robbands jeltliz stb.) azonnal
jelenteni kell a Felelds miszaki vezetd helyettesnek, vagy a feliigyelettel megbizott
személynek, (munkavégzési engedélyen) és a veszélyes teriiletet késedelem nélkiil ki kell
iiriteni.

A jelentésnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:

e  Mi tortént? (stlyos esemény tipusat)
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e Hol tortént? (helyszinét, kiterjedését)

e Mit veszélyeztet? (technologiai egység, épiilet, targy)
e Emberé¢let van-e veszélyben?

e Sériiltekre vonatkozo informaciodkat.

A miiszakfelelOs a jelzés vételét és értelmezését kovetden intézkedik az érintett lizemi
dolgozok és szervezetek riasztasarol (az érintett szakszolgalatok [tlizoltosag, mentdk stb.]).

A telephelyre kiterjedé teljes riasztas a kezeld helyiségekben (miiszerterem)
elhelyezett ,,VESZIELZES” felirati gomb hasznalataval torténik, amely segitségével az
épiiletek kiils6 falan, elhelyezett szirénak megszolaltathatoak.

A riasztasnal alkalmazand6 hang haromszor 20-30 mp-ig tarté hangjelzés, 3-5 mp-ig tartd
sziinetekkel (szaggatott hangjelzés). Sziikség esetén veszélyhelyzet alkalmaval informacio

atadas, utasitas kozlése is torténik.

Informaciokra és utasitasokra kiemelten figveljenek, és haladéktalanul tartsak be az

abban foglaltakat.

Veszélyhelyzetben a hirkozl6 eszkozoket csak a legsziikségesebb technologiai
kozlések, valamint mentés céljara szabad felhasznalni, minden egyéb telefonbeszélgetést az

észlelést vagy a jelzést kovetden azonnal be kell sziintetni.

6.2 Tiizeset jelzése

Tliz észlelése esetén fel kell mérni, hogy azt a rendelkezésre allo eszkozokkel el lehet-
e oltani. Minden tiizesetet jelenteni kell a felettesének.

A kivitelezdk, vallalkozok, beszallitok a tevékenységiik soran keletkezett, észlelt tiizet
minden esetben jelenteni kotelesek a munkahelyi vezet6jliknek és a Tarsasag munkavégzési

engedélyben megnevezett illetékesének.
A jelentési kotelezettség mindenkire és minden tiizesetre — az eloltott tiizekre is vonatkozik.

A tlizjelzésnek tartalmaznia kell:

e A tliz pontos helyét, megkozelitésének lehetdségeit.

e Az ¢égd anyag megnevezeését, mennyiségeének becslését.

e Személyi sériilés tortént-e, illetve emberi élet vagy létesitmény, berendezés (pl.:
nyomastartd edény) veszélyeztetett-e.

e Minden egyéb a tliz keletkezésének koriilményeivel Osszefiiggd vagy a tliz oltdsat

eldsegitd informaciot.
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e A bejelentd nevét, telefonszamat, elérhetoségét.

6.3 Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa

Baleset:
Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol filiggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi,

lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset:

Az a baleset, amely a munkavéllalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak
mértékétdl fliggetleniil. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozds korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett ilizemi étkeztetés, foglalkozas -
egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran éri.

Nem tekinthetd —munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasar6l) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakésara (szallasdra) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

A bekovetkezett baleseteket a sériilt, akadalyoztatdsa esetén munkatarsa koteles a
kozvetlen iranyitd személynek haladéktalanul bejelenteni. A baleset stlyossagaval
kapcsolatosan a munkavallalonak nincs mérlegelési lehetdsége, minden sériilést, a
legjelentéktelenebbet is jelenteniiik kell melyet a kdzvetlen munkahelyi vezetd az érvényes
jelentési rend szerint koteles tovabb jelenteni. Amennyiben a kdzvetlen munkahelyi vezet6t
nem lehet elérni, az eseményt, balesetet a miiszakfelelés helyettesnek kell bejelenteni.

A bejelentett balesetek szakszerti kivizsgaldsardl €s nyilvantartasarél a munkaltato
koteles gondoskodni.

A Tarsasag munkahelyein a kivitelezok, vallalkozok, beszallitok minden balesetet

kotelesek bejelenteni a Tarsasag vezetdi részére is. Bejelentésre kotelezett a Tarsasag

lizemeltetdi felligyeletet ado, vagy az eseményt, balesetet észlel6 munkavallaloja is.
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7. TEENDOK VESZELYHELYZET ESETEN

7.1 Vallalkozasok elsédleges teendéi

Veszélyhelyzetben a munkateriileten tartozkodok figyelmeztetése a legsiirgdsebb
feladat. Ez él6szoval vagy az ismertetett telepitett sziréna hangjelzésével torténik.
Esemény bekovetkezését észleld, vagy arrdl tudomast szerzett Vallalkozas hajtsa
végre a kdvetkezoket:
e Azonnal hagyjanak abba minden munkat.
e Biztonsagosan allitsak le az dsszes gépet és berendezést.
o Tisztitsak meg az utakat ¢s a megkdzelitd / hozzaférési utvonalakat.

e Hagyjak el a munkahelyet, menjenek a gyiilekezési pontra (Oktatds soran

ismertetett)

o Kovessék a vészhelyzetet iranyitod vezetok utasitasait.

o Gazdmlés esetén haladéktalanul allitsak le gépjarmiiviik motorjat, ne maradjanak a
gépkocsiban, hanem gyalog igyekezzenek a kijelolt gyiilekezési helyre.

A munka csak a Felel6s miiszaki vezet6 helyettes vagy megbizottja utasitasara folytathato.

7.2 Elsésegélynyujtas

A telephelyen 4lland6 tartozkodast ilizemorvos nincs. Az elsdsegélynyujtasért a
minden miszakban megtalalhat6 képzett elsOsegélynyajtd személy a felelOs.

Vészhelyzet, valamint ha sériilés, kdzvetlen és kozvetett veszélyeztetés esélye fennall,
a felligyelettel megbizott személyt kell értesiteni és mentdszolgalatot.

A sériltek ellatasa a mentdszolgalat megérkezéséig a bekodvetkezett esemény
nagysagatol, illetve a veszélyeztetés mértékétdl fliggden torténhet a helyszinen, illetve a
gylilekezd ponton. Az ellatashoz sziikséges eszk6zok az irodaépiilet (az oktatdson ismertetett
helyen) hozzaférhetéek.

Az ¢érkez0 mentdautot a sériilt személy(ek)hez kell iranyitani, és a mentdszolgalat

részére a sériltr6l minden informacioét at kell adni.

7.3 Tiizolto késziilékek hasznalata, kezdodo tiizek oltasa

A tiizolto késziiléket készenléti helyérdl az oltas helyszinére kell vinni ugy, hogy a tiiz,

a késziilék hatasos oltasi tdvolsaganal ne legyen messzebb az oltéanyagot kibocsatod 16vokétol.
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A fejszerelvényrdl a mikodtetést gatld elemet (biztositdszeg vagy lemez) el kell tavolitani. Az
oltosugarat kibocsatd 16vOkét a tlizre kell iranyitani. A zard szerelvény (por-, habpisztoly,
fejszelep) nyitasaval az oltdanyagot az égd anyagra kell 16ni. A kiilonb6zd tipusa tiizolto
késziilékek kezelésérdl €s fontosabb adatairdl a rajta 1évo cimke ad felvilagositast.

Az adattdblat minden esetben figyelmesen olvassa el a munkavégzés megkezdése
elott.

A nagyobb érték tlizkarok megeldzése érdekében a hivatasos tlizoltok altal térténd
sikeres beavatkozas és az esetlegesen keletkez0 tiizek eredményes oltasa érdekében megfeleld
mennyiségben tizolt6 viz is rendelkezésre all.

A Térsasag létesitményeiben létesitményi tlizoltdsdg nem milkddik, a tlizoltasi

feladatokat a teriiletileg illetékes hivatasos vagy onkéntes onkormanyzati tlizoltosag latja el.

A tlizoltas néhany gvakorlati kérdése:

Az éghet6 folyadékok tlizének oltasat minden esetben haladéktalanul el kell végezni,
amennyiben arra lehetdség van.

Gaztiizek esetében a lang oltdanyaggal torténd oltasat csak abban az esetben kell
elvégezni, ha ezt valamilyen koriilmény feltétleniil indokolja. Ilyen ok lehet, ha az égés,
illetve az altala termelt hd emberi €letet, vagy nyomastarté edényt veszélyeztet, vagy ha a tiiz
tovabbterjedése masképpen nem akadalyozhatd meg.

Ebben az esetben szamolni kell azzal, hogy a lang eloltasat kdvetden a kidramlo gaz a
levegdvel elkeveredve robband képes elegyet képezhet, mely az idéjardsi viszonyoktol
fliggden a veszélyességi dvezethataron kiviilre dramolhat. Az igy kialakul6d robbandsveszély
miatt ezt a modszert csak rendkiviil indokolt esetben szabad alkalmazni.

Gaztiizek oltasat altaldban az éghetd anyag utanpotlasdnak megsziintetésével kell
elvégezni. Ez azt jelenti, hogy az anyag aramlési iranyat tekintve a tliz keletkezésének helye
elétt és utan legkozelebb 1€vd ¢€s biztonsdgosan kezelhetd elzard szerelvénnyel a
meghibasodott elemet, ki kell szakaszolni a technologiai rendszerbél. A betaplalas,
visszataplalads megsziintetését kovetden egyszerlien csak meg kell varni, amig az égés éghetd
anyag hidnyaban megsziinik. A kiszakaszolast csak a technologiai rendszert tokéletesen
ismerd, azt kezelni tudé személy végezheti el.

Amennyiben olyan munkateriileten észleliink tiizet, ahol nem rendelkeziink kelld

helyismerettel a kezel6 személyzetet kell haladéktalanul értesiteni.
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A tiizoltast a tizoltosag kiérkezéséig a Tarsasag jelen lévo vagy helyszinre érkezd
legmagasabb beosztdsu vezetdje iranyitja. A tiizoltosag kiérkezésekor a tovabbi iranyitdst a

tiizoltosag helyszinre érkezo vezetije veszi at.

7.4 Szennyez0 anyag kikeriilése

A kikeriilt szennyez0 anyag utanpotlasat haladéktalanul meg kell sziintetni, és a
szennyezO anyagot koriil kell hatarolni, meg kell akadalyozni a szennyez6 anyag elterjedését.
Legfontosabb szempont a szennyezd anyag masik kornyezeti elemre vald atterjedésének
megakadalyozasa.

Az eseményt jelezni kell a Felel6s muszaki vezetd helyettesnek, vagy a munkavégzési
engedélyen megnevezett személynek.

A koriilhataroladsra haszndlhatéak a kihelyezett homoktarolok és a szoérdlapatok,
valamint a Térsasag dolgozoinak értesitésével a Tarsasag részérdl specidlis karmentesitd
anyagok hasznalata is torténhet.

Ha a megel6z0 intézkedések ellenére a talaj vagy a viz mégis elszennyezddik, azonnal
megfeleld intézkedéseket kell tenni az okozott karok korldtozasara, illetve az eseményt
azonnal jelenteni kell a Felelos miiszaki vezetd helyettesnek vagy a munkavégzési engedélyen
megnevezett személynek.

Ha korabbi szennyezettség jelenlétére vagy a talaj mds elszennyezddésére utald jelek
mutatkoznak, azonnal tajékoztatni kell a Felel6s miiszaki vezetd helyettest.

A Vallalkozas altal okozott szennyezd anyag kikeriilésbol szarmazé karok koltségeit a

Vallalkozo viseli.
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