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MEGBIZASI KERETSZERZODES
épitési miiszaki ellendri szolgdltatasok

targyaban

amely létrejott egyrészrél a

Magyar Foldgaztarold Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Vaci at 144-150.
Cégjegyzékszam: 01-10-045043
Adodszam: 12543317-2-44
Kozdsségi addszam: HU12543317
Bankszamlaszam: 10800007-00000000-13714002, Citibank
IBAN szam HUO2 1080 0007 0000 0000 1371 4002
Levelezési cim: 1399 Budapest Pf. 645
Szdmlakiildési cim: Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt., 7031 Paks, Pf. 152
Képviseli: Fritsch Laszlo, vezérigazgatd és Erdélyi Lajos, miszaki iranyitas vezetd egylittesen
Szerz6dés SAP szama 3000016225
Szerzddésszam MFGT-02237

mint Megbizo, a tovabbiakban Megbizd

masreszril a

Ogiber Beruhazd és Szolgaltato Kft.

Székhely: 8981 Gellénhaza, Tancsics utca 1.
Cégjegyzékszam: 20-09-065659

Addszéam: 12971509-2-20

Kozdsségi addszam: 12971509220

Bankszamlaszam: 10104961-54524300-01000006
Levelezési cim: 8981 Gelténhaza, Tancsics utca 1.
Szamlakildési cim: 2981 Gellénhaza, Tancsics utca 1.
Képviseli: Harvath Gyula ligyvezetd 6nalldan

mint meghizott, a tovabbiakban Meghizott
(a tovabbiakban egyiitt: Felek, kiillon-kiilén, mint Fél is szerepelhetnek)

kézott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
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A jelen szerzddés (,Szerzdés”) mindkét fél Altal torténd aldirisival a Megbizé és a Megbizott
megdllapodast kotnek a Szerzidésben meghatdrozott épitési miszaki ellendri szolgaltatasok
(,Szolgdltatds” vagy ,Szolgiltatasok”) teljesitésére.

ELOZMENYEK

A Felek rogzitik, hogy a Megbizo részvételi felhivissal kezdeményezett tdrgyaldsos kézbeszerzési eljarast
inditott ,A Magyar Féldgdztarold Zrt. dltal lizemeltetett féldgaztirolok mikadtetéséhez sziikséges épitési
beruhdzdsokkal kapcsolatos épitési miiszaki ellendri szolgdltatas nydjtdsa 3 éves id6tartamban - 2019.” 3.
rész: Pusztaedericsi foldgaztarolé targyban, melyben a részvételi felhivds 2019. oktéber ho 01.-én jelent
meg 2019/5 189-460910 szamon a TED-en. Megbizott a kézbeszerzési eljdras 3. részében részvételi
jelentkezést és ajanlatot is nyujtott be. Megbizé a kézbeszerzési eljards 3. részének eredménysét 2019.
aprilis h6 01. napjdn kihirdette azzal, hogy a kézbeszerzési eljaras 3. részének nyertese a Megbizott. Mivel a
lefolytatott kdzbeszerzési eljaras soran a Megbizé a 3. részben a Megbizott ajanlatit fogadta el, ennek
megfeleléen a Felek a kizbeszerzésekrdl szl 2015. évi CXLIN. torvény (tovabbiakban: Kbt.) 131. § (1)
bekezdése értelmében a torvényes hatdridén belil szerzGdést kitnek a jelen Szerzddés feltételei szerint.
Szerz6d6 felek a Szerzdést a Kbt. és végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései szerint lefolytatott
kdzbeszerzési eljaras eredményeként és arra tekintettel irfjak ala, igy a Szerz6dés a Megbizd, mint
ajanlatkérd és a Megbizott, mint a kézbeszerzési eljaras 3. részében a nyertes ajdnlattevé kozott jott létre.

1. A MEGBIZOTT NYILATKOZATA, A SZERZODEST ALKOTO DOKUMENTUMOK

1.1. Ajelen Szerzddés alairasaval Megbizott automatikusan nyilatkozik az alabbiakrél;

a) Megbizott megismerte, elfogadja és betartja, alvallalkozdival betartatja a kovetkezGkben felsorolt
dokumentumokban foglalt feltételeket:

* a Magyar Foldgaztarold Zrt. biztonsagi kdvetelményei — a Magyar Foldgaztarold Zrt.
Miiszaki Biztonsagi Szabalyzata (MBSZ);

* a Magyar Foldgaztarolé Zrt. terilletén munkat végzd vallalkozokkal, kivitelezékkel
szemben tamasztott EBK kdvetelmények;

* 3 Magyar Foldgaztarold Zrt. kdzponti tizvédelmi szabélyzata (KTVSZ);

b} Megbizott részt vesz minden, elézetesen egyeztetett helyszini koordindcion a Megbizé igénye
szerint;

c) Megbizott a Szerz8dés targyira alkalmazhaté mingségirdnyitasi rendszerét a teljesités teljes
idétartama alatt mi(kddteti, illetve a tanusitas érvényességének idGkdzben torténd lejartat
megeldzden megujitja azt;

d) Megbizott az ajdnlattételi (mdszaki) dokumentsciot szakvéllalattél elvirhatd gondosséggal
dttanulmanyozta, és a Szolgaltatisokkal kapcsolatos dsszes lényeges tényezdrdl és koriilményrd
részletesen és a szakmaban elvarhatd kell§ koriiltekintéssel tajékozddott, beleértve a helyi
adottsagokat, valamint a Megbizé kilonleges tevékenységét, mely a Szolgaltatisokra is hatassal

@ lehet, az ajénlatit a teljes feladat elvégzésére készitette, igy a Szerzédés Iétrejotte utdn a
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munkavégzés helyszinének (,Munkateriilet”) sajatossdgaira, a miiszaki specifikdcié mennyiségi és
egyéb hianyossagara hivatkozva pot-, illetve tébbletkdltség igénnyel nem lép fel;

e) Megbizott rendelkezik a Szerzddés targyat képezd feladatokra megfeleld engedélyekkel, anyagi,
technikai felkészitltséggel, és a szolgaltatdst szakmailag felkészilt és - a Megbizdval egyeztetett —
védbruhdval és véddeszkdzdkkel elldtott szakemberekkel hajtja végre;

f) Megbizottnak a szerzddés helyszini teljesitésében személyesen kdzremiikéds minden szakembere a
helyszini munkavégzés megkezdése elStt, de legkésdbb a szerzddéskotést kbvetd 30 napon beldl
részt fog venni és le fog vizsgazni az Ajanlatkérd altal a munkavégzés feltételeként meghatarozott
és térités nélkiil nyujtott oktatason.

g) Megbizott felel az dnhibajabol bekdvetkezd késedelmes teljesitésbdl, hibas teljesitésbél, nem
teljesitésbdl eredd mindennemdi karért, birsagért.

1.2. A kévetkezd dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik az aldbb megadott
sorrendben (figgetlenil attdl, hogy azok fizikailag a Szerz&déshez csatoldsra keriiltek vagy sem):
a) ajelen Szerzddés, valamint 3-7. sz. mellékletei;
b) a Megbizo jelen SzerzGdésben meghatarozott szabalyzatai és/vagy utasitdsai;
c) az ajanlattételi dokumentdcid részét képezd miszaki leiras (1. sz. melléklet);
d) a szerzddéses targyalas jegyzdkonyve;
e) a kiegészitS tajékoztatds és helyszini konzultadcio jegyzokdnyve;
f) a Megbizotti Dijakat tartalmazé Szolgaltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet)
g) a Megbizott szakmai ajanlata
h) a konkrétigényeket tartalmazo lehivasok (Lehivas)

1.3. A fentieken tUlmenden a Szerzddés tartalma a kdzbeszerzési eljards soran ajanlati kitottség korébe
tartozé minden feltétel, fiiggetleniil attol, hogy a feltételre hivatkozas tértént-e a SzerzGdésben.

1.4. A SzerzGdés teljesitése soran a Felek kifejezetten kizdrjak a Meghizott altalanos szerzddési
feltételeinek, vagy annak egyes pontjainak alkalmazasat,

2. A SZERZODES CELJA ES A SZOLGALTATAS TERJEDELME

2.1. A Felek meghizasi keretszerzédést kitnek a jelen Szerzddésben meghatirozott épitési miiszaki
ellenéri szolgaltatasok (Szolgaltatasok) nyujtasdra. A Szolgaltatdsok részletes miiszaki tartalma a jelen
Szerzddés 1. s2. mellékletében keriil meghatarozasra.

2.2. A Megbizott a jelen Szerzddés aldirasaval vallalja, hogy a jelen SzerzGdés hatalya alatt rendelkezésre
all és a Megbizo egyedi megrendeléseit {,Lehivds”) a Szerzddésben meghatdrozott kévetelményeknek
megfelelden és a Lehivdsokban meghatarozott mennyiségben és iitemezésben teljesiti. A Megbizott a
Szolgaltatdsok nydjtdsa sordn koiteles a jelen Szerzédés 1. sz. mellékletét képezd midiszaki leirasban
meghatdrozottak szerint a Szolgdltatdsok elvégzéséhez sziikséges személyzetet biztositani. Megbizd
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kifejezetten felhivja a Megbizott figyelmét, a Megbizott pedig tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatasokat,
miiveleteket havonta eltéré mértékben rendeli meg.

2.3. A Szolgéltatas nyujtasdnak helye a Megbizé altal meghatarozottak szerint a Megbizd altal
{izemeltetett foldgaztirold: 3. rész szerint:

3. rész: Pusztaedericsi Foldalatti Gaztarold, valamint a Megbizott telephelyei, irodai (irodai munkak,
tervzsiirizés).

2.4. Megbizott a Szolgdltatast a Szerzddésben régzitett dijazas (,Dij”) ellenében, szerzddésszeriien, a
szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak megfeleléen, elsé osztalyd mindségben, a Megbizétél kapott
utasitasok, valamint a Megbizott és/vagy Megbizé miiveleti utasitisai és tervei alapjan nydjtja.

2.5. ASzolgaltatdsok nyljtdsdt a Megbizo a jelentkezd sziikségletek alapjan a jelen Szerz8dés hatalya alatt
folyamatosan, tébb, a jelen Szerz6dés 3. sz. mellékletét képezd minta szerinti Lehivés dtjan kéri, amelyet a
Megbizott kapcsolattartasi cimére juttat el irasban e-mailen (,pdf” formatumban), a Megbizé 6. sz.
mellékletben régzitett kapcsolattartéja dltal aldirva. A Lehivast a Megbizé a Szolgaltatds nyujtasanak kivant
megkezdését legkésébb 3 (hdrom) munkanappal megel6zéen kételes eljuttatni a Megbizott részére.
Havéria munka (haladéktalan beavatkozast igénylé esemény) megrendelése esetén az elGzéekben eldirt
értesitési idGkdz nem alkalmazandd, valamint telefonos és elektronikus értesités formajaban is ki lehet adni
a Lehivast, annak érdekében, hogy a munkat a lehetd leghamarabb el lehessen kezdeni, de ezt kévetden 2
(két) munkanapon beliil Megbizé irasban is tovabbitani kiteles a Lehivast a Megbizottnak.

2.6. A Lehivds tartalmazza a Szerzédés megjelolését, a Meghizé és az elvégzendé Szolgaltatas
megnevezését, részletes megjeldlését, a Szolgaltatas nyGjtas megkezdésének idGpontjat, Utemezett feladat
esetén a SzerzGdésben meghatdrozott teljesitési hataridét, a teljesités helyét, az elszamolhaté Dij felsé
hatardt, a szakmai kapcsolattartok nevét (amennyiben azok nem azonosak a jelen Szerzédésben
meghatarozottakkal, vagy a jelen Szerzédés tobb szakmai kapcsolattartot nevesit). A Lehivdshoz sziikség
esetén csatolni kell a Szolgdltatas nyvjtasshoz a Megbizé altal biztositandd kivitelezési dokumentaciot,
tervet, stb. A Megbizé barmikor jogosult a Szolgéltatis megkezdésének iddpontjat, vagy a Lehivasban
foglalt Szolgdltatdsokat egyoldalian — a 2.5. pont szerinti hatariddkkel - modositani, amelyet a Megbizott
koteles tudomasul venni, és irashan a modositast is visszaigazolni.

2.7. A Megbizott koteles a Megbizé Lehivasa alapjan igényelt megfeleld létszdmu, megfeleld
képzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyzetet biztositani a Megbizé altal megjeldlt feladatok
elldtasara. A Szolgaltatds elvégzéséhez szitkséges személyzet széllitisarol a Megbizott gondoskodik,

2.8. A Megbizott kdteles a Szolgiltatas nyUjtisit a Lehivashan meghatdrozott kezdési idépontban
megkezdeni és azt terv zsiirizés, illetve eseti feladat megrendelése esetén a Lehivisban meghatarozott
teljesitési hatariddre elvégezni. Egyéb Szolgiltatasok esetében a Szolgaltatds nyujtdasat a Megbizott kiteles
@ Llehivasban meghatdrozott kezdési idGpontban megkezdeni és azt folyamatosan a Szolgaltatds
elvégzéséhez szikséges id6 alatt elvégezni.
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2.9. A Megbizott a Lehivas kézhezvételét kvetd 24 dran belil kbteles azt visszaigazolni (e-mailben, ,pdf”
formatumban, olvasasi visszaigazolas kérésével), a Meghizott 6. sz. mellékletben rogzitett kapcsolattartoja
altal alairva. A Lehivas alapjan az egyedi szerzédés a Megbizott visszaigazolasaval jon létre. A Megbizott a
Lehivas teljesitését nem tagadhatja meg, amennyiben az megfelel a jelen Szerz6dés feltételeinek. A
visszaigazolas tartalmazza az alabbi adatokat, a Szerzddés szerinti teljesités vallaldsa és a kild6 személy
megjeldlése.

2.10. A Lehivasok és azok visszaigazoldsa a Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik. A Lehivasokban nem
szabalyozott kérdésekben a Szerzddés rendelkezései irdényaddak. A Felek kolcsondsen, kifejezetten
lemondanak annak a jogardl, hogy a Lehivdsck alapjan a fentiek szerint |étrejovd egyedi szerzddések
létrejottét és / vagy tartalmat megkérddjelezzék. Ha a Lehivds tartalmdra, feltételeire annak
kézhezvételétdl szdmitott 24 6rdn beliil Megbizott nem tesz észrevételt, vagy a Lehivast az abban foglalt
tartalom szerint visszaigazolja, akkor a Felek a Lehivashan meghatdrozott feltételeket elfogadottnak és
ezzel az egyedi szerz6dést létrejottnek tekintik. A Lehivasban megjeldit kezdési, vagy teljesitési idGpontot a
Megbizott egyoldaluan nem jogosult modositani.

2.11. A jelen Szerzddés hatdlya alatt az Osszesen fizethetd Dij Osszege nem haladhatja meg a netto
50.000.000 Ft + AFA, azaz dtvenmillié forint + dltaldnos forgalmi add Gsszeget, mint keretdsszeget. Felek
megallapodnak abban, hogy a Szerzddés keretdsszegét elGzetesen becsiilt kapacitasigénynek tekintik, azaz
a Megbizd nem vallal kbtelezettséget a keretdsszeg felhasznaldsara. A jelen pontban foglaltak semmilyen
tekintetben sem jelenthetnek hivatkozési alapot a8 Megbizott sza’méra a fel nem hasznélt keretdsszeg miatti
projektekhez kapcsolodd dijplafont alkaimaz. Ennek alapjan a szolgaltatds dija az epyes projekt
megvalosulasi értékének (megkotott kivitelezési szerzdés nettd ellenszolgdltatasa) megfeleléen, sdvos
megosztashan maximalizdldsra kerill a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint.

2.12. Megbizo jogosult éves tervet késziteni és abban meghatdrozni a rendszeres Szolgaltatasokkal
kapcsolatas kbvetelményeket, valamint ezen rendszeres Szolgaltatdsok tervezett iitemezését. A rendszeres
Szolgaltatdsok és az azokon feliili Szolgaltatasok elvégzését a Meghizd ilyen esetben is egyarant Lehivdsok
formajaban rendeli meg.

2.13. A Megbizott a Szerzddés teljesitése soran koteles betartani és betartatni kilondsen a Szerzddés
targyat képezé tevékenységre vonatkozd és érvényben levé hatdlyos jogszabdlyokat, hatdsagi
rendelkezéseket, eurdpai és magyar szabvanyokat, technologiai utasitasokat, elGirdsokat és szabvanyokat, a
Megbizé munkaidérendje, valamint balesetvédelmi és dzemi elGirdsai, az altaldnosan elismert
biztonsagtechnikai és munkaegészségiigyi szabdlyok rendelkezéseit. A Megbizd specidlis eldirdsainak
mindenkor hatalyos valtozatat irdsban, igazolhaté médon koteles a Megbizott részére atadni, ellenkezé
esethen a Megbizott nem tartozik feleldsséggel az eldirdsok esetleges megsértésével kapesolatosan.

2.14. A Megbizott és esetleges alvallalkozoi a jelen SzerzGdés keretein beliili szolgéltatasokat a 191/2009.
(I1X. 15.) Korm. rendelet és a 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelGen kotelesek
ellatni.
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3. A SZERZODES ALAPJAT KEPEZG MUSZAKI SPECIFIKACIO

A Felek altal elfogadott miiszaki specifikdcio, a Megbizott altal nydjtandé Szolgditatds az alibbi
dokumentumokban keriiltek meghatarozésra:
e A kozbeszerzési miiszaki leirds, beleértve a kozbeszerzési dokumentacio V. kdtetét képezé
Miszaki Kovetelményeket (1. sz. melléklet);
* aSzolgaltatdsok jegyzéke (2. sz. melléklet);
ideértve valamennyi kiegészit6 mellékletet és madositast, amelyeket Megbizott az ajanlattétel soran
megismert,

4. MEGBIZOTTI Di)

4.1. A Felek a SzerzGdés ideje alatt a Szerzédés alapjan elvégzett szerzGdésszerii teljesitéséért, a
Szolgaltatds maradéktalan teljesitéséért a jelen Szerzédés 2. sz. mellékletst képezd Szolgiltatdsok
Jegyzékében meghatarozott Dijakban allapodnak meg.

4.2. A Megbizonak nyujtandé Szolgaltatds teljesitése keretében a Megbizott tételes elszamolds alapjan
biztositja az 1. szam( melléklet szerinti Szolgaltatas elldtasat.

4.3. A Dijak (mérndkéradij és kiszallasi dij) fix drként értelmezendék, elszamoldsuk tételesen a Lehivasban
megjeldlt munkak teljesitése alapjan térténik, a projektekre vonatkozd dijplafon mértékéig. A Dij
tartalmazza a Szolgaltatas nyujtasa soran a Megbizott oldalan felmeriils valamennyi kdltséget, beleértve a
Szolgaltatashoz kapcsolddd dokumenticio elkészitésének dijat, koltségét, az utazasi koltséget, kivéve az
altalénos forgalmi adét és eseti megrendelés alapjan a mas helyszinen valé feladatellatassal kapcsolatban
az utazasi kdltséget. A Megbizé telephelyén és székhelyén vald teljesités esetén a Megbizott kifejezetten
elfogadja, hogy a Meghizd a Szolgaltatas elldtaséra forditott idd ellendrzésére kétség esetén a Megbizo
elektronikus (kartyds) beléptets rendszere altal nyilvantartott adatokat vegye alapul.

4.4. Az bsszes megadott Dij rogzitett Dij, amely a Szerzédés teljes id6tartama alatt érvényes. Megbizott a
Dijat nem jogosult egyoldalian madositani.

5. A SZAMLAZAS ES FIZETES

5.1. A Felek kijelentik, hogy a Szerzédés targyat képezé tevékenység kapcsdn az altalanos forgalmi adérot
52610 2007. évi CXXVII. torvény (Afa tv.) 58. § alapjan egymassal hatdrozott idGszakra sz6l6 elszamoldsban
allapodnak meg, az elszamolasi id6szak egy naptari hdnap. A Megbizott a Megbizé altal a szerzddésszeriien
teljesitett tevékenység elvégzése esetén az 5. sz. melléklet szerint kibocsatott teljesitésigazolas alapjan
jogosult szamldjat kidllitani és a Megbizd részére benyujtani.
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5.2. A Megbizd a Szerzddés és a Szerzfdés szerinti egyedi szerzddésekkel kapcsolatos barmely tsszeg
Megbizott altali szamlazasat megelGzden nyilatkozatban t3jékoztatja a Megbizottat arrél, hogy a Meghizé
altal megrendelt Szolgaltatasok az altalanos forgalmi addérdl szolé 2007. évi CXXVII. térvény 142. § (1)
bekezdése szerinti olyan lgyletnek mindsill, amely esetben az aitzldnos forgalmi ado fizetésére a
megrendeld, azaz a Meghizo kitelezett. A hatdlyos rendelkezések szerint abban az esetben, ha az egyedi
szerzGdés tdrgya olyan Szolgdltatdsok megrendelése, amely ingatlan létrehozatalara, bdvitésére,
atalakitasara vagy egyéb megvaltoztatasdra — ideértve az ingatlan bontdssal torténd megsziintetéséet is —
irdnyul és az ingatlan létrehozatala, bdvitése, dtalakitdsa vagy egyéb megvaltoztatdsa hatdsagi engedély
kiteles, az altaldnos forgalmi add fizetésére a Meghizo a kotelezett. Ezzel 6sszefiiggésben a Megbizott és a
Megbizd kijelenti, hogy az altaldnos forgalmi addrol sz8l6 2007. évi CXXVII. térvény alapjan belfdlddn
nyilvdntartasba vett addalany, akinek semminemi olyan jogallasa nincs, amelynek alapjan téle az altaldanos
forgalmi ado fizetése ne lenne kivetelhetd. Amennyiben a jelen pontban tett kijelentés a Meghizottra a
Szerzédés hatdlya alatt mar nem all fenn, azt a Megbizottnak a Megbizdval haladéktalanul kézdlnie
sziikséges, és ennek esetleges elmulasztasaért és a kapcsolddé kivetkezményekért a Megbizo teljes kirien
felel.

5.3. Megbizott hozzdjérul ahhoz, hogy a Megbizd szamldit szerzédés alapjan kezeld Nemzeti Uzleti
Szolgaltato 2artkorden Mkodd Részvénytarsasag (székhely: 7030 Paks, Gagarin utca 1.; cégjegyzékszama:
Cg. 17-10-001241; rdviditett neve: Nemzeti Uzleti Szolgéltaté Zrt.) a jelen SzerzGdésbe és az ennek alapjan
megkétésre keriild egyedi szerzbdésekbe betekintsen, az abban foglaltakat megismerje. A Nemzeti Uzleti
Szolgaltato Zrt.-t a megismert és Aatadott adatok tekintetében a Megbizdval azonos titoktartasi
kotelezettség terheli.

5.4. Megbizott a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, illetve egyéb vonatkozo elGirdasoknak megfelelGen
kidllitott szamlait 1 példanyban, a Megbizo altal aldirt Teljesitésigazolas masolati példanyanak csatolaséval
koteles benyujtani a Megbizd szamlait kezeld Nemzeti Uzleti Szolgdltato Zrt. cimére (7031 Paks, Pf. 152.).
Megbizott kiteles a szdmla megkiildésével egyidejlleg annak elektronikus masolatat — minden sziikséges
melléklettel egyitt — a szamvitel@mfgt.hu e-mail cimre is megkiildeni. A szamlara vevéként a Magyar
Foldgaztarold Zrt.-t kell irni.

5.5. A Megbizott az adott havi szolgaltatas és az esetleges targyhonapra esd eseti egyedi megrendelés
teljesitésekor a targyhd utolsd napjat kivetd 3 munkanapon beliil dtadja a Megbizo részére az adott
teljesitést aldtamasztd dokumentumokat {teljesitmeny kimutatast, munkaidé kimutatast, kiszalldsok
szamat, eseti megrendelés esetén az utazasi kéltségek kimutatasa, stb.).

5.6. A Meghizd erre feljogositott képviseldi tjdn a Megbizott altal dtadando, teljesitést alatdmasztd
dokumentumok kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) munkanapon belill nyilatkozik a Szerzédés targyat
képezd Szolgaltatés teljesitésének elfogadasardl (, Teljesitésigazolas”).

5.7. A Megbizott a Teljesitésigazolds birtokdban jogosult a Dijrél sz6lé szamla kibocsatisara. A szamla
mellé csatolni kell a Felek altal aldirt Teljesitésigazoldas masolati példanydt, amely a szamla elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.
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5.8. Megbizé a szerz8déses rendelkezéseknek és a mindenkor hatdlyos jogszabalyi elSirdsoknak
maradéktalanul megfelelé szamla ellenértékét a szamla és az ehhez mellékelt hibatlan teljesitést igazold
okmanyok SzerzGdésben feltiintetett helyen (Megbizé szamlapostazasi cimén) térténd kézhezvétele esetén
a szamla kiallitdsatol szamitott 30 naptari napon belill, stutalassal egyenliti ki a Kbt. 130. § (1) és (6)
bekezdésében, valamint a Polgéri torvénykiinyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:130. §
(1) = (2) bekezdéseiben foglaltak alapjan.

5.9. Megbizott koteles szamlajara rivezetni:

* a Megbiz6 Szerz6dés szamat valamint az egyedi megrendelés szamat,

* a Megbiz6 megrendelésbeli sorszamit (, Tétel szdm”),

@ TESZOR vagy VTSZ szamot,

a teljesitett Graszémot és a Szolgaltatdsok Jegyzéke (2. sz. melléklet) szerinti egy fére esd dradijat.

5.10. Amennyiben a fizetési hataridé szabadnapra, unnepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési
hataridé a Ptk. 8:3.§ (3) bekezdése alapjan a kévetkezd munkanapon jar le. A Szerzdés szerinti barmely
fizetési kotelezettség azon a napon tekinthetd teljesitettnek, amikor a fizetésre kitelezett Fé! bankszamldja
megterhelésére kerilt.

5.11. Amennyiben a Megbizo a fizetési vagy meghosszabbodott fizetési hatdriddt elmulasztja, koteles a
lejért és esedékessé vélt Gsszegre, a késedelem idejére, azaz a késedelembe esés napjatol a tényleges
fizetés napjdig a Ptk. 6.155.§-ban meghatarozott jegybanki alapkamat + 8 (nyolc) szazalék mértékii
késedelmi kamatot fizetni. A Megbizé kételes a felhalmozédott késedelmi kamatot a Megbizott irdasbeli
felszélitdsanak kézhezvételét kovets 15 (tizendt) munkanapon belill a Megbizott részére megfizetni. A
késedelmi kamat Gsszegét 360 napos év figyelembe vételével, a ténylegesen eltelt napok alapjan szamitjak
a Felek.

5.12. Ha a Megbizott ltal kidllitott szamla nem tartalmazza az 6sszes vonatkozd tartalmi elemet, vagy ha a
szamla nem felel meg teljes mértékben a hatalyos jogszabalyok elGirdsainak, a Megbizo, illetve a Megbizé
szamlait kezelé Nemzeti Uzleti Szolgéltato Zrt. jogosult ~ a késedelmes fizetés jogkovetkezményei nélkill — a
szamlat teljesités nélkiil visszakilldeni. Ebben az esetben a Megbizott kiteles a szamlat 5 (6t) munkanapon
bellil ismételten szabalyszeriien kiallitani és a szamlakiildési cimre benyujtani. Megbizo, illetve a Megbizd
szamlait kezel6 Nemzeti Uzleti Szolgédltatd Zrt. a szamla visszautasitasrdl és annak indokardl koteles a
Megbizottat 10 (tiz) munkanapon belil irdsban értesiteni. A szamla fentiek miatti visszakiildése esetén a
Megbizott az esetleges késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot nem kévetelhet, a fizetési hataridd a
hidnyok potldsa utan, a helyesen kiallitott szamla Megbizé altal torténd kézhezvételétsl szamitandod.

5.13. Megbizott a szamla kidllitdsaval szavatolja az alabbiakat:

a) a Szolgaltatds szerzédésszertien kerilt teljesitésre;

b) barmely és valamennyi, a SzerzGdés szerinti Szolgaltatdssal kapcsolatban keletkezd, jogszabélyban és a
@ SzerzGdésben rogzitett fizetési kitelezettségnek megfelelt és meg fog felelni;
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¢) a Szerz6dés szerinti Szolgaltatds elvégzése soran barmely és valamennyi vonatkozd jogszabalynak,
hatdsagi eldirasnak, szabvanynak és eldirdsnak megfelelt;

d) aSzerzddés szerinti Szolgdltatasok per-, teher- és igénymentesek;

e} a Szerzddés szerinti teljes Dijat kiszdmldzta a Megbizonak, s a SzerzGdés alapjan tovabbi fizetési igényt
a Meghizoval szemben nem tamaszt.

5.14. A Kbt. 136.§ {1} bekezdésére figyelemmel a Megbizott nem fizethet, illetve nem szédmolhat el a
Szerzddeés teljesitésével dsszefiiggéshen olyan koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb)
alpontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, &s melyek a Megbizott
adokoteles jbvedelmének csdkkentésére alkalmasak.

5.15. A szerzdidéskotés id6pontjaban hatdlyos Kbt. 62. § {1) bekezdésének k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételek az alabbiak:
ka) nem az Eurdpai Unio, az Eurdpai Gazdasdgi Térség vagy a Gazdasagi Egyiittmiikédési és
Fejlesztési Szervezet tagdllamaban, a Kereskedelmi Vildgszervezet kézbeszerzési megdllapodasbhan
részes allamban vagy az EUMSZ 198. cikkében emlitett tengerentili orszdgok és teriletek
barmelyikében vagy nem olyan allamban rendelkezik adéilletdséggel, amellyel Magyarorszagnak
kettds adozas elkeriilésérdl sz6l6 egyezménye van, vagy amellyel az Eurdpai Unidnak kétoldald
megallapoddsa van a kizbeszerzés terén,
kb) olyan tdrsasag, amely a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelGzésérél és
megakadalyozdsardl szolo 2017. évi LIl tdrvény 3. § 38. ponta)-b)vagy d) alpontja szerinti
tényleges tulajdonosat nem képes megnevezni.

6. HATARIDOK

6.1. Kezdési iddpont és teljesitési hataridé

6.1.1 KezdésiidGpont: 2020. janudr 17., lehivasok esetén a Lehivasban megjeldlt nap.

6.1.2 A Szolgdltatds teljesitésére vonatkozé teljesitési hataridG: a Szolgdltatas nyujtasdt a Megbizott
koteles a Lehivashban meghatdrozott kezdési idGpontban megkezdeni, és azt folyamatosan, a Lehivdsban
meghatarozott hatdriddn beliil elvégezni.

6.1.3 Az Atadas - Atvétel feltétele a Szolgaltatashoz kapcsolddd dokumentécio hidnytalan megléte.

6.2. Amennyiben a Megbizott ugy latja, hogy a Szolgdltatast nem képes a Lehivashan megjeldlt kezdési
idépontban megkezdeni, vagy tervzsiirizés és egyéb eseti megrendelés esetén a teljesitési hatariddre
teljesiteni, kodteles a Megbizét errdl haladéktalanul tdjékoztatni megjeldlve a lehetséges késedelem
idgtartamat. A Megbizott kiteles a Megbizot minden olyan kériilményrdl haladéktalanul tdjékoztatni,
amely a Szolgdltatds elvégzését érinti, és kbteles a késedelem enyhitése érdekében minden téle ésszerlien
elvarhatét megtenni.
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7.  SZERZODESSZEGES, KOTBER

7.1. Amennyiben a Megbizott a SzerzGdésbdl eredé barmely kételezettségét olyan okbdl, amelyért
felelés, megszegi, a jelen pont szerinti kétbérfizetési kotelezettséggel tartozik. Ha a késedelem
érdekmdlassal jar, e korilményt a Megbizottal a Megbizé kézli. Az érdekmulds kdvetkeztében felmeriilt
kbtbéren fellli kart a Megbizott kiteles megtériteni. A Megbizott kotbért kbteles fizetni, ha:

a) késedelmesen teljesit;

(il Amennyiben a Szolgdltatist nem teljesiti a Lehivds visszaigazoldsaban vallalt teljesitési
hataridében, illetve amennyiben teljesitési hatiridé nem keriil kikdtésre, a Szolgaltatist nem
kezdi meg a Lehivashan meghatarozott kezdési idépontban, a Megbizd a veszteség vagy kar
igazoldsa nélkiil is jogosult kithért érvényesiteni a Megbizottal szemben.

(i) Késedelmes teljesitésnek mindsil és késedelmi kétbér kételes, amennyiben a Megbizott a
teljesitési hataridé nélkiili, folyamatosan végzendé Szolgaltatasok elvégzését megszakitja, a
Munkateruletrél levonul, vagy egyéb médon felhagy a Szolgaltatasok nyujtasaval.

i) A kothér a késedelem okara tekintet nélkiil alkalmazandé, kivéve vis major és barmely, olyan
kériilmény okozta késedelmeket, amelyekért Megbizo felelds.

(ivi A Megbizé akkor is jogosult a kétbér igénylésére, amennyiben a késedelmesen elvégzett
Szolgaltatas dtvételekor elmulaszt a kdtbérre vonatkozdan kifejezett jogfenntartassal élni.

(v} A fenti rendelkezések nem érintik a késedelemre vonatkozd jogszabadlyi rendelkezéseket,
ideértve tobbek kozott a kartéritési igények érvényesitését azon pétldlagos kiadasok
tekintetében, amelyek a késedelmes teljesités miatt meriiltek fel, mint példaul a telephelyi
leallassal vagy a leszdllitott alkatrészek utdlagos beszerelésével kapcsolatos kiadasok.

{vi) A késedelem esetére kikotott kothér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a teljesités aldl.

b) a teljesités lehetetlenné valik (meghidsul); a lehetetleniilési (meghidsulasi) kétbér érvényesitése a
teljesités Megbizé altali kévetelését kizarja.

A Megbiz6 a kitbér mellett érvényesitheti a kdtbért meghaladé karat. A Megbizé a Megbizott
szerzGdésszegésébsl eredd kdrdnak megtéritését akkor is kivetelheti, ha kitbérigényét nem
érvényesitette,

7.2.  Akotbér mértéke:
a) késedelem esetén: a késedelembe esés napjato! napi 1 % (minden megkezdett nap késedelem utan
szamolva), max 20%
b) hibas teljesités esetén: a fizetendd kotbér mértéke 20 %.
¢) lehetetleniilés {meghidsulds) esetén: a fizetendd kétbér mértéke 25 %.

7.3. A kétbeér alapja:
a) késedelem esetén: a késedelemmel érintett Szolgdltatas nettd Dija
b) hibas teljesités esetén: az adott hibasan (nem szerzddésszeriien) teljesitett feladattal érintett nettd
Dij
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c) lehetetleniilés (meghiusulas) esetén: a teljes Szerz6dés meghilsulasa esetén jelen Szerzédés netté le
nem hivott szerzddéses dsszértéke, Lehivds meghilsuldsa esetén a Lehivds nettd szerzddéses értéke.

7.4. A kdtbér esedékessé valik:
a) késedelem esetén, ha a késedelem megsziinik, vagy a kotbér mértéke eléri a legmagasabb értéket;
b) hibas teljesités esetén, a kifogds kdzlésével,
c) lehetetleniilés bekbvetkezése esetén.

7.5. A kotbér dsszegérdl a Megbhizd terheld levelet éllit ki, melyet a Megbizott a kidllitastdl szamitott 15
(tizendit) napon belil kételes megfizetni. Meghizé a Megbizott szerzddésszegése esetén a kotbért
meghaladd karat is jogosult érvényesiteni.

8. AMEGBIZO KOTELEZETTSEGE!

8.1. A Megbizd dltaldnos kotelezettségei
A Megbizét terhelik az alabbi kitelezettségek:

a) A teljesités helyének biztositasa;

b) A Megbizott altal szerzddésszeriien elvégzett teljes Szolgiltatas atvétele (,Atadés - Atvétel”),
részvétel az dtadas — dtvételi eljarason (,Atadas — Atvételi Eljaras”);

c) A mennyiségi ellenérzés mieldbbi elvégzése, és a Munkaval kapcsolatban észlelt mennyiségi,
mindségi hibadk haladéktalan kozlése a Megbizottal;

d} A Megbizott szerz8désszerli teljesitése ellenértékeként a SzerzGdésben meghatarozott Dij
megfizetése.

e) Megbizottnak 3 szerzddés helyszini teljesitésében személyesen kbzrem{ikbdé minden szakembere
részére a helyszini munkavégzés megkezdése elditt, de legkésébb a szerzGdéskotést kévets 30
napon belil a munkavégzés feltételeként meghatarozott oktatds és vizsgaztatds térités nélkili
nyQjtasa.

8.2. Tajékoztatasi kitelezettség
A Megbhizd a Szerzddés teljesitése soran koteles tdjékoztatni a Megbizottat minden olyan kériilményrdl,
amely befolyasolhatja a Szolgaltatas teljesitését.

8.3. Terv biztositdsa, hatdsagi feladatok
A Megbizd koteles kiviteli tervet atadni a Megbizott részére, amennyiben a Szolgaltatds elvégzéséhez az

sziikséges. A Szolgdltatdas megkezdését megeldzden a Meghizottnak rendelkeznie kell a Szolgaltatdsok
elvégzésére vonatkozd, a Megbizd altal jovdhagyott irdsbeli tervvel. Egyedil a Meghizottat terheli a
felelosség, amennyiben a Megbizott a jovahagyott tervtdl valo eltérést engedélyezi, vagy a Megbizd altal
jova nem hagyott dokumentumok alapjan végeztet barmely Szolgdltatdst. Megbizé kotelezettsége
végrehajtani minden, a jogszabdlyok altal rd nézve kételezden elGirt bejelentési és fellgyeleti
kotelezettséget, tovabba kdteles elldtni az egyébként szikséges hatdsagi feladatot.
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8.4. Megbizd kitelezettségei a munkavégzés soran

8.4.1 A Megbizd irdnyitja a ledllitas, kiszakaszolas, vezeték nyomasmentesités, valamint a hozzéférhetdség
biztositdsa érdekében torténd munkavégzést.

8.4.2 A Megbizd végzi a Munkateriilet dtadasat, kiadja a sziikséges munkavégzési engedélyt. A Megbizé
biztositja a szitkséges engedélyeket, valamint a sziikséges terveket.

8.4.3 A Megbizo kbzremiikodik az izemi prébak elvégzésében.

8.4.4 A Megbizé ellendrzi a teriiletre vonatkozo munkabiztonsdgi és tiizvédelmi alapoktatds
dokumentalasat,

8.4.5 A Megbizd kdteles értesiteni a Megbizottat a munkavégzés teriiletén talalhatd minden olyan anyag
Iétersl és helyérdl, amelyek az egészséget veszélyertetik vagy veszélyeztethetik. A Megbizé oktatas
keretében mutatja be a létesitményben taldihatd veszélyes anyagok elhelyezkedését.

8.4.6 A Megbizott olyan teriiletre, ahol veszélyes anyag taldlhato, kizardlag a Megbizd engedélyével, a
Megbizo kisérdjével egyiitt léphet be. A jelen pontban foglaltak be nem tartasabdl szarmazé valamennyi
karért a Megbizott viseli a felelésséget.

8.5. A Megbizd dltal biztositott szolgiltatasok
A Megbizo sajit maga, vagy beszéllitoja, alvallalkozéja Otjan biztositja az alébbi anyagokat, eszkdzoket és
szolgaltatasokat:
® Technoldgiai és miiveleti utasitasok;
o Kiviteli és pénziigyi tervek;
e Kivitelezdi szerzGdések.
A kitbltendd dokumentumok {napi jelentés) formai és tartalmi elemeire vonatkozd elirisok és
nyomtatvanyok {papir és/vagy elektronikus formaban);
belépés és tartézkodas feltételeinek biztositasa;
felelds miszaki vezetd és/vagy helyettes biztositasa.

8.6. A Megbizé részvétele az Atadas - Atvételi Eljaras sordn

A Megbizd a Megbizottnak kiadja a Szolgaltatas elfogadasrél sz6lo nyilatkozatot, azaz a Megbizo dltal alairt
Teljesitési igazoldst, amint a Megbizott igazolja a 11. pont szerinti Atadas - Atvételi Eljaras soran, hogy
mindenben eleget tett a Szerzédés feltételeinek. A Szolgéltatas elfogadasa azonban nem jelenti a
Megbizottat terheld jotalldsi/szavatossagi kotelezettségek, tovabba a  kartéritési kételezettség
megsziinését,

8.7. Utasitdsi jog
Megbizé a Megbizott munkavallaldit, alvallalkozéit jogosult ellendrizni és utasitani. Amennyiben a Meghizé
céiszgrﬁtlen vagy szakszeriitlen utasitdst ad, erre a Megbizott koteles &t irasban figyelmeztetni
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figyelmeztetés elmaradasabdl eredd karért a Megbizott felelds. Ha a Meghizé a3 figyelmeztetés ellenére
utasitdsdt fenntartja, a Megbizott a jelen Szerzddeéstdl elallhat, vagy a Meghizo utasitasai szerint, a Megbizo
kockdzatdra az utasitas szerint eljarhat. Utdbbi esetben a Megbizott kételes irdsban felhivni a Megbizo
figyelmét arra, hogy kifejezetten a Meghizd kockazatara teljesit. A teljesités akkor torténik a Megbizo
kockazatara, ha a Megbizd az irasheli jelzés ellenére is, valaszaban tovabbra is fenntartja utasitasat. A
Meghizott koteles az utasitas teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtisa jogszabdly, vagy hatdsagi
hatarozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

8.8. Lehivds modositasa

A Megbizé jogosult 2 Lehivas modositdsdt kezdeményezni irdshan, beleértve a Lehivastol valo elallast, a
miszaki tartalom, specifikacio, mindség vagy mennyiség mddositasit. A Megbizott ilyen esetben jogosult az
ezzel kapcsolatban felmeriilt kdzvetlen koltségeinek megtéritésére, amennyiben azokat megfelelden
alatamasztja és igazolja. Az ilyen koltségek kiszamitasdhoz a Szolgdltatasok Jegyzékében foglalt dijakat kell
alapul venni. Amennyiben ezek a dijak nem alkalmazhatdk, a Felek kGzigsen allapodnak meg a dijrél a
moédositds végrehajtasat megelGzéen

8.9. Valtoztatds Kezdeményezése
A Megbizd jogosult Vaitoztatds Kezdeményezés utjan a Kbt. rendelkezéseinek betartasdval, azoknak

megfelelden kezdeményezni a Szerzédés tartalmanak modositasat. A Megbizott csak akkor jogosult -
JValtoztatas Kezdeményezés” utjan - kezdeményezni a Szerz6dés tartalmanak/iitemezésének médositdsat,
ha a mliszaki specifikdcid mddositasa szitkséges.

8.10. A Szolgaltatdsok felfiiggesztése

A Megbizo irasbeli utasitdas Gtjan jogosult utasitani a Megbizottat a Szolgaltatasok, vagy azok barmely
részének felfiiggesztésére a Megbizé altal sziikségesnek tartott id6tartamra. A Megbizott kételes ez alapjan
az érintett Szolgaltatas nyujtasat felfiggeszteni, azonban a felfiiggesztéssel nem érintett Szolgdltatasok
nyujtésat koteles folytatni. A felfiiggesztés idGtartama alatt a Megbizott kdteles a Szolgaltatasokat
megfelelen megdvni olyan mértékben, amilyen mértékben a Megbizo szerint sziikséges. A felfiggesztés
id6tartama alatt a Megbizd a Szolgaltatasok Jegyzékében feltiintetett, felfiggesztésre vonatkozd
dijtételeket kdteles megfizetni, kivéve abban az esetben, ha a felflggesztés olyan okbdl valt szitkségesse,
amelyért a Megbizott felelds. A Megbizé barmikor jogosult irasban a Szolgaltatds nyujtas folytatdsara
utasitani a Megbizottat, amely esetben a Megbizott az értesités kézhezvételét kdvetden ésszerli idén beliil
kiteles a Szolgaltatas nyujtasat folytatni.

9. A MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

9.1 Tervezés, sziikséges engedélyek beszerzése, dokumentacios kitelezettségek

9.1.1 A Megbizott vallalja, hogy - a részére datadott, — hatdsagi dokumentdcidkat, engedélyeket,
gépkdnyveket nyilvantartja, és azok tartalmat naprakészen vezeti, szlikség esetén azokat a Megbizd illetve
az ellendrzd hatosdgok rendelkezésére bocsatja, tovabba részt vesz a Megbizo mellett a
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eljarasokban. A Meghbizott hibajabol fakado jogkovetkezményeket a Megbizo at-, illetve tovabbharitja. A
Megbizott vallalja, hogy tevékenységi kdrében végrehajtott — dokumentalds— beavatkozast kdvetden kiilén
Megbiz6i figyelemfelhivas nélkiil kezdeményezi az elézdek szerinti &tvezetést a Megbizai hatdskorben
6rzétt dokumentaciokon azok naprakészségének biztositasara.

9.2 Eszkdzok és egyéb sziikségletek biztositasa

A Megbizott sajat maga biztositja egyebek kozott az alabbi eszkozoket, illetve szolgéltatdsokat:
* Megfelel§ szamitdgép, szoftver, irodaszerek a terepi folyamatos tevékenységet végzd
személyzet részére;
® SIM kartya és mobil telefon a terepi folyamatos tevékenységet végzd személyzet részére;
* A Megbizott folyamatos terepi tevékenységet végzd személyzetének személyszallitdsa minden
esetben, beleértve az esetleges nyomvonali tevékenységet is.

9.3 Megbizott alkalmazottai, felel§s, és alvéilalkozok

9.3.1 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Szolgéltatds hatékony, gyors és eredményes teljesitéséhez
szilkseges tapasztalattal, képességgel {beleértve az elegendd és kompetens feliigyeld és egyéb
személyzetet) és folyamatosan gondoskodik ilyen tapasztalatrl és képességrSl a Szerzédés teljesitése
soran. Ez érvényes a Megbizott - jelen Szerz6dés teljesitésében kizremiiksds — alkalmazottaira. A Megbizo
a Szolgdltatdshoz kapcsolodd miiveletekhez megfeleld tudassal rendelkezd kompetens személyzetet
biztosit (beleértve a sziikséges mddszereket és technikakat, a lehetséges kockazat elemzéseket, és a baleset
megelézési mddszereket).

9.3.2 A Megbizott kételes legkésdbb a Szerzédés alairasaig benyljtani - a Megbizd altal elGzetesen
jovahagyott- az dltala a Szolgdltatds végrehajtdsaban kézremiikods személyek végleges listdjat, Ezen a
listan szerepelnie kell minden egyes személy képzettségének, CH ipari gyakorlatanak, korabbi jegyzett
munkahelyeinek, tovidbbképzéseiknek, jogosultsagainak, és minden szilkséges igazolds masolatanak. A
személyekben torténd valtozdsokrdl azonnal, a személyi adatokban bekdvetkezd barmely valtozdsrol pedig
5 (6t) munkanapon beliil a Megbizott irdsban tdjékoztatjia a Megbizét. Minden személyekben térténd
valtozassal kapcsolatosan a Megbiz6 eldzetes irasos jovéhagyasa sziikséges.

9.3.3 A Megbizott a Megbizé &ltal a Szerzédésben meghatirozott miiszaki kapcsolattartd részére
megnevezi azt a személyt, és helyettesét, amely személy jogosult a Megbizott nevében a munkavégzésre
vonatkozo, illetve a Munkaterileten alkalmazandé utasitdsokat atvenni, a Szolgaltatdsok nydjtasa soran
altalanos hataskorrel rendelkezik, és folyamatosan a Munkateriileten tartézkodik. Megbizott a fent
megnevezett személyeket a Megbizé eldzetes irdsbeli hozzdjaruldsa nélkill nem helyettesitheti masokkal.
Ezen kdtelezettség megsértése silyos szerzédésszegésnek szamit. A Megbizo alaposan indokolt kérelme
esetén a felelést le kell cserélni, A Megbizd indokolt felhivasara a Megbizott kdteles megsziintetni a
Munkaterileten a megjeldlt alkalmazott foglalkoztatasat, és gondoskodni arrél, hogy az alkalmazott a
Megbizo teriiletét elhagyja.
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9.3.4 Megbizott a Szerzddés teljesitése soran koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéshez
szitkseges megfeleld szamu és képesitési munkavallaloja, vagy alvallalkozdja folyamatosan rendelkezésre
alljon.

9.3.5 Megbizott naprakész nyilvantartdst vezet a jelen Szerzddéshen foglalt feladatok ellitdsat teljesitd
személyekrél és a Meghizd kérésére betekintést kell biztositania azokba. A Megbizd elézetes irdsheli
jovahagyasa esetén, indokolt esetben, a Meghizott az egyes Szolgaltatasok elvégzésére megfeleld
felkésziiltségli alvallalkozdkat/kdzrem(ikddGket is megbizhat. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy
amennyiben a jelen SzerzGdés teljesitése sordn olyan alvallalkozét kivin bevonni a SzerzGdés teljesitésébe,
amely a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem felel meg, akkor a
Meghizo jogosult az ilyen alvallalkozd igénybevételének nem engedélyezésére és ezen alvidllalkozo eljarasat
jogosulatlannak tekinteni. Az alvallalkozdsba adds azonban nem mentesiti a Megbizottat a Szolgdltatas
mingségéert és a teljesitési hataridok betartdasaért vald feleldsség aldl, és a Megbizott agy felel az
alvallalkozdsba adott munkaért, mintha azt maga végezte volna. Meghizott tudomdsul veszi, hogy
amennyiben a Megbizott a Szerzddés teljesitése sordan olyan alvdllalkozét foglalkoztat, amelyet a
Megbizonak nem jelentett be, igy a Megbizd ezen alvéllalkozd jelenlétét jogosulatlannak tekinti, és az
adott alvdllalkozo munkavégzését azonnal felfiiggesztheti. Alvallalkozo igénybevétele esetén a Megbizo
irasban, az ok megjelolésével kérheti, hogy a Megbizott az igénybevett alvallalkozd helyett mas
alvéllalkozét vegyen igénybe. Megbizott a kérést nem tagadhatja meg amennyiben az alvallalkozdval
szemben Kbt. szerinti kizdrd ok all fenn és 10 {tiz) napon belil koteles 0j alvallalkozo bevondsdardl, vagy a
teljesitésrdl maga gondoskodni. A Megbizott felelés mindazokért a kdrokért, amelyek a jogosulattanul
igénybe vett alvallalkozo igénybevétele nélkil nem kdvetkeztek volna be.

9.3.6 A Megbizott a Szerzddés teljesitésének teljes idStartama alatt a tulajdonosi szerkezetét a Megbizd
szamara megismerhetGvé teszi és a Kbt, 143.§ (3} bekezdés szerinti iigyletekrél a Megbizdt haladéktalanul
értesiti.

9.3.7 A Megbizdt semmilyen kérilmények kdzott nem kotelezi a Megbizott és az alvallalkozdja kozotti
megaillapodas. Ha a Megbizott a Megbizdval kotott szolgdltatdsi szerzGdések alapjan végzett munkdhoz
részben alvallalkozét/kGzremikodéket vesz igénybe, akkor a Megbizott a jelen Szerzédés feltételeit kiteles
beépiteni az alvailalkozdval kitott szerzédésébe. A fentiek nem érintik a Megbizottnak a Megbizdval
szembeni jogait és kbtelezettségeit. Az alvallalkozékra vaonatkozd szabalyok irdnyaddk a Megbizott egyéh
kizremikddéire is.

9.3.8 A Megbizott kdteles a tlzveszéllyel jard6 munkavégzési engedélyben, behajtasi, munkakezdési
engedélyekben foglalt elGirasok maradéktalan betartatdsara.

9.3.9 A Megbizott ellendrzi és jovahagyja — amennyiben szilkséges — a probak és az Atadas — Atvétel
feltételeit.

9.4 Nyilvantartasok és jelentések
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9.4.1 A SzerzGdéses tevékenységben meghatarozott és a Megbizd altal biztositott &sszes jelentést koteles
a Megbizott személyzete elkésziteni, illetve vezetni a megadott hataridére. A Megbizott a Szolgéltatdssal
kapcsolatos minden iigyben kételes naprakész nyilvantartast vezetni és jelentéseket biztositani. Ezeket a
feljegyzéseket a Megbizd képviselGjének a kérésére barmikor a Megbizo rendelkezésére kell bocsatania,
annak érdekében, hogy a Megbizd meggydzddhessen réla, a Megbizott szerzddésszeriien teljesiti a
szolgéltatast. A Szerz6dés megsziinését kdvetden a Megbizott birtokdban lévé és a kutakra vonatkozd
térképek, jelentések, nyomtatvanyok és adatok bsszes példanydt at kell adni a Megbizo részére, kivéve
egyetlen példinyt azokbdl a feljegyzésekbdl, amelyek a pillanatnyi kordlmények kézétt a Megbizott
nyilvantartasdhoz szdmviteli és kényvvizsgalati okokbé! szitkségesek, amennyiben erré| irdsban értesiti a
Megbizot.

9.4.2 A Megbizd a szerzédéses teljesités megkezdését megeldzéen stadja azokat az elektronikus trlapokat,
amelyekre a Megbizott jelentéseihez sziikség van.

9.4.3 A Megbizott sziikség szerint késziti el és tolti ki ezeket a nyomtatvanyokat.

9.5 A Megbizott kitelezettségei a munkateriileten vépzett Szolgaltatdsokra vonatkozdan

9.5.1 A Megbizott helyszini munkikkal kapcsolatos kételezettségei

A Megbizott vagy barmely alvallalkozdja altal végzett Szolgaltatast a vonatkozd jogszabalyok, az illetékes
minisztériumok és hatdsagok rendeleteinek és elgirasainak valamint az alkalmazandd szabvanyok betartdsa
mellett kell teljesiteni. A munkabalesetek megelézése érdekében a Megbizott csak olyan utasitasokat
adhat, Gvintézkedést tehet, amelyeket a magyar jogszabalyok és egyéb beleset megeldzési szabalyok
minimalis kdvetelményként szabnak meg, és amelyeket az érvényes munkavédelmi és laborhigiéniai
szabvanyok, elSirdsok megkévetelnek, és kdteles a helyes alkalmazasukat feligyelni, a teljesség igénye
nélkiil ideértve az aldbbiakat:

+  Azilletékes hatosagok és onkormanyzatok altal a szolgéltatdsokra vonatkozoan kiadott rendeletek;

*  Avonatkozo vizgazdalkodasi és kérnyezetvédelmi szabalyok;

*  Avonatkozo hulladékgazdalkodasi szabélyok;

*  Aszolgéltatésnal érvényes tiizvédelmi és balesetvédelmi eldirasok;

+  Azilletékes banyahatosagok eldirasai;

* Aveszélyes helyen iizemeltetett villamos berendezésekre vonatkozé rendelkezések.

A Megbizott minden olyan eseményrél értesiti a Megbizot, amely szerinte a vonatkozd jogszabadlyokkal,
vagy hatosagi rendelkezésekkel és eldirdsokkal ellentétben &li. A Megbizott felel a fenti szabalyok
megsértéséért.

A Megbizottnak — elézetesen - meg kell ismernie minden olyan informadciot, mely sziikséges lehet a
tevékenység Szerzdés szerinti ellatdsahoz, ezek kiilénésen - de nem kizarélag - a munkalatok jellege, a
helyi feltételek és berendezések, a biztonsigi kovetelmények. A Megbizott azonnal kételes irdshan
informalni a Meghizdt, ha nem 31l rendelkezésére elegendé informécio a tevékenység megkezdéséhez vagy
lefolytatdsahoz.
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9.5.2 El6irdsok

A fentieken kiviil a3 Megbizé munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi szabalyozdsa a jelen Szerzédés
elvdlaszthatatlan részét képezi. A Szerzddés aldirasaval a Megbizott szavatolja, hogy elolvasta és
megértette az itt emlitett elfirdsokat és azokat magdra nézve kitelezének ismeri el. A Megbizott
tevékenységét csak ezek betartasa mellett végezheti. Teljes korlien felel a munkavédelmi, tlizvédelmi és
balesetvédelmi szabdlyozas megsértésébdl eredd karokert. A Megbizott kiteles a dolgozdira és
alvallalkozdira vonatkozd jogszabdlyokat betartani és betartatni, kiilondsen, de nem kizarolagosan azokat,
amelyek a tarsadalombiztositasra vonatkoznak.

9.5.3 Engedélyek, lizemengedélyek, jovahagyasok

A Megbizott sajat koltségén és feleldsségére szerzi be a Szolgaltatdsainak teljesitéséhez szilkséges Gsszes
engedélyt, iizemengedélyt, jovahagyast, a teljesség igénye nélkil ideértve azokat, amelyek
Szolgaltatasainak (zemeltetéséhez, kezeléséhez és szdllitdsahoz kellenek, valamint a Meghizott
személyzetének tartdzkodasi engedélyeit, kivéve, ha azokat a Szolgaltatds tartalma szerint kifejezetten a
Megbizo biztositja.

9.5.4 Utasitasok

A Megbizott betartja és szigorGan ragaszkodik a Megbizé utasitdsathoz a munkateriileteken végzendd
miiveletekre vonatkozo minden {igy kapcsan.

A Megbizott alkalmazottai és alvallalkozoi a helyszinen csak az ott érvényes szabalyok betartdsa mellett
végezhetnek munkat — a Szolgaltatast a Megbizé altal az adott munkahelyre eldirt szabalyok betartdsaval
teljesithetik, és a Megbizd utasitdsainak is kitelesek engedelmeskedni. A Megbizé legkésébb a Szolgaltatas
megkezdésekor tdjékoztatja a Megbizottat a helyszinen érvényes elGirasokrél. A Megbizott a Megbizo altal
kinevezett illetékes kapcsolattarto részére megadja annak a személynek a nevét, aki az elvégzendd
miveletekrdl, a hozzad szikséges modszerekrdl és technikakrdl, a valoszinisithetd veszélyekrdl es baleset
megeldzési modszerekrdl kell6 ismeretekkel bir, valamint annak helyettesét, akik jogosultak a helyszinre
vonatkozo és ott alkalmazandé utasitdsokat elfogadni. A Meghizott a fent nevezett személyeket a Megbizd
elzetes irdsos engedélye nélkiil nem cserélheti le. A kitelezettség elmulasztasa silyos szerzddésszegésnek
mindsiil.

A Szolgaltatds sordn a Megbizott alkalmazottai és alvallalkozoi a Meghizd csak azon teriileteire l1éphetnek
be, amelyekre az illetékes miiszaki iranyito iranyitja dket a Szerzddés szerinti Szolgaltatas elvégzése
érdekében. A Szolgdltatas megkezdése elftt a Megbizott az illetékes Megbizé segitségével tisztdzza a
Szerzddéssel kapcsolatban még esetleg nyitott kérdéseket.

A Megbizott a Szolgaltatds végzése sordan minden ésszer(i ovintézkedést kibteles megtenni a kérnyezet
védelme érdekében.

9.5.5 Zavarok és karok

Barmely, a Megbizonak, illetve harmadik félnek (pl. mas tarsasag, szomszéd tulajdonos, Megbizéi dolgozék)
okozott kényelmetlenséget, zavarast vagy kart a lehetd legszilkségesebb és elkeriilhetetlen mértékre kell
csdkkenteni.

A Megbizott koteles a Szerzddés eldirasai szerint mentesiteni a Megbizét minden olyan kdvetelés aldl,

amely harmadik félnek okozott karbol szarmazik, kivéve ha azért a Megbhizo a felelds. M
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9.5.6 A Meghizé érdekei

A Megbizott mindenkor (igy kiteles végezni a Szolgdltatdst, hogy védje a Meghizd érdekeit és mindent
kételes elkévetni annak érdekében, hogy megeldzze a barmely fél dltal biztositott anyagok, berendezések,
létesitmények vagy kdzmiivek helytelen vagy gazdasagtalan hasznalatat.

9.5.7 Az elSirdsok megszegése

Amennyiben a Megbizott a jelen 9.5, pontban foglalt eléirasokat nem vagy nem teljes koriien tartja be, a
Megbiz6 a jelen SzerzGdés 15. pontjaban foglalt felmondasi, illetve elllasi jogot gyakorolhatja. Amennyiben
a Megbizo a fentiek szerint elilldssal vagy felmondassal él a Szerzddés, ill. a folyamatban Iévd Lehivas
tekintetében, a Megbizott kételes helytallni a Megbizéval szemben minden kartéritési kovetelés
tekintetében, kivéve, ha a kirért a Megbizo felelds, és koteles megtériteni a Megbizo részére a Szerz6dés
vagy a Lehivds felmondasabdl, illetve attdl valo eldlldsbol eredd karokat, kijltségeket.

9.5.8 Hulladék-gazdalkodas

Megbizott feliigyeli a Munkateriilet tisztan tartisat és a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos szabélyok
betartasat.

9.6 Elvirhato pondossdg a munkavégzés soran, a Munkateriilet gondozasa és munkarend/viselkedési
normak

9.6.1 Elvarhatd gondossag

A Megbizott kdteles munkdjat szerzéidésszerdien, a szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak
megfelelden, az elvirhaté gondosséggal és kériiltekintéssel, elvégezni. Megbizott a Szerzddés idGtartama
alatt a Munkateriiletet vagy egy részét barmilyen okbél éré rongalddast vagy veszteséget - a mas Megbizott
altali kdrokozds esetét kivéve - tartozik kijavittatni vagy helyreallittatni az éltala feliigyelt adott Megbizott
koltségén, oly médon, hogy a befejezéskor a létesitmény minden szempontbdl megfeleljen a Szerz6désben
foglalt kévetelményeknek.

9.6.2 A Munkateriillet gondozdsa
A Szolgdltatds nydjtasa sordn a Megbizottnak a Munkateriiletet az eésszeriiség keretein beliil folyamatosan
tisztan kell tartatnia.

9.6.3 Munkarend és viselkedési normak. A Megbizott kiteles a Szolgaltatas nyujtasa sordn a vonatkozo,
érvényben lévé biztonsagtechnikai, tiz — és balesetvédelmi, kérnyezetvédelmi, valamint munkavédelmi és
vagyonvédelmi jogszabdlyokat, elirasokat betartani és munkavallalgival, alvallalkozéival, valamint az altala
feligyelt méas Megbizottakkal betartatni. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizd terilletén érvényes
biztonsagtechnikai, tiiz =, munka-, és balesetvédelmi szabdlyokat, elGzetesen megismerte, és azokat
betartja.

a) Azeldirdsok megszegésével okozott valamennyi kir a Megbizott feleldssége.

b) Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarolé teriiletén a Megbizé miiszaki kapcsolattartéjaval egyeztetve

lehet a Szolgdltatast nyujtani. [
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9.6.4 Tekintettel a lIétesitmények veszélyességi besoroldsdra a CH rendszereken végzendd minden munkat
a vonatkozo biztonsagtechnikai és banyahatdsédgi elGirdsok szerint kell végezni. Ennek megfelelGen a
biztonsdgi 6vezeten beliil csak a szakmunkdnak megfelelden érvényes banyabiztonsagi hatdségi-, gépész-,
villamos-, m{iszeres valamint a 45/2011. {XIl. 7.) BM rendeletben felsorolt foglalkozdsi dgakban illetve
munkakérokben érvényes tiizvédelmi szakvizsgival, egészségiigyi alkalmassdgi igazolassal kell
rendelkezniiik az ott dolgozdknak, mind a fizikai, mind a2 miiszaki allomanyuaknak. E pontban leirt
kévetelmények az alvallalkozokra is érvényesek, de a kbvetelmények megvaldsulasaért a Megbizott felel.

9.7 A Megbizott dltalanos kitelezettségei

9.7.1 A Megbizott a Lehivasban és a SzerzGdésben meghatarozottak alapjan teljesiteni kbteles.

9.7.2 A Szerzddés esetleges hibaja, hidnyossaga nem mentesiti a Megbizottat azon kdtelezettsége aldl,
hogy a Szolgdltatast a hatdlyos jogszabadlyokban és a gdz- és olajipari gyakorlatban alkalmazott
standardoknak megfeleléen hajtsa végre.

9.7.3 A Megbizott kételes a Megbizd altal biztositott anyagok kezelésére. A Megbizott kdteles tamogatast
nyljtani a Megbizott altal igénybe vett olyan vallalkozdknak, akik a jelen Szerzddés térgya szerinti
szolgaltatast nydjtanak a Munkateriileten.

9.7.4 Megbizott feladatat képezi a Meghizd altal megrendelt valamennyi Szolgaltatas elvégzése.

9.7.5 Megbizott a Szerzddés teljesitése sordn koteles gondoskodni munkavéllaléi részére a
munkavégzéshez sziikséges véddruhdrol eés véddfelszerelésrdl, illetéleg ezek rendeltetésszerii
hasznalatardl.

9.7.6 Megbizott munkavallaléi, alvallalkozoi kodtelesek a Munkateriletre vonatkozdé szabdlyok szerint
végezni a munkajukat, illetve ezen szabalyok tekintetében kotelesek a Meghizd altal az érintett
munkahelyre kiadott szabdlyok szerint dolgozni, és a Megbizé altal a SzerzGdésben megjeldlt
kapcsolattartd(kjtcl kapott utasitasokat kovetni. A Megbizottat a Megbizo legkésébb a Szolgaltatas
megkezdésekor tajékoztatja a Munkateriileten érvényes szabalyokrdl.

9.7.7 A Megbizott munkavallaldi, alvallalkozdi a munkavégzés sordn a Meghbizonak kizardlag azokra a
teruleteire léphetnek be, amelyekre Gket a Megbizo miiszaki kapcsolattartdja a SzerzGdésben

meghatdrozott Szolgaltatas teljesitése céljdbsl vezényli.

9.7.8 A Megbizott csak a Meghizo altal biztositott engedélyek és informécidk birtokdban, a Munkaterilet
atvétele vagy a munkaengedély megszerzése utan kezdheti meg a munkavégzést.

9.7.9 A Szolgdltatas megkezdése elftt a Megbizott koteles a Szerzddésse! kapcsolatos barmely nyitott

kérdést a Megbizé miiszaki kapcsolattartojaval tisztazni. ‘%{{_-a/}
- .
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10 VIZSGALATOK ES ELLENORZESEK

10.1 A Megbizét idében tajékoztatni kell a Megbizott vizsgalatainak iitemezésérdl. A Megbizé fenntartja a
jogot, hogy a vizsgalaton részt vegye.

10.2 A jelen 10. pont szerinti vizsgalatok és ellenérzések semmilyen médon nem érintik a Megbizott
szavatossagi és garancidlis kételezettségeit, illetve az &ltala véllalt teljesitési hatariddket. A Megbizott
vallalja a Megbizd alkalmazottainak részvételével jaré koltségeket, ha a szerzGdéses Szolgiltatasok
Megbizott hibajabdl eredé hidnyossagai miatt valamelyik vizsgalatot vagy ellendrzést meg kell ismételni.

10.3 Ha a vizsgélatok vagy ellendrzések soran nyilvanvalova vilik, hogy a Megbizott - olyan okbdl,
amelyért felelds — nem képes szerz8déses kdtelezettségeinek idében vagy megfelelé szinvonalon eleget
tenni, a Megbizé jogosult a jelen SzerzGdés 15. pontjaban foglalt elaliasi illetve felmondasi jogaval éini.

11 ATVETELI EUWARASOK
11.1 Atadas — Atvételi Eljaras

11.1.1 A Lehivas targyat képezd Szolgdltatas Atadas — Atvétele azt jelenti, hogy a Megbizott a Lehivasban
vallalt feladatait maradéktalanul teljesitette, a miiszaki specifikacioban és a Lehivasban foglaltaknak
megfelelden. A megfelel teljesitést a Meghizd a teljesitésigazolas alairasaval ismeri el. Atadds — Atvételre
kizardlag a Megbizd képviselGjének jeleniétében keriilhet sor.

A nem szerzGdésszeri teljesités miatt megismételt probak koltsége a Megbizottat terheli.

11.1.2 A Megbizé az Atadas — Atvételt csak akkor igazolja, ha a Megbizott atadja:
a) aSzolgdltatashoz kapcsolédo dokumentdciot elektronikusan és papir alapon,
b) Megbizott kiteles a Munkateriilet helyreallitasat feligyelni
Ezen dokumentumok ataddsa a szamla kiegyenlitésének feltétele is.
A Szolgaltatasok sordn keletkezett egyéb dokumentumokat.

11.1.3 Az Atadas Atvétel tovabbi feltételei:
d) anyujtott Szolgaltatds elsé osztaly( mindségi; és megfelel
e) aSzerzddésnek, a miiszaki specifikicioban foglaltaknak;
f)  aszabvanyoknak és vonatkozo eldirdsoknak; valamint
8) az Megbhizo altal adott terveknek, utasitasoknak.

11.1.4 Az Atadas - Atvétel idGpontja a szavatossagi, illetve jotallasi id6szak kezdete is egyben.

130t

@ V | @' V
5014001 Negmaed .
OMIAT 18001 .‘.{.I".Sn;";. "l“-l?.‘t‘“""

£



MAGYAR "/
‘ FOLDGAZTAROLO

Az MYM Csoport tagja

12 FELELOSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS, MINOSEGBIZTOSITAS

12.1A Megbizdra vonatkoz6 feleldsségi szabdlyok
A Meghizd szerz6désszegésért, vagy SzerzGdésen kiviili kdrokozdsert kizarolag akkor felel, ha a kart

szandékosan, sllyos gondatlansaggal, wvagy blncselekménnyel okozta. A Meghizéra érvényes
feleldsségkorlatozasok mutatis mutandis érvényesek alkalmazottaira és megbizottaira is. A Megbizo
szerzidésszegésért vald feleldssége — tekintettel a szolgdltatas és ellenszolgiltatds ardnydra — egyéh
esetekben, a Ptk. 6:152.§-aban foglaltakra tekintettel kizart.

12.2A Megbizottra vanatkoz6 dltaldanos feleldsségi szabalyok

12.2.1A Megbizott a Megbizénak okozott szerzddéses, vagy Szerzddésen kivilli karokért a mindenkor
hatalyos Polgari Torvénykonyvben meghatarozott kartéritési feleldsséggel tartozik.

-----

amelyeket a Szerzddésbdl eredden vagy azzal kapcsolatban harmadik személy nyujt be.

12.3Feleldsségbiztositds

12.3.1 A Megbizott kbteles sajat kéltségén altalanos felelGsségbiztositasi szerzgdést kotni és a jelen
Szerzédés hatdlya alatt fenntartani a Szerzddés szerinti kockdzatai fedezésére. A személyi sériilést, dologi
kart és/vagy pénzigyi veszteséget fedezd biztositasi 6sszeg eseményenkénti alsd hatara 20 millié Ft, az
éves limit 40 millié Ft.

12.3.2 A 12.3.1 pontban hivatkozott biztositasi szerzddésné! a fedezeti id6szakot a Szolgéltatas elkezdése
eldtt kell idében kell megkezdeni és a Szerzfidés hatdlyanak lejartat kévetd 90. napig fenn kell tartani. A
Megbizott kbteles a Megbizd felé a nevezett biztositdsi szerzGdést és annak fenti feltételeit igazolni, és
annak fedezetigazolasa (madsolata) a Szerzédeés 4. sz. mellékletét képezi. Ezek a biztositasi szerz&dések a
Megbizéd eldzetes engedélye nélkil nem mondhatok fel vagy nem korlatozhaték, hacsak e rendelkezés
szerint mar nincs szikség fedezetre. Megbizott vdllalja, hogy amennyiben a jotallasi iddszak leteltét
megeldzden az egyéb szerzddéseibdl adddd kdrainak kifizetései elérik a biztositasi szerz6désben megadott
éves limitet, gy gondoskodik Uj, a fent megadott kondicidkkal &sszhangban levS biztositasi szerzddés
megkotéserdl.

13 FELEK SPECIALIS EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGEI A MUNKABIZTONSAG TERULETEN
13.1 Altaldnos szabalyok

13.1.1 A Meghizott az adott Munkateriileten csak akkor kezdheti meg a munkat, ha ott a biztonsdgos és
egészséget nem veszélyeztetd munkaveégzés feltételei minden tekintetben - személyi, - targyi, - kérnyezeti
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tényezdk - biztositva vannak, illetve ehhez a sziikséges tdjékoztatdst, oktatast, szilkség esetén szakmai
feliigyeletet megkapta.

13.1.2 A Meghbizé dijmentes helyszini munkavédelmi oktatast biztosit a Megbizott személyzete szamdra,
mely megtorténtét az oktatdsi napléban regisztralni kell, és amelynek megtdrténte barmilyen munkavégzés
eléfeltétele.

13.1.3 A Megbizott csak akkor végezhet munkdt, ha részére a Megbizonak a Szerzddésben erre
feljogositott képviselSi a Munkateriiletet atadtak, vagy a munkavégzési engedélyt kiadtidk. A Munkateriilet
atadas - atvételt jegyz6konyvben, vagy a kivitelezd éltal vezetett munkanapléban a Megbizé ide vonatkozd
szabalyzata szerint dokumentaltan kell végrehajtani.

13.1.4 Olyan munkahelyen, ahol kiilnb&z6 munkéltatak alkalmazédsaban allé munkavallalékat egyidejdleg
foglalkoztatnak, azaz a kivitelezéshen tébb 6nallé Megbizott vesz részt, ott a Megbizottak munkavégzését a
Megbizé kiteles munkabiztonségilag gy Bsszehangolva megszervezni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hataskdrében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen.

13.1.5 A Megbizottnak a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés modjdt, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallaldkkal - mind a munkahely
egészén, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetnie. A Megbizottnak a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujts egyéni véddeszksziket irasban meg kell hataroznia, a Megbizdval
egyeztetnie, és azokkal a munkavillaléit el kell latnia és hasznalatukat meg kell kovetelnie.
Robbanasveszélyes zénakban kizérolag az érvényben lévé szabvanyoknak megfeleld és a Megbizd altal
jovahagyott antisztatikus és langallé véddruhaban szabad tartézkodni, melynek biztositdsa a Megbizott
feladata.

13.1.6 A Megbizott a munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyekre, a technoldgidkra, a
munkaeszkézokre, az egyéni véddeszkbzokre vonatkozd jogszabdlyokban, szabdlyzatokban és
szabvényokban meghatarozottakat kdteles a kivitelezés soran maradéktalanul betartani, betartatni, A
Szerzddés részét képezd szabalyzatokban/utasitdsokban foglaltak be nem tartisibél eredé valamennyi
karért a Megbizottat terheli a felelésség. A Megbizott 3ltal a Meghbizd részére nyujtott Szolgaltatasokat a
hatdlyos torvényekben, az illetékes minisztériumok és hatdsagok altal kiadott rendeletekben és
szabalyokban, valamint a vonatkozd szabvanyokban foglaltak betartasival kell teljesiteni. A Megbizott a
teljesités sordn csak olyan utasitdsokat adhat, tovabbd olyan ovintézkedéseket koteles megtenni,
amelyeket a magyar jogszabélyok és az egyéb vonatkozd baleset-megeldzési szabalyok eldirnak, és amelyek
a mindenkor hatdlyos biztonsagtechnikai és munkaegészségiigyi normak szerint sziikségesek lehetnek,
valamint kdteles ellenérizni a fentiek betartdsat és/vagy rendeltetésszerd hasznalatat.

13.1.7 A Megbizott tudomasul veszi, hogy, a - Megbizott - munkavallaléjat, alvéllalkozgjat, illetve az altala
foglalkoztatott személyt ért olyan munkabaleset esetén, mely olyan okbdl kovetkezik be, amelyért a
munkavillalg, illetve a Megbizott &ltal foglalkoztatott személy, vagy az alvdllalkozé felelés, a Megbizot
semmiféle kartéritési kotelezettség nem terheli sem a munkavillald, sem a harmadik személy iranyab
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illetve ha a Megbizét ilyen értelml kartéritésre kotelezik, azt a Megbizott a Megbizonak koteles teljes
egészében megtériteni.

13.1.8 Hatdariddk, elérehaladas, mindség és EBK nyomon kbvetése

A Megbizott lehetévé teszi és eldsegiti a Megbizé szamara, hogy nyomon kdvesse a Szolgaltatasok
folyamatos mindségét és eldrehaladasat, ideérive (a teljesség igénye nélkil) a hataridk betartdsat
valamint a Megbizo azon lehetdségét, hogy felhatalmazott képviselje utjan ellendrizze a kivant mindség és
eldrehaladas teljesilését. A Megbizott a jelen pontban kifejtett feltételeket alvallalkozgival is betartatja. Az
eflendrzések gyakorisagat a Megbizo sajat belatdsa alapjan valaszthatja meg.

13.2 A Megbizott EBK kiitelezettségei

13.2.1 Altalanos rendelkezések
A Megbizott az egészségvédelem, biztonsag és munkavédelem teriiletén a legnagyobb gonddal jar el, és
megtesz minden ésszerd dvintézkedést a kdrnyezetnek a szolgdltatas teljesitése eldtt, alatt és utdn térténd
védelmére, A Megbizott feleldssége kizé tartozik tébhek kdzétt harmadik személy megzavarasanak és a
ingatlanok megovdsa, akar a Megbizé tulajdonaban vannak, akar nem. A Megbizott kiteles betartani a
Megbizd Osszes kornyezetvédelmi eldirdsdt. A Megbizo értesiti a Megbizottat, ha a téle szarmazo és a
Megbizott altal a Szerzédés alapjan hasznalt barmely eszkdz ismert kdrnyezeti veszélyforrast jelent.
Amennyiben a Megbizott a jelen pont elSirdsainak megszegésével tevékenykedik, a Meghizo felhivja erre a
figyelmét, és a Meghizott kiteles 2 Megbizd szamara kielégitéen azonnal helyrehozni a hibdt. Amennyiben
erre idében nem keril sor, a Megbizo jogosult a Szolgéltatas igénybevételének felfiiggesztésére mindaddig,
amig a kivant Iépés meg nem torténik, vagy felmondhatja a Szerzddést a 15. pont szerint. A Megbizott csak
akkor kezdheti meg Szolgaltatdsat egy adott helyen, ha minden (személyi, anyagi, kornyezeti) tekintetben
biztonsdgos és az egeszséges nem veszélyeztetd koriilmények allnak fenn és megkapta a szlikséges
informaciokat, képzést és szakmai feliigyeletet. Amennyiben szilkséges, a Meghizé ingyenes helyszini
munkavédelmi oktatast tart a Megbizott dolgozdinak, amelynek teljesitését a jelenléti iven igazoljak és ez
lesz minden Szolgdltatas megkezdésének elGfeltétele. Az EBK oktatdst munkaidében kell végezni.

A Megbizott tajékoztatja az érintett személyzetét a veszélyforrasokrdl és a vonatkozé megeldzési modokrdl,
valamint a biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl mind a helyszinen, mind az adott miiveletek
tekintetében. A Megbizdval vald egyeztetés utdan a Megbizott hatarozza meg, hogy milyen személyi
véddéfelszerelést ad a személyzet részére, amit viselniuk is kell. A Megbizott biztositja a helyszini elsGsegély
személyi, anyagi, szervezeti hatterét. A Meghizott tudomasul veszi, hogy amennyiben alkalmazottai,
alvdllalkozdi vagy az dltala foglalkoztatott személyek sajdt hibdjukbodl balesetet szenvednek, a Megbizd nem
felel a személyzet vagy harmadik fél semmilyen karaért. A Megbizott kiteles helytdlini a Meghizdval
szemben minden olyan feleldsség, kar, kovetelés, birsag, biintetés vagy egyeb szankcio tekintetében, amely
azért keletkezett, mert a Meghizott vagy az dltala a helyszinre beengedett valamely személy nem tartozza
be a3z elGirasokat. Ha a Megbizo koteles kartéritést fizetni ilyen esetekben, a Megbizott kiteles a teljes
Osszeget megtériteni neki.

A Megbizott kiiteles biztositani, hogy csak azok az alkalmazottak és alvallalkozok végezhessék a helyszinen a
szolgdltatast, akik megjelentek az elGirt munkavédelmi tiizvédelmi és baleset megeldzési oktatason.

>
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A Megbizott a helyszinen csak olyan berendezést tarthat és Uzemeltethet, amely megfeleldségi
nyilatkozattal és ltaldnos minGségi tandsitvannyal rendelkezik. A Megbizott a vonatkozd dokumentaciot a
helyszinen kdteles tartani. A Megbizott kételes betartani a Meghizd egészségvédelem, biztonsig és
munkavédelem kdrében érvényes eldirasait, eljarisait és irdanymutatasait, amelyeket a jelen Szerzédés 1.1
a) pontjaban megjeléit szabélyzatok és utasitasok tartaimaznak, és amelyek korébe a helyszin kiiiritése is
beletartozik. A Megbizé sajat EBK eldirasait, eljdrasait és iranymutatdsait egyoldalGan barmikor
mddosithatja. Ilyen esetekben értesiti a Megbizottat a valtozasokrdl.

A Megbizottnak is rendelkeznie kell irdsbeli és alairassal ellatott, az egészségvédelem, biztonsig és
munkavédelem teriiletével foglalkozé eljarasrenddel, amelyet a Megbizott vezetdsége jovihagyott és
aktivan tamogat, a teljesség igénye nélkil ideértve mindazon gondok kezelését, amelyek vegyszerek, gazok
és egyebek helytelen hasznalatibdl eredhetnek. Az EBK tervet legalabb évente kell felilvizsgdlni. A
Megbizott ezen eljdrasrendjét csak a Meghizd elézetes irasos jovahagyasaval lehet mddositani.

13.2.2 Biztonsagi statisztikak és baleseti beszamolék
A Megbizott dsszes tevékenységére kiterjedd havi biztonsagi statisztikai nyilvintartast vezet, és baleseti
jelentéseket készit, akar a Szerzddés korébe tartozik az, akar nem.

13.2.3 Munkavédelmi felelGs (EBK képviseld)

A Megbizott a Szerzédés hatdlyba lépésének idGpontjaté! a Szerzédés teljes idejére munkavédelmi feleldst
jeldl ki, akinek feladata, hogy a Megbizott EBK iranyitasi rendszerét a Megbizé szamara kielégité madon
miikddtesse.

13.2.4 EBK értekezlet

A Megbizo igénye esetén és kérésére a Megbizott EBK képviseldje is részt vesz a Megbizo EBK értekezletén.
MielStt valamely nagyobb munkafazist megkezdene, a Megbizott biztonsagi megbeszélést szervez, amelyen
megbeszélik az adott munkaszakasz kockazatat és a megeldzés lehetdségeit.

13.2.5 Rendkiviili vagy veszélyes helyzet

Ha a Megbizott barmikor ugy véli, hogy a Szolgaltatas vagy egy részének folytatdsa rendkiviili vagy
veszélyes helyzetet eredményezhet, haladéktalanul értesiti a Megbizot és egyottal ésszerii ergfeszitéseket
tesz a nehézség lekiizdésére. llyen esetekben a Megbizottnak jogdban all a Szolgaltatds vagy érintett
részének teljesitését a lehetd legbiztonsagosabb koriilmények kozott felfiggeszteni és a Megbizdval
egyeztetni.

13.2.6 Jarmlivek és jdrmiivezetés
A Megbizottnak hatékony ellendrzési rendszert kell fenntartania jarmiveinek illetéktelen hasznilata

megeldzésére.

13.2.7 Munkavégzési engedély
A Megbizé dltal kiadott munkavégzési engedélyekben a Megbizott jelenik meg feliigyeleti személyként.

Ha a Megbizott a jelen 13.2. pont barmely rendelkezését nem teljesiti, az sdlyos szerzfdésszegésne
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mindsil és a Megbizd jogosult a SzerzGdéstdl a 15. pont szerint elallni, vagy a Szerzddést felmondani.

14 A SZOLGALTATASRA VONATKOZO JOTALLAS ES SZAVATOSSAG

14.1 A Megbizott az &ltala nyujtott Szolgaltatasra teljes korii jotdllast és szavatossagot vallal. A
szavatossag €s a jotallas keretében, amennyiben a Megbizott hibds teljesitésre vonatkozd értesitést kap a
Megbizdétdl, haladéktalanul koteles a teljesitett Szolgaltatast kijavitani, Gjra elvégezni. Hibas Szolgéltatds
esetén a Szolgdltatds hibdjat a Megbizott kételes a3 Megbizé altal meghatarozott ésszerd hataridén belidl a
sajat koltségén kijavitani (a Megbizott patlélagos teljesitése).

14.2 A jelen Szerzédés alapjan teljesitett Szolgdltatdsra vonatkozd, Megbizott altal vallalt jotallas
idétartama 24 {huszonnégy) hdnap. A szavatossdg idGtartama pedig az adott Szolgaltatdsra jogszabalyban
meghatarozott kitelezd alkalmassagi idG, illetéleg ennek hidnyaban legalabb 3 (hdrom) év.

14.3 A jotllds és a szavatossdgi id6 az Atadds - Atvétel napjdtél indul. Ha a Megbizott a pdtldlagos
teljesitést megtagadija, vagy ha a Megbizott pdtidlagos teljesitésre tett elsd kisérlete sikertelen, vagy ha a
Megbizott barmely egyéb okbdl nem tesz eleget a pdtldlagos teljesitési kitelezettségének a Megbizd altai
megadott hatariddn beliil, akkor a Megbizd - valasztasa szerint - jogosult: a Szerzédéstdl elalini, vagy —ha a
szerzGdéskotés eldtt fenndllt helyzetet természetben nem lehet visszaallitani — a Szerzddeést rendkiviili
felmondéssal felmondani, vagy dijcsokkentést kdvetelni, vagy az adott hibat a Megbizott kéltségére sajat
maga kijavitani, és ezek difat a Dijba beszamitani, vagy a Megbizottol indokolt nagységu eléleget kérni az
ilyen intézkedésre. A fentieken tilmenden, 2 Megbizo jogosult a Meghizottd! kivetelni a Megbizott
szerzddésszegese miatt nala felmerilt koltségeinek, karainak megtéritéset.

14.4 Felek kifejezetten tudomadsul veszik, hogy a Megbizd nem koteles a Megbizottdl potidlagos
teljesitést kérni, vagy a padtldlagos teljesitésre pothatariddt biztositani.

14.5 A Megbhizott pdtldlagos teljesitése esetén a Szerzddés szerinti jotdllasi / szavatossagi iddszak
automatikusan meghosszabbodik azzal az idétartammal, amely a hiba Megbizod altali bejelentésétdl a hibas
Szolgaltatas sikeres ismételt teljesitését kovetd elfogadasdig tartott. A fenti rendelkezések mutatis
mutandis érvenyesek a Megbizott altal a Szerz&dés alapjan ujra teljesitett Osszes Szolgéltatdsra. A jelen
pont rendelkezései nem befolyasoljak a Megbizo részére a vonatkozd jogszabalyokban biztositott egyéb
szavatossagi, vagy jotallasi jogok érvényesitésének lehetdségét.

15 A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNTETESE ES MODOSITASA

15.1 A Szerzddés hatdlya

A Szerzddés a Felek alairdsaval 1ép hatdlyba, a feladatok ellatasa 2020. januar 17-t8l kezdddik. A Szerzddés
2023. januar 17. napjaig tartd hatdrozott iddre jon létre. A Szerzddés mindaddig hatalyos, amig jogositja,
illetve kotelezi a Feleket.
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152 A Megbizé jogosult a SzerzGdést azonnali hatdilyal, kirtérités fizetési kételezettség és minden
tovabbi jogkévetkezmény nélkiil a Megbizotthoz intézett és a felmonddas okdt, vagy okait megjeldls irasbeli
nyilatkozattal felmondani, amennyiben az aldbbi esetek kéziil barmelyik bekdvetkezik:
a) a kotbér eléri a maximumit, vagy
b) a Megbizott stlyos szerz6désszegést kovet el, vagy
€) a Megbizott a jelen Szerzédésben hivatkozott biztonsagi és/vagy mads jogszabélyi eiSirdsokat nem,
vagy nem teljes kdriien tartja be, vagy
d} a Megbizott megsérti a SzerzGdéshen vallalt titoktartasi kotelezettségét, vagy
e) a Megbizott nyilatkozatéval vagy magatartdsaval, egyéb eljarasaval sérti a Meghizo jo hirét, lzleti
tisztességét, vagy
f) ha a Szerzédésben rogzitett teljesitési hataridé lejirta el6tt nyilvénvalova valik, hogy a Megbizott a
véllalt feladatait csak olyan szamottevd késéssel tudja elvégezni, ami mar a Megbizénak nem &ll
érdekében, vagy
g} haa Megbizott késedelembe esik, és a Megbizé felszélitisara sem villal pothataridét, vagy
h) ha a pothatdrids eredménytelenill telt el, vagy
i} ha a Megbizott elmulasztja a Szerzédéshen rogzitett teljesitési hatarid6t és a Megbizonak a tovabbi
teljesités nem all az érdekében, vagy
j) barmelyik ellen Fél végelszamolasi, vagy felszamol4si eljarast jogerdsen elrendeltek

15.3 A fentieken tulmenéen a Megbizé — a Kbt. 143, § (1) bekezdésére figyelemmel - felmondhatja a jelen
Szerzodést azonnali hatdllyal, - illetve ha sziikséges olyan hatéridével, amely lehetdvé teszi, hogy a
SzerzGdéssel érintett feladata elldtdsarél gondoskodni tudjon -, kirtérités fizetési kotelezettség nélkiil,
amennyiben

a) feltétleniil sziikséges a Szerzgdés olyan Iényeges mddositasa, amely esetében a Kbt. 141. § alapjan
Uj kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni,

b) a Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Megbizott személyében
érvényesen olyan jogutdd|as kivetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak;

c) az EUMSZ 258. cikke alapjin a kizbeszerzés szabalyainak megszegése miatt kotelezettségszegési
eljdras indult vagy az Eurépai Uni6 Birdsaga az EUMSZ 258. cikke alapjan inditott eljarasban
kimondta, hogy az Eurépai Unid jogabél eredd valamely kotelezettség tekintetében
kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal megillapitott jogsértés miatt a Szerzédés nem
semmis.

154 A Meghizd e fenti eseteken tul is, a Ptk, 6:249.§ (1)-a alapjan, badrmikor jogosult a Szerzddéstédl a
Szerzédés teljesitésének megkezdése eltt eldlini, illetve a teljesités megkezdését kovetden a Szerzédést
felmondani, ekkor azonban a Felek az elallds, illetve a felmondis hatalydnak napjiig keletkezett igazolt
kdltségeket kotelesek egymassal szemben elszamolni. A jelen pont szerinti elallas, illetve felmondas esetén
elmaradt haszon nem érvényesithetd,

15.5 Amennyiben a Megbizo elalldsara, illetve felmondasara olyan okbél keriil sor, amelyért a Megbizott
felelfs, a Megbizd minden tovabbi jogkévetkezmény, és a Megbizottal térténd elszamolasi kitelezettség
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nélkil gyakorolhatja — az ok megjeltlése mellett — az elallasi, illetve felmondasi jogat, ilyen esetben az
Megbizd fenntartja magdnak a jogot a szerzGdésszegéshdl eredd jogai érvényesitésére, ideértve a kdrai
megteritésére valo jogot is.

15.6 A Megbhizo a foldgaztarolas teljes vagy részleges ellehetetleniilése, és ezaltal a taroloi miiveletek
{kitdrolds, betarolas sth.) ledllasa miatt a Ptk. 6:249.5-a alapjan jogosult a Szerzédéstdl — minden tovabbi
jogkavetkezmény nélkil — a teljesités megkezdését megeldzden eldlini, illetve a teljesités megkezdését
kovetden azt felmondani. A Megbizo az elallasi, illetve felmondasi jogat — az elallasi, illetve felmondasi okrol
torténd értesillést kivetd 10 (tiz) munkanapon belil - gyakorolhatja.

15.7 A fentieken tdlmenden, a Megbizd egyoldald nyilatkozattal jogosult a Szerzédéstdl elallni, illetve azt
felmondani, amennyiben a szerzddéskotéskor fenndllott, a szerzddéskotést lényegesen befolyasold
koriilmények — a Megbizé érdekkdrén kiviil allo okokbd! — megvaltoztak, és a Meghizott még nem, vagy
csak részben teljesitette szerzdéses kotelezettségeit.

15.8 Szerzfdésmadositas

Barmely szerzGdéses rendelkezés kizardlag a Felek dltal szabalyszer(ien, cégjegyzésre jogosult képviseldik
dltal aldirt szerz6deésmddositas formadjaban moddosithaté. A széban vagy radutald magatartassal tett
Szerz6dés modositds érvénytelen. A szerzédésmodositds soran figyelemmel kell lenni a Kbt. 141. §-aban és
a 307/2015. {X. 27.) Korm. rendelet 22.5-4ban foglaltakra. Nem minGsil szerz6désmaodositasnak a Felek
cégjegyzékben nyilvantartott adataiban, igy kiiléntsen a székhelyében, képviselGiben, szamlavezetd
pénzintézetében, bankszamiaszamaban bekdvetkezd valtozas, tovabba a szerzddéskdtés és teljesités sordn
eljard szervezet és a kapcsolattarték adataiban, valamint az alvallalkozék személyében bekovetkezd
véltozas. Az emlitett valtozasokrdl az érintett fél a masik felet — az eset koriilményeitdl és a relevans
jogszabalyi rendelkezésektdl fiiggéen — vagy eldzetesen irdsban 10 napos hataridével vagy a valtozas
bekdvetkezését (bejegyzését) kivetd 10 (tiz) napon belul koteles értesiteni.

16 VIS MAIOR

16.1 Nem mindsul szerz6désszegésnek, ha a szerz6dd Felek ellendrzési krén kivil esé okbal (vis maior) a
Felek barmelyike nem tudja teljesiteni a Szerzddéshen foglalt kdtelezettségeit. Vis maior kérilménynek kell
tekinteni azokat az eldre nem lathatd és emberi ervel ethdrithatatlan koriilményeket {pl.: hébor\, arszagos
sztrajk, foldrengés, arviz, tlizvész, terrorcselekmény, stb.), amelyek nem fiiggnek a Felek akaratatdl és
kdzvetleniil akadalyozzak az adott Felet a szerzddéses kitelezettségének teljesitésében. A masik szerzGdé
Fél kérésére a vis maior tényrdl az érintett Fél koteles megfeleld igazoldst bemutatni. A Felek ellentétes
irasbeli megéllapodéasanak hidnydban a szerzddéses hataridék a vis maior idétartamaval aranyosan
meghosszabbodnak.

16.2 Barmelyik Felet érinté vis maior esetén a Felek kdtelesek targyalasokat folytatni annak érdekében,
hogy a vis maior jellegétdl fliggden egyetértéshen dontsenek a kdrok enyhitéserdl, vagy végsd esethen a
SzerzGdés esetleges megszintetésérGl. Amennyiben a vis maior idétartama a 30 (harminc} napot
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meghaladja, barmely Fél jogosult a Szerz6dést irasban felmondani minden hatranyos jogkovetkezmény
nélkil, illetve abban az esetben is, ha erre egyébként a Szerz&dés alapjan nem lenne jogosult. A Szerzédés
felmondédsa eltt a Felek kotelesek egyeztetést lefolytatni a Szerzidés esetleges mddositasardl.
Amennyiben az egyeztetés 10 (tiz} napon belil nem vezet eredményre, megnyilik a Szerzédeés
felmondédsanak lehetdsége. A fenyegetS vis maiorrél és a vis maior bekdvetkezésérdl, virhato
id6tartamardl a szerzdé Felek egymast haladéktalanul, irasban tajékoztatni kitelesek. A fenyegetd vagy
bekdvetkezq vis maiorrol torténé késedelmes tajékoztatasbol szarmazo karért a késedelmes tdjekoztatdsért
felelds Fél felel.

17 A SZERZODES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS

17.1 A Felek rogzitik, hogy a Megbizot a Kbt. 43. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan jelen Szerzédés
tartalmat és teljesitését illetden nyilvanossagra hozatali kotelezettség terheli, ennek megfeleléen a
SzerzGdés tartalma és teljesitésével kapcsolatos adat, vagy informdcié nem mindgsil bizalmas
informaciénak. Megbizott a Kbt. 43, § (2) bekezdése alapjan a jelen Szerzédés tartalmat és annak
teljesitésével kapcsolatos adatokat nem tekinti dzleti titoknak.

17.2 A Megbizott kifejezetten hozzéjarul ahhoz, hogy a Meghizo a kozzétételi kitelezettségének
teljesitése keretében kozzétegye a SzerzGdésnek a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb
mikédésérdl szolo 2009. évi CXXIN. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 2.§ (3) bekezdésében meghatarozott
adatait, amennyiben a Szerz8dés értéke, vagy a Megbizéval egy kéltségvetési évben kotitt azonos targyli
szerz6dések egyiittes értéke eléri a Kgt. 2.§ (3) bekezdésében hivatkozott értékhatart.

17.3 A jelen SzerzGdés aldirasaval a Felek kdtelezik magukat arra, hogy a Szerzddés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, iizemi és uzletpolitikai eseményeket {zleti titokként kezelik,
azokat harmadik félnek nem adjék ki, azokat csak a jelen Szerzédés teljesitéséhez sziikséges mértékben
hasznéljak, és erre nézve a Szolgaltatas nyUjtasaban kézremiikodé munkatarsaikat, alvallalkozdikat is
nyilatkoztatjdk. A Megbizott tudomdasul veszi, hogy az altala véllalt titoktartdsi kotelezettség a
kdzremikdddkre is kiterjed. A Megbizd részérsl nem szamit a titoktartss megszegésének a Megbizd
mindenkori tulajdonosi kéréhez tartozo cégesoporton belil térténd informacio dtadasa.

17.4 Felek a jelen SzerzGdés teljesitése sordn tudomasukra jutott személyes adatokat a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmeérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2016. aprilis 27-i {EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR rendelet), valamint az informacios 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsigrol sz6lé 2011. évi CXIL. torvény rendelkezéseinek betartasaval kételesek
kezelni. A személyes adatokat a Felek kizirdlag a jelen Szerzddés teljesitése soran, célhoz kotdtten, a
SzerzGdésben meghatdrozott feladataik ellitdsa érdekében, a teljesitéshez szilkséges mértékben
haszndlhatjdk fel.
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17.5 A Felek vallaljak a fenti kdtelezetiség megszegésébdl eredden keletkezd igazolt kdrok masik Fel
részére vald teljes megtéritését.

17.6 Az informaciok és adatok dzleti titokként torténd kezelésére vonatkozd kotelezettség a Feleket a
jelen SzerzGdés barmely okbdl térténd megsziinését kovetden iddbeli korlatozas nétkiil terheli,

17.7 Felek egyezden régzitik, hogy a jelen Szerzddés megkotése és teljesitése sordn a jelen SzerzGdéssel
Gsszefliggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképviselGik, kdzrem(kddéik (a tovdbbiakban
egylittesen: Kézrem(ikodék) személyes adata keriil kozlésre. Sajat Kozrem(ikdddje tekintetében mindegyik
Fél adatkezeld, az adatkezel§ Fél Kdzremiikdddje tekintetében a masik Fél a cimzett.

17.8 A Meghizo tajékoztatja a Megbizottat, hogy a jelen Szerzddéssel Gsszefiiggésben kdzolt, a Meghbizd
szamadra cimzettként tudomasara jutott Kbzremiikéddk szemeélyes adatat a Szerzddés kezelése, a teljesités
soran a dokumentumok nyilvantartasa, szamlakezelés, valamint az Gzleti partnerek elérhetGségének
szervezeti egyseég szintd nyilvantartasa céljabol kezeli a jelen Szerzddés 7. szamu mellékletében foglaltak
szerint.

17.9 A Meghizd kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrol adatkezelSként a sajat Kdzremiikéddit az itt
leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhaté modon tajékoztatta.

17.10 Megbizott a jelen Szerzddés alairdsaval feltétel nélkiil és visszavonhatatlanul kételezettséget vallal

arra, hogy

a) a jelen pontban foglaltakrol adatkezelGként a jelen Szerzddés teljesitése soran a sajat Kbzremiikoddit
az itt leirtaknak megfelel§ teljes terjedelemben, igazolhaté mddon tajékoztatja,

b) a jelen pontban foglalt kotelezettsége nem teljesitésébél vagy késedelmes teljesitésébdl eredd
kovetkezményért teljes kartéritési felelGsséggel tartozik, az ezzel sszefiiggéshen Meghizéval szemben
tamasztott igény, kdvetelés alol a Meghizot teljes kirdien mentesiti és az ilyen igényért, kovetelésért
harmadik személlyel szemben helytdll. Meghizott kifejezetten kijelenti, hogy jelen kételezettsége
kiterjed a fentiekkel dsszefiiggésben barmely eljaro hatdsdg — ide értve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagot, unids hatdsag —, birdsag mas harmadik személy 3ltal kiszabdsra kerild
birség vagy birsag jellegli szankcid Megbizott altali maradéktalan megfizetésére.

17.11 Ajelen 17. pontban foglaltak megszegése sulyos szerzidésszegésnek mindsiil.

18  KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

18.1 A hagyomanyos levelezésen tul a szerzGdd Felek a gyors informacidcsere érdekében a kapcsolatot
elektronikus Gton is tartjak a 6. sz. mellékletben felsorolt képviseldik utjan.

18.2 A Felek altal kijeléit képviselGk: a 6. sz. mellékletben keriilnek felsorolasra.

29

30 %01

MAGYAR FOLDGAZTAROLO 211,
1138 Budapest, Vaci Gt +14-150. « tetefon (06 1y 354 7050 » fax: (06 1 154 7045 I RIETIY
www.magyarfoldgaztorolo iy wwwaniyt.nu » céyiegyzenszim: 0110 043043 {Fovdios Tervényszék, mint Céghirdsag) % !




MAGYAR 4 _
FOLDGAZTAROLO

18.3 A S5zerzGdés teljesitése soran a Felek kdzotti kapcsolattartds kizérdlag e képviseldk utjan torténik. A
képviselSk jogkdre nem terjed ki a Szerz6dés modositasara vagy megsziintetésére. A jelen pontban kijelslt
kapcsolattarték személyében vagy egyéb adataiban bekévetkezd, tovébba bdrmely Fél jelen SzerzGdésben
meghatarozott értesitési cimének valtozasrol irdsban 5 (6t) munkanapon beliil kell értesiteni a masik Felet,
amely akkor hatdlyos, ha a masik Fél azt irdsban visszaigazolta. Az ennek elmulasztasabél fakadé karert a
mulaszté Fél felelds. Fél képviselSje részérg) megkildstt minden értesitést és tdjékoztatdst mindaddig
hatalyosnak és érvényesnek kell tekintetni, ameddig a Fél a valtozast irdsban be nem jelenti a masik Félnek.

18.4 Az egyiittmiikddés sordn tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden esetben - ktelesek
irdsba foglalni. A Felek kitelesek a masik Fél altal hozza intézett irdsbeli megkereséseket a kézhezvételtdl
szamitott 5 {6t) munkanapon beliil irasban megvalaszolni.

18.5 Felek megéllapodnak abban, hogy jelen Szerzédésben megjeldlt kézbesitési cim(ek)re postazott
nyilatkozatok, felhivasok kézbesitettnek tekinthetdk akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen” vagy ,nem
kereste” jelzéssel azt a feladdnak visszajuttatja. Ezekben az esetekben 3 postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjat kévets 5. (6tédik) munkanapon a postai kildeményeket kézbesitettnek kell
tekinteni.

18.6 Az elektronikus formaban, e-mail-ben kiildott, a Szerzédés szerinti értesitések, visszaigazolasok
cégszerli aldirds és ezt helyettesité azonositds nélkiil jutnak el a Megbizdhoz, illetve a Megbizotthoz,
amelyet a Felek tudomasul vesznek, és ellenkezd bizonyitésig elfogadottnak tekintenek. Abban az esetben,
ha a kiildG Fél e-mailjével kapcsolatban vita meril fel a kiildé személyét illetGen, vagy a levél tartalmaval
kapcsolatban, a kiildg Felet terheli annak bizonyitasa, hogy a levelet nem a feladoként megjelélt személy,
vagy nem a megérkezett tartalommal kildte el.

19 EGYEB RENDELKEZESEK

181 Pétmunka, tébblet munka

A Szerzédés teljesitése sordn sziikségessé valo olyan tovébbi szolgdltatasokat, munkakat, amelyeket a
Szerzddeés létrejttekor, odaitélésekor nem lehetett eldre latni, vagy amelyeket a Megbizé utdlag kért,
illetve ezen munkak dijazasdt a Megbizénak irasban jova kell hagyni azok teljesitése elstt. Az irasbeli
megallapodas nélkill nydjtott tovabbi szolgaltatasok, elvégzett munkik kifizetését a Megbizd nem vdlialja,
az ilyen munkakat a Megbizott sajt felel6sségére végzi el. A Szerzédéshen foglalt feltételek, - beleértve a
hatariddket is -, érvényesek a Szerzidés teljesitésével Gsszefliggéshen felmeriild tovabbi szolgaltatasokra
kivéve, ha a Felek irasban ettdl eltéren allapodtak meg, vagy ha a Szerzddésben eszkdzolt modositdsok
jellege vagy mértéke valamelyik hatidridd elhalasztisat teszi szlkségessé a Megbizo és a Megbizott kizos
érdekében. A tovabbi szolgaltatisokra, munkakra vonatkozdan a Meghizo dijcsokkentés kezdeményezésére
jogosult.

19.2 Megbizott kotelezi magdt arra, hogy a Megbiz6 és az MVM csoport munkavallaloit sem
munkaviszony, sem munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony, sem polgdri jogi jogviszony keretében nem
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foglalkoztatja a Szerz6dés teljesitése sordn. Megbizott kitelezi magat arra, hogy a SzerzGdés teljesitésével
érintett terv tervezdjét, illetve kivitelez§jét, tovabbad azok munkavéllaléit sem munkaviszony, sem
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, sem polgari jogi jogviszony keretében nem foglalkoztatja a
Szerz6dés teljesitése sordn. Ez a kitelezettség a Megbizott alvéllalkozoira is kiterjed.

19.3 Szerzdi jogi rendelkezések

19.3.1 A Megbizott tudomadsul veszi, hogy a Szerzddés teljesitése soran esetlegesen iétrehozott tervek,
miszaki megolddsok szerzdi jogvédelem ala es6 részeihez fliz6d6 vagyoni jog a Megbizot illeti, kivéve, ha a
Felek irasban kifejezetten masképpen allapodnak meg. A Megbizott visszavonhatatlanul hozzdjirul a tervek
hasznalatdhoz aziltal, hogy azt a Megbizd részére hozzaférhetévé teszi. A Megbizd e jogot a Meghizott
hozzajaruldsa nélkiil barmely harmadik személy részére atengedheti. A Megbizd részére atadott terv a
Megbizot illeti meg. Tilos a tervet, illetve a hozzd fiiz6dé barmilyen jogot barmely személyre akar
ellenszolgaltatas fejében, akar ingyenesen atruhdzni a Megbizo részére torténd atadas eldtt vagy azt
kdvetGen.

19.3.2 A Megbizott tudomdsul veszi, hogy a Szerzédés szerint 6t megilletd Dij a Megbizd jogszerzéséért,
felhasznaldsi engedély adasaért vagy a tervre vonatkozd vagyoni jogok dtruhdzdsdért a Meghbizottnak jaro
barmely szerzdi dijat is magdban foglalja, és ezért a Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy a tervvel
kapcsolatos barmilyen, a felhasznalék altal fizetendd tovabbi dijazds irdnti igényt a Szerzédés fenndlldsa és
annak megszinését kivetd iddszak alatt nem tamaszt. A fent leirtak szerint a Megbizo nem kdteles a kdzos
jogkezeld szervezeteknek jogdijat fizetni.

19.3.3 E rendelkezések mindaddig hatalyban maradnak, amig a szerzdi jogvédelem fennall, tekintet
nélkul a Szerzddés megszlinésére.

19.4 Engedményezés, szerzidés-dtruhdzas
A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6désbdl eredd koveteléseiket jogosultak harmadik félre engedményezni.

A Felek egyezd akaratnyilatkozattal megallapodhatnak 3 jelen Szerzdéshél eredd jogok és kitelezettségek
Gsszességének a Szerzddéshe belépd harmadik félre torténd atruhazasardl (szerzddés-atruhazas).

19.5 Jogfenntartds
A Szerzddésnek meg nem feleld teljesités elfogadasa nem jelent lemondast a szerzédésszegéshél eredd

igények késébbi idépontban valo érvényesitésérdl. A Szerzddés vonatkozdsaban barmilyen joglemondas
érvényesen kizardlag erre iranyuld kifejezett, irdsbeli nyilatkozattal torténhet. Amennyiben az egyik Fél
lemond jogainak érvényesitésérdl arra az esetre, ha a madsik Fél nem teljesiti a szerzddés barmely
rendelkezését.
a) nem jelenti azt és nem értelmezhetd Ugy, hogy a Fél lemond bdrmely mdas vagy tovabbi
mulasztds (legyen az hasonlé vagy mas jelleg(i) esetén a jogai érvényesitésérdl, vagy
b} nem érvényes a Fél megfelelGen felhatalmazott képviseldje altal megfeleléen aldirt jogrél valo
lemondd nyilatkozat hianyaban.
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Sem annak elmulasztdsa, hogy az egyik Fél a SzerzGdés rendelkezéseinek masik Fél 3ltal térténd teljesitését
kivetelje, sem pedig erre az egyik Fél altal a masiknak adott idébeli vagy mds haladék nem jelenti azt, hogy
az ilyen szerz6désszegés esetén a jogosult Fél lemond az 6t megilletd jogok érvényesitésérdl.

i9.6 Nyilatkozat
A Felek kdlcsdndsen kijelentik, hogy a jelen Szerzédés aldirdsanak napjan egyikik sem all cséd-,
végelszdmolas, illetve felszamolasi eljards alatt.

19.7 Részleges érvénytelenség

Amennyiben a jelen SzerzGdés barmely rendelkezése érvénytelen, illetéleg annak barmely személyre vagy
korlilményre torténd alkalmazasa érvénytelennek vagy kikényszerithetetlennek bizonyul valamely hatésag
dontése folytdn, ez a SzerzGdés egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek ezen
rendelkezés nélkill a SzerzGdést nem kétdtték volna meg.

19.8 A Szerzdidés teliessége
Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz8dés a Felek kézott létrejott megallapodast teljes kériien szabalyozza, a

Felek kdzotti megallapodds valamennyi feltételét tartalmazza, és hatalytalanna tesz barmilyen, e targyban
korabban folytatott el6zetes szébeli egyeztetést vagy korabban szilletett irasbeli megallapodast illetve
nyilatkozatot, valamint a Felek kifejezetten régzitik, hogy a Ptk. 6:63.§ (5) bekezdésében foglaitaktél el
kivannak térni, az abban foglaltak a jelen Szerzddéssel szabalyozott jogviszony vonatkozdsiban nem
alkalmazandok. Felek rdgzitik, hogy a jelen Szerzédésnek nem képezik tartalmat azon szokdsok, amelyek
alkalmazdsdban a Felek az esetleges korabbi (izleti kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat,
amelyet egymas kdzott kialakitottak. A Felek rogzitik tovabba, hogy a Szerzédésnek nem képezi tartalmat az
adott Uzletagban a hasonld szerzidés alanyai altal széles kdrben ismert és rendszeresen alkalmazott szokas.

19.9 Referencia
Megbizott a SzerzGdésre, illetve a Megbizéval kapcsolatos egyuttmiikodésre jogosult referenciaként
hivatkozni. Megbizo a referenciaigazoldst korlatozas és térités mentesen adja ki.

19.10  Alkalmazandé jog

A jelen Szerz&désben nem szabdlyozott kérdésekben Magyarorszag mindenkor hatdlyos jogszabdlyai, igy
kilonosen a Polgéri Torvénykényvrél szé16 2013. évi V. térvény (Ptk.), valamint a kézbeszerzésekrl s2616
2015. évi CXLII. tv. és a kozszolgaltatok kozbeszerzéseire vonatkozo sajatos kdzbeszerzési szabalyokrdl
52016 307/2015. (X. 27.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak. A felek a nemzetkézi maganjogi
normak és az druk nemzetkézi adasvételi szerzédéseirs! szdlg, 1980. aprilis hé 11. napjén kelt ENSZ
egyezmény alkalmazasat kifejezetten kizarjak. A kereskedelemben szokasos klauzuldkat a3 mindenkor
érvényes Incoterms (ICC, Périzs) alapjan kell értelmezni.

19.11 Jogvitak rendezése
A Felek a SzerzGdéssel dsszefiiggésben kialakult vitdjukat elsGsorban békés uton, egyeztetd targyalasok

tjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztetd targyaldsok kezdetétél szamitott 30 (harminc)
naptari napon belGl nem vezet eredményre, és az alkalmazando jogszabdlyok alapjan a Felek vitajanak
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elbirdlasdra nem a Pesti Kdzponti Kerileti Birdsag, a Fovarosi Torvényszék, vagy a Budapest Kérnyéki
Torvenyszék az illetékes, Ugy a Felek jogvitajukra a Budai Kbzponti Keriileti Birdsag, illetve a Székesfehérvari
Torvenyszék kizarolagos illetékességét kitik ki a per targyatdl, illetve a pertargy értékétdl fliiggden.

19.12

Mellékletek

A Szerzddés elvélaszthatatlan részét képezik annak aldbbi melléklete(i):

Nowm s W e

SZ.
5.
SZ.
sZ.
5Z.
5Z.
SZ.

melléklet: Mdszaki leirads

melléklet: Szolgaltatasok Jegyzéke (Dijjegyzek)
melléklet: Lehivas minta

melléklet; Biztositasi fedezetigazolds masolata
melléklet: Teljesitési Igazolas minta

melléklet: Kijeldlt képviseldk

melléklet: Személyes adat-kezelési tdjekoztatd

A jelen SzerzGdést a Felek elolvastak, azt kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, a mai napon 3 (hdarom} eredeti magyar nyelvii példanyban - amelyek kéziil a Meghizé 2
(kettd), a Megbizott 1 {egy) eredeti példanyt kap - jovahagydlag, az erre jogosult képviseldik utjan alairtak.

3.
OGIBER Beruhazt és Szolgditatd Kit,

Kelt: Budapest, 2020. januar 17. 8881 Gellénhaza, Tancsics M. utca 1
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