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1. A SZABALYOZAS CELJA

A koz szolgalata — beleértve a tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi Tarsasagnal
végzett munkat is — Onmagaban erkolcsi értékkel bir, azonban magas erkdlesi
kovetelményeket is tdmaszt az arra vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal
szigorubb mércét jelent az altalanos erkdlcsi kdvetelményeknek valé megfelelés tekintetében,
masrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek valo megfelelést is, amelyek csak a koz
szolgélatdban allokra vonatkoznak.

Az Etikai Kodex célja, hogy

rogzitse a MAGYAR FOLDGAZTAROLO Zrt. (tovabbiakban: MFGT / Tarsasag)

munkatarsaira vonatkozé erkolcsi magatartasi szabalyokat,

segitséget nyujtson a munkatarsak szdmara ezek betartasahoz,

tajékoztassa a nyilvadnossagot a munkatarsaktol elvarhatdo magatartasrol,

védje az MFGT munkatarsait a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az

onkényes munkaltatoi intézkedésektdl és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

Az Etikai Kdédex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek eldsegitik a
Tarsasag hiteles és feleldsségteljes mikodését, és amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi
normékon tilmutatd kovetelményeket jelentenek, valamint betartasuk valamennyi
munkatarstol elvart.

Az Etikai Kodex nem ad valaszt minden felmeriil jelenségre, problémara, nem tartalmazza
teljeskortien az MFGT tisztségviselditdl ¢és munkavallaloitol elvarhatdé valamennyi

magatartasi normat, csupan a fontosabb etikai kérdésekben rogziti a f0bb elvarasokat.

Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések természetszerlileg nem helyettesitik a
jogszabalyokban, illetve a tarsasagi belsd szabalyozasban foglaltaknak valé megfelelést. A
rogzitett elvek és magatartdsai szabalyok ugyanakkor a jogszabalyokban, illetve az egyes
tarsasagi szabalyozd dokumentumokban kifejtettek szerint iranyadok és alkalmazandok és

minden esetben a szigoribb normaknak kell megfelelni.
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Az etikai kultira kialakitasaban kiemelkedé szerepe van az MFGT minden egyes
munkatarsanak és a vezetok személyes példamutatasanak.
Az MFGT a zér6 tolerancia elvét vallja a korrupcid minden 1étez6 formajaval

szemben.

2. ALKALMAZASI TERULET

2.1 A dokumentum iddbeli hatilya

A dokumentum a Vezérigazgato jovahagyasat kovet6é napon — 2025. augusztus 7-én -

1ép hatalyba és az esetleges modositasaig, vagy visszavonasaig hatalyos.
2.2 A dokumentum teriileti érvényessége

Az FEtikai Kodex a Tarsasdg valamennyi tevékenységében ¢érintett Osszes
munkavallalojara kotelezd érvényii.

Az Etikai Koédexben foglaltak betartasa kotelezd valamennyi természetes és jogi
személy szadmara, aki a Térsasdgot barmilyen moddon, akar kozvetleniil vagy kozvetve
képviselni jogosult.

Az MFGT az Etikai Kodexben foglaltak betartasat kotelezének tekinti a vele

szerzOdéses kapcsolatban all6 valamennyi természetes €s jogi személy szamara is.
2.3 A dokumentum alkalmazasaért felelos

Az eljaréas teriileti érvényessége alatt meghatarozott valamennyi szervezeti egység

vezetdje.
2.4 A dokumentumban foglaltak végrehajtasaért felelos

A dokumentum teriileti érvényessége alatt meghatarozott szervezeti egység vezetoi és

munkatarsai.
2.5 Feliilvizsgalati felel6sség

A dokumentumban szabalyozott tevékenységek bels¢  feliilvizsgalatanak

elvégeztetéséért az Integralt Iranyitasi Rendszerek vezetd a felelds.

3.  HIVATKOZASOK

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol
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2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

Magyar Foldgaztarolo Zrt. Szervezeti és Miikkodési Szabalyzat
Magyar Foldgaztarolo Zrt. Compliance egyiittmikodési szabalyzat
Magyar Foldgaztarolo Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Magyar Foldgaztarold Zrt. Személyes adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

4.  MEGHATAROZASOK

Szervezeti integritast sért6é esemény
Minden olyan esemény, amely a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagra vonatkozd
jogszabalyoktol, belsd szabalyzatoktol, valamint Tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek és

elveinek megfeleld miikodéstdl eltér.
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5. A TEVEKENYSEG SZABALYOZASANAK LEIRASA

5.1 Az MFGT altal kovetett etikai normak

Az MFGT-nek, mint az MVM Csoport tagjanak a magyar foldalatti gaztarolas
biztonsaganak f0 letéteményeseként szigoru erkolcsi elvarasoknak kell megfelelnie és a
legmagasabb foku etikai kovetelményszintet kell képviselnie. A Tarsasag akkor tud sikeres,
nemzeti, energiaipari cégként szamottevd értéket létrehozni, ha etikai kérdésekben is
ugyanolyan magas szintli elvardsokat tamaszt munkatarsai felé, mint szakmai,
biztonsagtechnikai vagy kornyezetvédelmi téren.

Az MFGT miikodése a tisztesség, a torvényeknek ¢€s a tulajdonosi elvarasoknak vald
szigorti megfelelés €s az egyén tiszteletének alapelveire épiil. Eredményes tevékenységének,
valamint hazai és nemzetkozi elismertségének, jo hirnevének zaloga munkatarsainak tudasa,
tapasztalata, tehetsége, kiemelkedd teljesitménye, az MVM Csoport iranti elkotelezettsége €s
a cégesoport altal vallott értékek érvényesitése. Az iizleti partnereinkkel (vevoéinkkel,
beszallitoinkkal és szolgaltatdinkkal), valamint a korményzati és feliigyeleti szervekkel
kialakult bizalmi kapcsolatot is csak a munkavallalok kotelezettségvallalasaval, magas szintli
teljesitményével és személyes tisztességével lehet hosszl tavon megdrizni.

Az MFGT ezen Etikai Kodex megalkotasaval is kifejezésre juttatja, hogy magaénak
tekinti, és zsindrmértékként kovetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és elveket, amelyek
hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez €s mindségének javitdsahoz, a legjobb
tudés szerinti szakmai munkavégzéshez, a k6zos célok megvaldsitasahoz, sajat hagyomanyai
¢s j6 hirneve, szakmai és intézményi integritdsdnak megovasadhoz és noveléséhez.

Annak érdekében, hogy az MFGT megfelelhessen a magaval szemben tdmasztott
elvarasoknak, elismeri munkatarsai, a tarsadalom és a kornyezet fontossagat, valamint az
alabbi értékeket képviseli:

Megbizhatosag
Hitelesség
Felelosség
Biztonsag
Stabilitas
Ertékteremtés

Nyitottsag
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Ko6lcsonos tisztelet
Ugyfélkdzpontlisag
Tarsadalmi felelosségvallalas
Elkotelezddés

Szervezeti integritas
Egyiittmiik6dés és bizalom
Kreativitas

Kitartas

Csapatszellem

Korrupciodellenesség.

Az MFGT szervezeti egység vezetoi az elozo pontban foglaltakon tulmenden

kotelesek feladataikat
a munkatarsaiktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,
jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen SZAMON
KERVE,
vezetdi dontéseikben SZAKMAT SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesiteni.

5.2 Az MFGT iizleti etikai kotelezettségvallalasa

5.2.1 Emberi jogok védelme

Az MFGT elkoételezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot

foglalnak magukban, tobbek kozott az alabbiakat:

- az emberi méltdsaghoz valo jogot,

- azélethez valo jogot,

- aszemélyi szabadsaghoz ¢és biztonsaghoz valo jogot,

- azelérhetd legmagasabb szintii egészséghez vald jogot,

- azigazsagos ¢és kedvezd munkakoriilményekhez valé jogot,

- atisztességes bérekhez és rendes ¢€letkoriilményekhez valo jogot;
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- amegfeleld életszinvonalhoz vald jogot,

- aszakszervezetek alapitasanak és a hozzajuk val6 csatlakozas jogat, a kollektiv
targyaldsok jogat,

- akényszer- vagy kotelez0 munka minden formajatol valdo mentesség jogat,
- a gyermekmunkatdl vald mentesség jogat,
- a hatranyos megkiilonbdztetéstol vald mentesség jogat,
- avéleménynyilvanitas jogat.
Az MFGT célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartdsa, hanem aktivan tdmogatja is

ezek érvényesiilését sajat mitkodésében, és pozitiv hatasra torekszik tarsadalmi szinten is.

Az MFGT tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének

minden formajat.
5.2.2 Egészségvédelem, biztonsdag és kornyezetvédelem

Az MFGT valamennyi munkatarsa szamdra biztonsagos munkakornyezetet biztosit.
Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztésével csokkenti a specialis
tevékenységébdl adodo egészségiigyi, biztonsagi és kornyezeti kockazatokat, emellett nagy
hangsulyt fektet arra, hogy minden munkatirsa megismerje €s betartsa a biztonsagi,
balesetvédelmi és kornyezetvédelmi eldirasokat.

A Tarsasag kiemelten figyel a munkavallalok egészségi allapotdnak megdvasara,
szabadidd ¢€s sport tevékenységeket biztosit és szervez.

Az MFGT feladatainak ellatasa sordn a fenntarthatdsag alapelveivel azonosulva k6zos
célul tlizi ki a kornyezeti elemekre és az oOkologiai rendszerekre gyakorolt hatasok
mérséklését, a szennyezd anyagok kibocsatasanak csokkentését, a korabban bekovetkezett
kornyezeti karok megsziintetését és a tovabbi kdrnyezeti karok megeldzését. Tevekenysége
soran eleget tesz a jogszabalyokban, engedélyekben, szabalyzatokban és szabvanyokban
rogzitett kornyezetvédelmi kovetelményeknek, és ezt iizleti partnereitdl is elvarja. Tamogatja
¢és elosegiti a nemzeti klimapolitikai célok megvalositasat, tovabba lehetdségeihez mérten
elébe megy a hazai €s eurdpai igényeknek. Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos
fejlesztése érdekében eldtérbe helyezi az energiatakarékossagot, valamint a természeti
eréforrasok felhaszndldsanak ésszeriisitését.

A Térsasdg kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkatarsai kdrnyezeti
érzékenységét, kornyezetvédelmi felkésziiltségét, a fenntarthatd fejlédés és igy a kornyezet
védelme irdnti elkdtelezettségét. Ennek érdekében a munkatarsaktdl elvart, hogy azonnal

jelentsenek kozvetlen felettesiiknek vagy az illetékes feleldsnek minden balesetet, sériilést,
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betegséget, nem biztonsdgos vagy egészségtelen korlilményt, kornyezetkdrositdst annak
érdekében, hogy a megeldzés, a beavatkozas, a helyredllitas, illetve az egyéb sziikséges

intézkedések azonnal elkezd6dhessenek.
5.3.3 Egyenlo bandasmod

Az MFGT minden munkatarsdval, a munkavallalok csoportjaival szemben azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével jar
el. A Tarsasag olyan munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle
megkiilonboztetéstdl, torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egy¢b helyzetre
tekintettel.

Az MFGT kiall az egyenld banasmadd elve mellett, és arra 6sztonzi munkatérsait, hogy
munkahelyi kapcsolataikat az egyiittmiikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonds
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék.

Az egyenld banasmod megerdsitése €s elémozditasa érdekében a Tarsasag a 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében eldirtak szerint Esélyegyenldségi tervet készit. A
dokumentum tartalmazza a fenti témaban azokat a konkrét célokat, amelyek elérését szem
elott tartjdk a folyamatban érintettek — kiemelve a munkaerd utanpotlast, képzést és a
rugalmas foglalkoztatds szabalyait. A tervet a HR vezetd késziti és a Vezérigazgatod

jovahagyasa utan kdzzéteszi a Tarsasag.
5.2.4 A maganszféra és a személyes adatok védelme

A Tarsasag elkotelezett a munkavallalok személyes informacidinak bizalmas kezelése
mellett. Az MFGT a személyes adatok kezelése soran a vonatkozd torvények és elbirasok
betartasaval jar el a dolgozoi adatok esetében, csak olyan adatokat szerez meg és térol,
amelyek elengedhetetlenek a Tarsasag hatékony miikodéséhez, vagy amelyeket a
jogszabalyok megkovetelnek.

A személyes adatok kezelését azokra az adatokra korlatozza, amelyek a megfeleld
szinti HR-adminisztracidhoz, az egyéni és szervezetfejlesztéshez, a hatékony human
eréforras-gazdalkodashoz és a biztonsagi feladatok ellatdsdhoz sziikségesek. A személyes
adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkatarsak férhetnek hozza, ok is csak a szakmai
célok altal meghatarozott okokbdl.

Az MFGT koteles gondoskodni az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol. Az

adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,

Készit6 szervezet: MTSZ / 1IR 7. 10/35
Hatalybalépés datuma: 2025.08.07.



ETIKAI KODEX

nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és

sériilés ellen.
5.2.5 Kormanyzati, onkormanyzati és egyéb kozigazgatdsi szervekkel valo kapcsolattartds

A Tarsasag folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az allami, dnkormanyzati
¢s egyeéb kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran johiszemiien és
tisztességes modon, a torvényeket és eldirdsokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal
megengedett eszkozoket hasznalja.

Az MFGT elkdtelezi magéat amellett, hogy az allamhoz, a kormanyzati, teriileti és
helyi szervekhez felelds szervezetként proaktiv modon viszonyul. A Tarsasag pontosan fizeti
a kozterheket és ligyel pénziigyi miiveleteinek atlathatosagara.

A fentieken talmenden azonban az MFGT részérdl tilos barmilyen egyéb politikai
hozz4jarulas nyujtésa.

5.2.6 Beszallitok, iizleti partnerek

A Tarsasadg arra torekszik, hogy beszallitdival és egyéb lizleti partnereivel olyan
kapcsolatot alakitson ki, amely a kdlesonds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében
csak jo hiri, megfeleld képességekkel és referencidkkal bird személyekkel és vallalatokkal 1ép
tizleti kapcsolatba, akik megfelelnek jelen Etikai Kodexben foglalt kovetelményeknek.

A beszallitok kivalasztasa azok iizleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik
alapjan torténik, kerililve az Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas
befolyasolasat célzo kivételezést.

Az MFGT megfeleléen kezeli az fizleti partnerek, beszallitok bizalmas iizleti

informacioit és egyéb adatait.
5.2.7 Versenytdarsak

A Tarsasag tdmogatja a tisztességes és nyilt versenyt valamennyi piacon, belfoldon és
kiilfoldon egyarant. Tevékenységét a tisztességes verseny normadival Osszhangban és a
hatalyos versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzésekhez, piaci
eldrejelzésekhez felhasznalt adatokat, informacidkat csak jogszeriien, tisztességes uton, illetve
a nyilvanosan kozzétett elemzéseket felhasznélva szerzi be.

Az MFGT képviselteti magat a szakmai €s iparagi szovetségekben, szervezetekben,
egyiittmiikddésekben, azok miikodésében aktivan részt vesz, egyidejiileg szem el6tt tartva a
Tarsasag érdekeinek képviseletét. A képviseletet ellatd6 munkatarsak eldzetes vezetdi

felhatalmazas alapjan végzik tevékenységiiket.
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5.2.8 Helyi kozosségek, civil tarsadalom, tudomdnyos élet, tarsadalmi felelosségvallalds

A Tarsasag célja, hogy a magyar gazdasagi ¢életben betoltott sulyanak megfelelden
felel0sséget vallaljon a tarsadalomért, a kornyezetért és a fenntarthatd fejlodésért. Ennek
érdekében nyilt és atlathatd parbeszédre €és konzultaciora torekszik a helyi kozosségekkel, a
civil tarsadalom és a tudomanyos élet képviseldivel, batoritva munkavallaléit is abban, hogy e
kozosségek és civil kezdeményezések munkajaban, és fejlesztésében aktivan részt vegyenek.

Az MFGT a szocialis problémak iranti érzékenységének kifejezése, illetve a
kiemelkedd tehetségek ¢és rendezvények tamogatasa érdekében felelds, csoportszinten
Osszehangolt szponzoracids tevékenységet folytat. Keresi a lehetdségeket, hogy az iparag
hosszl tavih miikodoképességének fenntartasa érdekében a nemzeti felsdoktatasi és szakképzo
intézményekkel egyiittmiikodést alakitson ki. Tarsadalmi kapcsolataiban elkdtelezett amellett,
hogy tevékenységérdl €s torekvéseirdl a médian keresztiil teljes, érthetd, rendszeres ¢€s hiteles
informéciot kozol a kozvéleménnyel, illetve altalanossdgban pozitiv és magas szinvonali

szakmai kapcsolatot alakit ki és apol a médiaval.

5.3 A munkatarsaktol elvart magatartasi normak

A munkatarsaknak munkavégzésiik sordn a Térsasag értékeit és érdekeit figyelembe
véve a legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarni. Amennyiben hibat észlelnek,
haladéktalanul tegyenek meg mindent a hibamentes allapot helyreallitdsara, a
kovetkezmények ¢és az esetlegesen bekovetkezd, illetve eldre felmérheté karok
kikiiszobolésére, mérséklésére.

Az MFGT elvarja, hogy munkatarsai aktivan részt vegyenek a szakmai
tovabbképzésiiket célzo programokon, illetve Onképzéssel is jaruljanak hozzd szakmai
ismereteik szinten tartdsdhoz és fejlesztéséhez.

Az MFGT a munkahelyen a Tarsasag tulajdonosanak szakmai presztizséhez igazodo, a
kornyezet, a partnerek €s a munkatarsak tiszteletét egyarant kifejez0 viselkedést ¢és
megjelenést var el azon munkakorok esetén is, ahol a munkavégzés jellege munka- vagy

formaruha viselését indokolja.
5.3.1 Térvényesség, szabalykovetés

A Tarsasag minden munkavallal6jatol jogkovetd magatartast, a jogszabalyok, a belsd
szabalyzatok, utasitasok rendelkezéseinek betartasat, a nemzeti érdekekkel és a tulajdonos

érdekeivel és etikai normaival d6sszhangban all6 tevékenységet var el.
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5.3.2 Az MFGT jo hirnevének megdrzése

Az MFGT minden munkavallaldjanak érdeke €s egyben kotelessége a Tarsasag és a
tulajdonos jo hirnevének képviselete és megdrzése. Az MFGT kiils6 megitélését, szakmai
céljainak elérését nagymértékben tdmogatja a munkatarsak munkaja és magatartasa révén a
Tarsasagrol és a tulajdonosrol Osszességében a partnerekben, iigyfelekben ¢és a
kozvéleményben kialakulo kedvezd kép.

Ennek érdekében az MFGT elvarja, hogy munkatarsai a munkahelyen kiviili
magatartasukkal altalanossagban is jaruljanak hozza a Tarsasag és tulajdonosa jo hirnevének

védelméhez.
5.3.3 Tisztességes, dtlathato miikodés

Az MFGT a tisztességes, atlathatd miikodést fontos értéknek tartja. Hatdrozottan
ellenzi a korrupcié valamennyi forméjat, mely alddssa a Tarsasdg torvényes miikodésébe
vetett bizalmat, torzitja a versenyt és rontja az MVM Csoport hirnevét. Valamennyi
munkatarssal szemben elvaras, hogy munkaja soran, vagy munkajaval 0sszefiiggésben nem
kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan eldnyt sem sajat, sem a
vallalat, sem harmadik fél érdekében. Tovabba az MFGT minden munkatarsaval szemben
elvaras, hogy a tudomasukra jutott korrupciods jellegti cselekményeket jelezze, akar az etikai
vétségek bejelentésére rendelkezésre allo csatorndk, akar kozvetlen felettestik utjan, vagy a

torvény altal biztositott egyéb modon.
5.3.4 Uzleti ajandék, meghivis, vendéglitds nyiijtisa, elfogaddsa, viszonzdsa

Az lzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban
kifejezd tizleti ajandékok, meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett a Tarsasag
elvarja munkatérsaitol, hogy az elfogadds és viszonzas lehetleg formalitds, egyszerii
figyelmesség legyen, amelynek addjogi kovetkezményei mind az ajandékozoi, mind a

megajandékozott oldalon a vonatkozo6 addjogszabalyoknak megfelelden kezelendok.

Ajandéknak mindsiil minden olyan — a jelentéktelen értékii, promoécios ajandékokon
(pl. toll, bogre) és a kollégak altal egymasnak alkalmanként adott vagy elfogadott (pl.
sziiletésnapi) ajandékokon kiviil — nyujtott vagy elfogadott, pénzben kifejezhetd értékkel
rendelkezé dolog, szolgaltatas vagy egyéb juttatds, amely nem iizleti vendéglatds, és

ellenszolgaltatas igénye nélkiil kertiil atadasra.

Uzleti vendéglatasnak minésiil a vendéglaté és a vendég kozotti azon kapcsolat,

amelynek sordn a vendégnek a vendéglaté felé a vendéglatas koltségeit teljesen vagy részben
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nem kell megtéritenie (pl. szallas, utazas, étkezés, képzések, eseményekre vagy
konferencidkra  torténé  meghivasok).  Tovabba  jelenthet  szoérakozdsi,  vagy

¢lménylehetdségeken valo részvételt (pl. tarsadalmi-, sport-, és kulturalis események).
5.3.4.1. Uzleti ajandék, figyelmesség elfogadds, nyijtdsa

Uzleti figyelmességnek mindsiild, jelentdsebb anyagi értéket nem képviseld ajandék
vagy vendéglatds felajanlasdnak, adéasanak célja soha nem Ilehet a dontéshozatal

tisztességtelen befolyasolasa.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség felajanlasandl és elfogaddsdndl messzemend
kortltekintéssel kell eljarni. A munkatarsak nem fogadhatnak el ajaindékot vagy mas juttatast
akkor, ha feltételezhetd, hogy annak célja az iizleti dontések befolyasolasa vagy
tisztességtelen eldnyszerzés (megvesztegetésként, elszamolasként értelmezhetd, illetve nincs

Osszhangban a szokasos iizleti gyakorlattal, normakkal).

Az ajandékok nyujtasanal/elfogaddsanal a kovetkezd feltételek mindegyikének egyiittesen

kell teljesiilnie:

e Az ajandéknak minden esetben meg kell felelnie a vonatkozé jogszabalyoknak és az

Etikai Kodexben rogzitett alapvetd elveknek.

e Az ajandékot minden esetben nyiltan kell felajanlani és atadni, ajandék megkiildése
vagy atvétele csak munkahelyi cimen torténhet (otthoni cimre nem), kizarolag az adott

iizleti partner nevére szdloan.
e Nem keltheti/ébresztheti ellenszolgaltatas iranti varakozasok latszatat.
e Az ajandék nyujtasa/elfogadasa onként, kérés nélkiil torténik/torténhet.

Az ajandékozas osszértéke nem haladhatja meg a brutté 50.000 Ft értékhatart,
személyenként, partnerenként és évente. (Partner alatt az iizleti partnert és annak
képviseloit, munkatarsait egyiitt kell érteni.) Az adott és kapott ajandékokra ugyanez az
Osszeghatdr vonatkozik. Semmilyen esetben sem fogadhato el vagy nyujthato

ajandékként (kizard okok):
o készpénz, készpénzhelyettesité eszkoz, korlatozas nélkiil bevalthatd utalvany;

e barmilyen ajandék, amelyrdl okkal feltételezhetd, hogy annak célja jogszabalyba
itkoz6 tevékenység tanusitasanak elérése (pl. korrupcid vagy vesztegetés, szerzodés

megszerzése vagy megtartasa, vagy jogtalan elonyhoz valod hozzaférés érdekében);
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o azligyfelek, beszallitok vagy egyéb lizleti partnerek hozzatartozoi altal vagy szamukra

felajanlott ajandékok, értéktol fliggetlentil;

e az erkolesi normdkba iitk6z0 ajandék (pl. szexualis jelentéstartalmat hordozo

ajandék, vallasi meggy6z6dést esetlegesen sértd, giny targyava tevo ajandék);
e jovobeli szolgaltatas, vagy mas, nem pénzbeli juttatas (pl. allas igérete).

Azon nyujtott vagy kapott ajandékok, illetve felajanlasok esetén, amelyek nem felelnek
meg a fent emlitett feltételek mindegyikének, az etikailag megfeleld 1épésrdl (pl. az
ajandék visszautasitdsa, felajanldsa) az ajandékozd vagy megajandékozott munkavallalo
felettes vezetdje dont. A felettes vezetd minden ilyen targyt dontésérdl irdsban
tajékoztatja a Megfelelést Tamogatd Szervezet (a tovabbiakban: MTSZ) vezetdjét.
Amennyiben azt a felettes vezeté a dontése meghozatalahoz sziikségesnek itéli, irdsban

kérheti ki a Megfelelést Tamogatd Szervezet vezetdjének véleményét.

A 50.000,- Ft értéket meghalado ajandékokrol minden esetben a lehetd leghamarabb

értesiteni kell a munkavallald kozvetlen felettesét és be kell jelentenie a Megfelelést

Tamogatd Szervezet vezetdje részére a bejelentes@mfgt.hu elektronikus levelezési cimen a
kovetkezd adatok megadaséaval:

- ajandékozas napja;

- ajandékot kapta;

- ajandékot adta;

- érintett MFGT szaktertilet;

- ¢rintett lizleti partner;

- ajandék targya, jellege;

- ajandék becsiilt érteke;

A megadott adatok alapjan a kozvetlen felettes és az MTSZ vezeté dont a sziikséges
1épésekrdl (pl. felajanlas mas szervezeti egységeknek, sorsolds a munkavallalok kozott, az
ajandék visszautasitasa, stb.), sziikség esetén a Vezérigazgatd bevonasaval. Az adatok és a
dontés az MTSZ vezet6 alairasaval ajandékregiszterben keriilnek rogzitésre.

Amennyiben gyakorlati megfontoldsbol valamely olyan ajandékot, amellyel
kapcsolatosan egyébként kizar6 ok meriilne fel, nem lehet visszautasitani (pl. nagy létszamu
iizleti vacsora vagy konferencia keretében atadott ajandék, ahol a visszautasitas azonnali

kinos helyzetet eredményez a felekre nézve, vagy példaul az ajandékot mar leszallitottak €s
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visszakiildése ésszerien nem megoldhato), és az elfogaddssal meghaladja az éves
keretdsszeget, a felettes vezetd értesiti a Megfelelést Tamogatd Szervezet vezetdjét, akinek a
feladata eldonteni, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartdsat, vagy azt jotékony, illetve

kozosségi célra kell felajanlani.

Minden esetben tiltott az olyan ajandékozas és vendéglatas nyujtasa és elfogadasa,
amelynek célja egy személy iizleti dontésének, intézkedésének tisztességtelen befolyasolasa,
torténd visszaélés. Szem eldtt kell tartani azt is, hogy bizonyos kiilfoldi orszagok kiilon

szabalyozzak a tisztségviselok altal elfogadhatd ajandékok és vendéglatas értékét és jellegét.

Az Etikai Kodex személyi hatalya ald tartozd személyek szédmara tilos az
ligymenetkdnnyitd juttatdsok felajanlasa és/vagy elfogadédsa. A korrupcids szandékra utald
koriilményeket haladéktalanul, irdsban kell jelezni a kdzvetlen vezetd €s a biztonsagi vezetd
(EBK vezetd) felé. A bejelentést tevd munkatars és az érintett munkatarsak adatait bizalmasan
kell kezelni. Az MFGT vallalja, hogy egyetlen munkavallalot sem érhet statuszbeli hatrany,
zaklatés, vagy barmilyen egyéb diszkriminacié annak kovetkeztében, hogy johiszemli médon

szolgaltat ilyen informaciot.

Fiiggetlenségiik és objektivitasuk megdrzeése érdekében az MFGT megbizott belsd
ellendre, valamint az Megfelelést Tamogatd Szervezet vezetje és tagjai szamara —
munkabériikon, illetve megbizasi dijukon tdilmenden, a Megfelelést Tamogatd
Szervezetbeli tagsagukkal Osszefiiggésben — ide nem értve a munkaviszonyukkal vagy
megbizasi jogviszonyukkal Osszefliggésben a munkaltaté vagy a megbizo altal juttatott
ajandékot, juttatast vagy egyéb eldnyt - semmilyen ajandék, juttatas, egyéb elony
elfogaddsa vagy nyuGjtdsa nem megengedett, fliggetleniil az ajandékozd vagy
megajandékozott személyétdl. A megfelelési tandcsadok esetében ez a tilalom kiterjed az

egyébként megbizasi jogviszonyuktol fliggetlen, fennall6 munkaviszonyukra is.

Kormanytisztviseldk, koztisztviselok, kozalkalmazottak, egyéb hivatalos
személyek vagy koztulajdonban 4all6 gazdasdgi tarsasdgok munkavallalol, vezetd
tisztségviseldi vagy felligyelObizottsagi tagjai részére irdnyuld ajandékozast — az
ajandékozo felettes vezetdjének a megkeresésére - minden esetben eldzetesen jova kell
hagynia az MFGT Vezérigazgatojanak ¢és az MTSZ vezetjének, a fenti

kovetelményeknek valé megfelelés ellendrzése érdekében.
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Uzleti ajandék felajanldsanal, adaséndl szintén a fenti elvek figyelembe vételével kell
eljarni, szem elOtt tartva az etikus, visszafogott, a vallalatcsoport stlydnak megfeleld

szinvonalu ajandékozast.

A jelen rendelkezések akkor is érvényesek, ha az ajandékot a munkavallalok sajat

jovedelmiikbdl fizetik meg.
5.3.4.2. Etkezés, sz6rakoztatds, utazds és szallaskoltségek

Ha étkezés, szorakoztatds, utazds vagy szallas koltségeinek egészben vagy részben
torténd megtéritése felkindlasra keriil, akkor a felajanlasban kedvezményezett
személy(ek) koteles(ek) mérsékletet és megfeleld itéloképességet tanusitani. Uzleti
kapcsolaton beliill vendéglatas elfogadasa, illetve felajanldsa csak ritkdn és kivételes

esetben, ésszerii hatarokon beliil, a jelen rendelkezések figyelembe vételével torténhet.

Tilos étkezés, lizleti Ut, szorakoztatds vagy szallas koltségeinek téritését felkinalni vagy
elfogadni minden olyan esetben, amikor okkal feltételezhetd, hogy annak célja valamely

tizleti dontés tisztességtelen befolyasolasa, vagy ha az erkdlcsi normékba litkozik.

A fenti szabalyozas alol kivételt képeznek azok a rendezvények, konferencidk, workshopok,
amelyeket az MFGT iizleti partnerei részére szervez szakmai ismeretek kdlcsonds megosztasa
céljabol, illetve ugyanilyen szakmai célu lizleti partnerek altal szervezett rendezvények,
konferenciak, workshopok, melyeken az MFGT képviseloi részt vesznek, nem tartoznak az
Etikai Kodex szabalyozasa ald. A rendezvények tipusarol, szamossagardl és azok

koltségkeretérdl, az adott évre vonatkozd tizleti terv rendelkezik.

Kormanytisztviseldk, koztisztviselok, kozalkalmazottak, egyéb hivatalos személyek vagy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok munkaviéllaloi, vezetd tisztségviseldi vagy
felligyeldbizottsagi tagjai szamara az étkezések, utazasok és egyéb koltségek megtéritése
- a felettes vezetd eloterjesztése alapjan - csak az MFGT Vezérigazgatdjanak vagy az
MTSZ vezetdjének eldzetes irdsbeli jovahagydsaval lehetséges, kivéve, ha a kovetkezd
feltételek mindegyike teljesiil (mely utdbbi esetben a Vezérigazgatd felé a felettes
vezetonek bejelentési kotelezettsége all fenn annak érdekében, hogy az alabbi feltételek

teljestilésérél meggy6zddhessen):
e kizardlag iizleti célokat szolgél a felajanlas,

o az étkezés, szorakoztatds, utaztatds, szallas koltsége nem haladja meg a bruttd 50.000

Forint dsszeghatart évente és személyenként.

Készit6 szervezet: MTSZ / 1IR 7. 17 /35
Hatalybalépés datuma: 2025.08.07.



ETIKAI KODEX

Ha az étkezés, szorakoztatds, utaztatas és szallas koltségtéritése nem felel meg
maradéktalanul a jelen pontban rdgzitett feltételeknek, akkor azt az illetékes felettes
vezetonek kiilon engedélyeznie kell. A dontést hozo felettes vezetd az esetrdl irdsban
tajékoztatja az MTSZ vezet6jét. Amennyiben nem egyértelmi az {izleti vendéglatassal
kapcsolatosan kialakult helyzet, az érintett felettes dontése meghozatalat megel6zden

kikérheti az MTSZ vezetdjének véleményét.

Ha az étkezést, szorakoztatast, utaztatast vagy szallast valamilyen oknal fogva nem lehet

visszautasitani, az 5.3.4.1. pontban leirtak szerint kell eljarni.

Minden helyzetben torekedni kell arra, hogy az étkeztetés, szorakoztatas, utaztatas és
szallas koltségei kozvetleniil az MFGT altal keriiljenek megfizetésre és azok ne utolag

keriiljenek megtéritésre a munkavallalo részére.

Abban a kivételes esetben, ha a kapcsolodd koltségeket mégsem kozvetlenill az MFGT,
hanem valamely munkavallaloja fizetné meg, a koltségek utdlagos megtéritését igénylod
munkavallalo koteles a megfeleld dokumentumokkal, szdmlédkkal igazolni ¢&s
aldtdmasztani a kérése targyat, Osszegét és jogossagat, feltlintetve az étkeztetésben,

szorakoztatasban, utaztatdsban és szallas koltségtéritésben részesiilt személyek szamat,

V4

5.3.5 Informadcio- és adatvédelem

Az informacidk, az adatvagyon védelme a munkavallalok egyiittes feleldssége. A
munkatarsak a belsé dokumentumokat és a munkavégzés sordn tudomasukra jutott adatokat,
informéciokat, mikodési mechanizmusokat kizarolag az MFGT-nél betoltott pozicidjukbol
adodo feladatok ellatasa érdekében hasznaljak fel, azokat harmadik félnek nem adhatjak
tovabb, kivéve, ha erre a kozvetlen felettes irasban utasitast adott, vagy (pl. a Tarsasaggal
kapcsolatos informéciot tartalmazd publikacidk, stb. esetén) hozzajarult. A munkavégzés
soran megismert személyes adatokat, kiilonleges adatokat a munkatarsak kizarolag a konkrét
feladat ellatasa érdekében, az elengedhetetlentil sziikséges mértékben, a vonatkozo
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden kezelik. Az igy megismert adatokat harmadik fél
szdmara nem teszik megismerhetévé és kiillondsen keriilik azok munkatarsak kozotti

terjesztését, megvitatasat.
5.3.6 Osszeférhetetlenség

A Tarsasag munkatarsai beosztdsuknak megfeleléen keriilik a munkakori

Osszeférhetetlenséget, illetve annak latszatat.
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A Tarsasag hatalyos Kollektiv Szerzddésének rendelkezései alapjan a munkatarsak
kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetének, ha 6k vagy kozeli
hozzatartozojuk (Ptk. 8.1 §) a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo, illetve a
munkaltatééhoz hasonld tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelds
tagja, tobbségi, meghatarozo tulajdonosa, vezetd tisztségviseldje, vagy a teljesitésbe bevont
munkatarsa, megbizottja, alvallalkozoja, tanacsaddja (egységesen: kézremiikdddje), vagy a
jovében az kivan lenni.

Minden vezetdi ¢és mas munkakorokben a munkaltatd jogosult az érintett
munkavallalotol a vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyzatban megtaldlhaté minta alapjan
irasbeli nyilatkozatot kérni arr6l, hogy a munkavallalo személyében, valamint kozeli
hozzatartozoja vonatkozasaban az adott munkakor, ligy, feladat esetén Osszeférhetetlenség
nem 4all fenn. A nyilatkozattételt megtagadd munkavallalé az adott ligyben, feladatban valo
kozremiikddésbdl kizarhato, illetve az MVM Csoporton beliil vezetd tisztséget vagy vezetd
allastt munkakort nem tolthet be.

A Tarsasdg munkatdrsa e mindségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy
egyéb szervezet Tarsasaghoz benyujtott palyazatinak elbirdlasdban, amelyben neki vagy
hozzatartozdjanak tulajdonosi vagy egyéb érdekeltsége, vezetd tisztsége van. Az érintett az
Osszeférhetetlenségi ok  keletkezését haladéktalanul koteles  bejelenteni  és  az
Osszeférhetetlenséget megvalositod cselekménytdl, intézkedéstdl tartozkodni.

Az MFGT munkatarsa munkaviszonydnak fennallasa alatt nem dolgozhat egyiitt,
illetve nem végezhet szolgaltatist azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a
Tarsasagon beliili munkakdrével 6sszefliggésben is kapcsolatban all.

A Térsasag torekszik arra, hogy beszéllitdoival és egyéb lizleti partnereivel olyan
kapcsolatot alakitson ki, amely a kolcsonds bizalmon és tiszteleten alapul. A beszallitok
kivalasztasa azok {izleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciak alapjan torténik, keriilve
az Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolydsolasat célzd kivételezést.
Ennek érdekében minden olyan, a versenytarsakkal, az iigyfelekkel vagy a beszallitokkal
tervezett iizleti kapcsolathoz, amely kapcsan felmeriilhet az Osszeférhetetlenség gyanuja, a
munkaltatoi jogkor gyakorld irasos, eldzetes engedélye sziikséges.

Az egyéb szerzOi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmany
irasa) tekintetében is gondosan tigyelni kell az Etikai Kodexben foglaltakkal 6sszefliggésben
arra, hogy ne keriiljenek elfogadasra a munkatarsak altal olyan felkérések, amelyek alapjan

barki is a meghivo vagy felkéro fél lekotelezettjének lenne tekinthetd.
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Az MFGT munkatarsai kotelesek egyiittmikodni az  Osszeférhetetlenségek és

érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében, feloldasaban.
5.3.7 Avallalati tulajdon védelme

A Téarsasag munkatarsai felel0sséget vallalnak a vallalat tulajdonaban allo, illetve az
altala biztositott eszkdzok megfeleld kezeléséért, azok allaganak megdvasaért, valamint
célszert és takarékos hasznalataért.

A munkavallalok a vallalati eszkdzoket és létesitményeket magancélra csak kiilon
engedéllyel hasznalhatjdk, figyelemmel az MFGT belsé utasitisainak ¢és irdnyelveinek

vonatkozo6 rendelkezéseire.

5.3.8 Kozéleti szereplés, a Tarsasag képviselete

Az MFGT tamogatja a munkatarsak minden olyan kozéleti szereplését, amely a
Tarsasag hirnevét, szakmai fejlodését eldsegiti. Kiillondsen tdmogatja a munkaltato, hogy a
munkavallalok szakteriiletiikon részt vegyenek a tudomanyos életben, a szakmai
érdekképviseleti korokben, tovabba kozremiikddjenek olyan civil szervezédésekben, ahol a
munkaltatd pozitiv megitélését erdsithetik. Tilos a Tarsasag nevében barmely forumon —
beleértve a munkahelyet is - politikai nézetet kifejteni, allasfoglalast tenni, illetve
jogszabalyban, belsé szabdlyozasban ¢és megallapodasokban foglaltakkal 6ssze nem
egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan informéciot adni.

Az MFGT nem korlatozza a munkavallalok politikai szerepvallalasat, azonban ilyen
esetekben nem hasznalhatjak az MFGT nevét, elérhetdségeit, kommunikacios csatorndit, és a
politikai tevékenység nem allhat ellentétben a Tarsasag érdekeivel.

Amennyiben politikai partok képviseldi barmely munkatarsnal az illetd
munkavégzésével Osszefiiggésben kdzvetlen talalkozot vagy beszélgetést kezdeményeznek, a
megkeresett munkatarsak kotelesek err6l a munkaltatéi jogkor gyakorlojat haladéktalanul

tajékoztatni, €s a tovabbiakban az ¢ utasitdsa szerint eljarni.
5.3.9 Arusitdsi tilalom

Az MFGT teriiletén tilos a tevékenységi korrel 6ssze nem fliggd, iizleti céllal torténd
arusitast, vagy barminemi iigynoki tevékenységet folytatni. Kivételt képeznek e tilalom aldl a
Tarsasag vezetése altal kozpontilag szervezett, vagy tamogatott akciok (pl. joléti programok,
kikapcsolddast, regeneraciot segité programok, tarsadalmi felelosségvallalashoz kapcsolodo

programok, stb.).
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5.3.10 Oltozkédési normdak

Az MFGT munkatarsai felé elvaras, hogy megjelenésiikkel mindenhol a
professzionalizmust és a megbizhatosagot sugalljak, tekintettel arra, hogy 6ltozkodésiikkel a
Tarsasagrol alkotott képet is formaljak.

Fontos, hogy megjelenésiikkel is éreztessék partnereikkel és kollégaikkal, hogy
megbecsiilik, tisztelik oket.

A munkahelyi megjelenés alapelve, hogy az apolt kiils6 kotelezo, hiszen a Tarsasag
tevékenysége a professzionalis szolgaltatasra épiil, amivel teljesen ellentétes a rendezetlen,
elhanyagolt megjelenés.

Az lizleti életben, igy a Tarsasagnal is az 6ltozkddés és a megjelenés egyértelmiien
elegansabb és visszafogottabb kell, legyen, mint az utcan vagy a maganéletben. Ugyanakkor
fontos teret adni az egyéniségnek is, azaz, hogy mindenki ¢letkordnak, stilusanak,
testalkatanak és anyagi lehet6ségeinek megfeleld0 modon valogathasson az iizleti életben
hasznalhat6 darabok koziil, ugy, hogy kellemesen érezze magat.

Az 0ltozkodésre vonatkozd szabalyok a tarolokban dolgoz6 munkatarsakra, valamint a
kozponti irodaban dolgozo kollégak taroloi latogatasara / munkavégzésére nem vonatkoznak.

(Kivétel, ha hatosagi vagy egyéb mas ellenérzés soran a Tarsasagot képviselik.)

Az oltozékre vonatkozoan 2 csoportositast kiilonitiink el:
1. tigyfél-és partnerkapcsolati események soran érvényes eldirasok

2. lgyfél- és partnerkapcsolati eseményeken kiviil érvényes eldirasok

Mindkét csoportra vonatkozéan és mindenkor tilos viselet:

- a holgyek szamdra: extra miniszoknya (térd felett tobb, mint tizenét centiméterrel
¢érd); rovidnadrag; szakadt farmernadrag; teljesen attetsz6 anyagu ruha, bluz; mélyen
kivagott felsdrész; sportos / tura szandal; derekat nem takaro felsé; vékonypantos vagy
pant nélkiili triko, top; papucs (strandpapucs, flip-flop papucs);

- a ferfiak szamdra: rovidnadrag; bermuda; koptatott vagy szakadt farmernadrag;

oldalzsebes nadrag; egyéb sportos ruhadarabok; trikd; szandal, bakancs, papucs.

Altalanos elvardsok

Amennyiben a vezetd, munkatars szélesebb korli belsd prezentaciot tart, a Tulajdonos
altal szervezett megbeszélésen vesz részt, tigyféllel, partnerrel talalkozik vagy a nyilvanossag
elott (pl. konferencian) képviseli a Tarsasagot, akkor az iizleti 6ltozkodést szigorabban kell

betartania, mint az irodai munka soran, sajat asztalanal iilve.
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Munkakoronkenti oltozkodesi eloirdasok

Ugyfél-és partnerkapcsolati eseményekkor érvényes elGirasok

Az olyan eseményeken, talalkozokon, amikor a kollégak a Tarsasagot képviselik
ugyfelek, kiilsd partnerek, nyilvanossag €¢s mas kollégak eldtt, a modern tizleti 61tozkodés
szabalyai az iranyadok (modern business) az alabbiak szerint:

- holgyek esetében: egyrészes ruha, nadrag vagy szoknya zakdval, amely esetében a
fels0-¢s alsorész szine eltérhet, de egymashoz ill6 kell, hogy legyen. Bluz viselése
javasolt, de helyette megengedett elegans po6lo vagy garbd viselése is, hozza illé
blézerrel. Fedett vallak, aktualis trendszinek, zart cipd, decens smink megengedettek.

- férfiak esetében: 0ltony vagy 0sszeilld zakd és nadrag. A nadrag esetében elvaras a
vasalt él, az ingnél a visszafogott szin és esetleg mintdzat, a hosszl ujj, valamint
hozzajuk stilusban és szinben illeszkedd cipd, 0v €s zokni. A labbeli esetében elvaras
(nyaron is) a zart cipd viselete. A zakot adott esetben le lehet venni.

(Kivétel: amennyiben napi operativ tevékenységet irodan kiviil / a taroloknal végzik a
kollégak, pl. beruhazoi, karbantartasi operativ szintli egyeztetések, stb. Ebben az esetben

megengedett az tigyfél-és partnerkapcsolati eseményeken kiviil elvart 61t6zkodés.)

Ugyfél- és partnerkapcsolati eseményeken kiviil érvényes elbirdsok
Ilyen esetben megengedett az eltérés a business casual (hivatalos business és lezser
viselet keveréke) 61tozkodeés iranydba, a kovetkezOk szerint:
- Konnyebb, nyaron vilagosabb anyagokbol késziilt ruhadarabok, blézer / zakd helyett
kardigan vagy puldver, lazabb (de nem sportos) szabasvonalu és stilusu 6ltozék.
- Extrém melegben elegéans p6loing, j6 mindségli, konnyebb, vékonyabb anyagbol késziilt

nadrag, szoknya viselése megengedett, holgyek esetén konnyli szandal is hordhato.

Casual Friday, azaz pénteki lazitas

Péntekenként mindenki igazodhat a lazdbb smart casual 61t6zkddés szabalyaihoz, azaz
lehet sportosan elegansan Oltozni. Ez az évszaktol fiiggden lehetévé teszi a klasszikus
szinektdl és mintaktol valo eltérést, a konnyebb anyagok, vilagos vagy erdteljesebb szinek
hasznalatat, az ing / bluz helyett a (hossz vagy rovid ujju) polo, pulover viselését, akar
visszafogottabb stilusii farmer vagy ahhoz hasonld szabasu nadrag / szoknya is hordhato,

illetve a cipd is lehet kevésbé elegans (vilagosabb szin, konnyedebb stilus).

A jelen fejezet elején jelzett tiltasok, illetve az altalanos elvarasok ilyenkor is

érvényesek!
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A pénteki lazitas bevezetése elsdsorban a rendszeresen tigyfélkapcsolati eseményeken
résztvevd kollégaknak jelent kdnnyebbséget, azonban akkor is csak abban az esetben, ha a

kolléganak aznap nincs partnertalalkozdja vagy ligyféllel megbeszélése.

Az elvarasok betartasa

Minden kollégatol kérjiik a fenti szabalyok betartasat, a vezetoktdl pedig ezek
betartatasat.

Belépve valahova az ott tartdzkodok magatartasa és 0Oltozkodése adja az els6d
benyomast mindenkinek, legyen akar partnerr6l, akar kollégarol szo, hiszen az MFGT

megitélésén kiilsd megjelenésiinkkel is tudunk javitani, vagy akar rontani.
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5.4  Vezetoktol elvart fokozott etikai kovetelmények

Az etikai normak az MFGT valamennyi munkatarsira vonatkoznak, a vezetdi
munkakorben foglalkoztatottakkal szemben azonban tovabbi kiilonleges elvarasok
érvényesiilnek.

A vezetd beosztisban 1évé munkatarsaknak a szakmai irdnyité jogositvanyok
gyakorlasa kozben a munkatarsakkal igazsagosnak, kovetkezetesnek €s méltanyosnak kell
lenniiik, tartézkodni kell a beosztottak emberi méltésagat barmilyen moddon sértd

magatartastol.
5.4.1 Személyes példamutatds

Az MFGT vezetd munkatirsainak példaértékii €s irdnymutaté magatartast kell
tanusitani, és gondoskodni kell a jo kozdsségi szellem, valamint az egyiittmiikddésre nyitott,
hatékony munkavégzést lehetévé tevo 1égkor kialakitdsarol. A munkatarsak szamara az elvart
szinvonalt szakmai munka elvégzéséhez megfeleld koriilményeket kell biztositani, el6 kell
segiteni a beosztottak hatékony egyiittmiikodését, és az elért eredményeket rendszeresen
értékelni kell. Az MFGT valamennyi vezet6je koteles tamogatni a korrupcioellenességet az
altala iranyitott szervezet tevékenységi teriiletén.

A személyes példamutatds kiemelkedden fontos, hiszen a vezetOk feleldssége a
Tarsasag, illetve az egyes szervezeti egységek tevékenységének tervezése, a
munkafolyamatok szervezése, a végrehajtas iranyitdsa, és az ehhez kapcsolodo ellendrzés.
Felel6s, méltanyos és eldretekintd vezetdi munka jelentheti a kiemelkedd szinvonalll szakmai

munka bazisat.
5.4.2 Beosztottakkal valo kapcsolat

A vezetd munkavallalokkal szemben elvaras, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységnél torekedjenek beosztottjaik megismerésére, személyiségik fejlesztésére,
alkalmassagi szintjilk feltérképezésére, szakmai ismereteik folyamatos bévitésére, illetve a
konfliktushelyzeteknek az érintettek személyes kozremiikodésével torténd feloldasara. A
vezetdk a tudomdsukra jutott informdciét a megfeleld gondossaggal bizalmasan kezelik.
Emellett személyes példaval is torekedjenek jo kozosségi szellemet, egylittmiikddést,
hatékony munkavégzést eldsegitd 1égkor kialakitasara, az esetleges konfliktushelyzeteknek az
érdekeltek személyes kozremiikodésével torténd feloldasara.

A vezetd munkavallaloktol elvart, hogy ne viselkedjenek ugy, hogy azt barki

erdszakosnak, megfélemlitének, gyllolkodonek, rossz szandékunak vagy sértonek
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tekinthesse. Elvart, hogy tartozkodjanak a munkatirsak szexudlis zaklatasatol. A szexudlis
zaklatds magaban foglalja az olyan nemkivanatos szexudlis viselkedést, mint pl. a testi
kontaktus és kozeledés, a szexudlis szinezetli megjegyzések, szexualis jellegli kovetelések
akar szoban, akar tettekkel.

Az MFGT vezet6i személyi dontéseiket, beosztottjaik tevékenységének értékelését
csak az érdemek, a teljesitmény, illetve a munkéval 6sszefliggd tényezdk alapjan hozhatjak
meg.

A Tarsasag vezetosége lehetdséget biztosit az alkalmazottak szdmara korrupcioellenes

tréningprogramokon val6 részvételre.
5.4.3 Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetokkel

Az MFGT elvarja, hogy vezetd munkatarsai a stratégiai célok ¢&s érdekek
érvényesitésén tul, torekedjenek a Tulajdonos leanyvallalataival, szervezeti egységeivel a
megfeleld szinti egyiittmikodés kialakitasara, a sziikséges informaciok pontos és gyors

cser¢jére, illetve altalanossagban a hatékony k6zos munkavégzésre.

5.5 A koz szolgalataban allokkal szembeni erkolcsi kovetelményekbol

kovetkez6 hivatas etikai kovetelményeli

55.1 Az MFGT valamennyi munkatdrsdra vonatkozo kovetelmények

HUSEG

A feladatok Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitése, azaz
az Alaptorvényen alapuld hazai és az Alaptérvény alapjan kotelezd Europai Unids
jogszabalyok betartdsa és betartatésa;
teljes erdvel €s a legjobb tudas szerint torekvés a jogszabalyok alapjan megvalasztott
vagy kinevezett vezetOik altal kitlizott célok megvalositasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelden;
az Alaptorvénnyel nyilvanvaldan ellentétes jogszabaly vagy vezetéi dontés esetén, a
jogalkotoi és vezetdi tekintély tiszteletben tartdsa, a rendelkezésre allo valamennyi

jogszerti és etikus eszkozzel az illetékesek figyelmének felhivasa a problémara.

NEMZETI ERDEK
A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz
a koz érdekének Magyarorszag ¢és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni

tagja érdekeinek Osszességével azonositasa;
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az egyéni és csoportérdekkel szemben a koz érdekének elonyben részesitése;

Eurdpa javanak szolgalata a koz érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG
A feladatok k6z érdekének torténd elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz
azonosulas a koz érdekének elémozditasaval, és a vezetOk altal ennek érdekében

meghatarozott szervezeti célokkal.

FELELOSSEG
A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulydnak tudatdban torténd
FELELOS teljesitése, azaz
a munka megfeleld6 komolysaggal és odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorsara jelentds befolyast gyakorol;
a dontések és a feladatok ellatasa azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vételével;

folyamatos térekvés a munka szinvonalanak javitdsara.

SZAKSZERUSEG

A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz
a jogi és moralis kovetelmények betartasan tul a szaktudas megfeleld alkalmazésaért
és a kozérdekll célok, a szakma szabdlyainak megfeleld megvaldsitasaért torténd
feleldsseégvallalés;
a szakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok
atadasaval a munkatarsak szakmai fejlédésének tdmogatésa;
a szervezetben felhalmozodott tudas kozvagyon fontos részének tekintése annak

megorzeése, gyarapitasa.

HATEKONYSAG

A feladatok HATEKONY teljesitése az eréforrasok kezelésében, azaz
takarékos banasmod az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti erdforrdssal,
amely felhasznalasara a munkavégzés kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat;
torekvés arra, hogy a felhasznalt eréforrasok a koz érdekében a lehetd legjobban

hasznosuljanak.
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TISZTESSEGESSEG
A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES

teljesitése, azaz

a munkahelyen és azon kiviil is a vonatkozé jogi és moralis kdvetelmények
példamutaté mddon torténd betartasa;

a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,

minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas ald keriiléshez

vezethetne.

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz

a munkahelyen olyan modon torténd 6ltozkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az
erdsitse a munkahely megbecsiiltségét, ¢és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi
képességét;

a munkahelyen kiviil is - a sz¢&lsOségeket keriilve — olyan viselkedés, amely erdsiti az

allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG
A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése,

azaz

jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon
alapuld — személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdektdl fiiggetlen —
eljaras;

a munkahely fel nem hasznaldsa politikai vagy egyéb elonyszerzésre, tartozkodas
minden olyan, kiilonosen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely
kétséget €breszthetne a részrehajlastél mentes és etikus munkavégzés irant;

az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenység munkahelyi
tevékenységtdl egyértelmii elkiilonitése, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben,
azonos témaban mas-mas oldalon torténik a szervezet képviselete;

olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez
csatlakozads tilalma, amely a munkdra vonatkoz6 jogszabdlyi ¢és hivatasetikai

kotelességekkel dsszeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast eredményez.
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IGAZSAGOSSAG
A feladatoknak a jog és az erkéles szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz
a jogszabalyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is

helyes jogalkalmazasnak a biztositasa.

MELTANYOSSAG
A feladatoknak a valos koriillmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz
a jogszabalyok adta keretek kozott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas

szerint felmért — valds koriilményeken, a jozanész és az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG
A feladatoknak a kozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOS teljesitése,
azaz
az Alaptorvénnyel Osszhangban adott célok megvalositdsa sordn olyan eszkozok
megvalasztasa, amelyek indokoltak az adott célok megvalositasahoz, azonban sem a

koz, sem pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz
az érintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme abban az esetben is, ha azok
nehezitik a koz érdekét szolgald célok megvalositasat;
a koz érdekének érvényesitése sordn, annak csorbitasa nélkiil, az érintettek jogos

érdekeinek érvényesitésére torekvés.

ELOITELET-MENTESSEG
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTES
teljesitése, azaz
a személyekkel kapcsolatos magatartas €s dontések johiszemi, az érintett cselekedetei
alapjan torténd kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkoz6 benyomastol és
esetleg mar meglévo nézetekt6l mentesen;
egyenld banasmod tanusitdsa az iigyfelekkel, munkahelyi kotelességek teljesitése
soran a munkatarsakkal, tovabbad — maganjellegli személyes kapcsolatokon kiviil —

mindenkivel szemben.
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ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezetSk és az allampolgarok szamara ATLATHATO médon torténd
teljesitése, azaz
a munkavégzés soran megfeleld dokumentaltsag, a vezetok szamara a munkavégzés
konnyti  attekinthetésége, kovethetdésége, valamint a munkatarsak szamara a
munkavégzés modja a munkdjukat segitd mértékben megismerhet6 legyen;
az allampolgarok részére a munkaval kapcsolatos kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos
adatokhoz a lehetd legegyszerlibben, ingyenesen ¢s egyenld feltételekkel torténd

hozzajuttatasa.

EGYUTTMUKODES

A feladatoknak minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE torténd teljesitése, azaz
a jogszabalyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egylittmiikddés
kialakitdsa mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a kozérdek hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem
zarja ki — a kozvetlentil érintettekkel egytittmiikodve;
szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontések elokészitése soran — ha
ezt az ligy jellege nem zérja ki — érdemi parbeszéd folytatdsa minden olyan tarsadalmi
csoport képviseldivel, amelyekre a munka jelentds hatéssal lehet;
feladatellatds soran kiils6 munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikacio,
dontések, cselekedetek — kivéve, ha az titoktartdsi kotelezettséget sértene — a
szlikséges meértékben torténd indoklasa, a felmertilt szakmai €és személyes konfliktusok

konstruktiv rendezésére torténd torekvés.

5.5.2 Az MFGT Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata szerinti vezetékre vonatkozo tovabbi

kovetelmények

PELDAMUTATAS
Vezetdi pozicid betdltése esetén a feladatoknak a munkatarsaktol elvartaknak megfeleléen
PELDAMUTATO teljesitése, azaz
a munkatarsakkal szemben érvényesitett jogi ¢és moralis kovetelményeknek
fokozottabban torténd megfelelés;
a munkatarsak jogi ¢és moralis kovetelményeknek megfeleld magatartasanak

mindennél inkabb személyes példamutatédssal biztositasa;
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vezetdi feleldsségiinkbdl fakado sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az
a felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok

szdmara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS
Vezetdi pozicid betdltése esetén a feladatok elvégzésében munkatarsaikat TAMOGATVA
teljesiti feladatait, azaz
munkatarsait elldtja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informdéciokkal, és
vilagos, megvaldsithato célokat tiiz ki eléjiik;
elismeri munkatarsainak teljesitményeit, biztatja ket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a téle telhetd modon biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket;
megvédi munkatdrsait minden olyan jogtalan vagy etikdtlan tadmadastol, amely

munkéjuk miatt éri dket.

SZAMONKERES
Vezetéi pozicid betoltése esetén jogi ¢és moralis kotelességeiket munkatérsaitol
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz
munkatarsai szdmara szoban €s irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis
kotelesseégeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el toliik;
munkatarsai jogi és moralis kotelességeiknek vald megfelelését a rendelkezésére allo
jogszerl és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendrzi;
a jogi és mordalis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehajlas
nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és

aranyos szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE
Vezetéi pozicid betoltése esetén feladatait vezetéi  dontéseiben SZAKMAI
SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiti, azaz
munkatérsait érintd dontéseket kizardlag szakmai szempontbol jelentdséggel bird
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy Onkényes
szempontokat;
a felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdosag €s célravezetdség

biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatja,
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a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozando sajat dontéseiben kizarolag szakmai szempontokat érvényesit,

a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.
5.5 Az etikai vétség, a szervezeti integritast sérté és korrupciégyanus esemény

Az integritas a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag szabalyszerl, célkitizéseinek,
értékeinek és elveinek megfeleld mukodése, azaz integritast sérté minden olyan esemény,
amely a jogszabalyokban foglaltaktdl — ideértve kiilondsen a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagra vonatkozo jogszabalyokat, - a Tarsasag bels6é szabdlyzataiban foglaltakrol,
valamint az MFGT célkitlizéseinek, értékeinek ¢és elveinek megfeleld mikodéstdl eltér,
kiilondsen példaul a korrupcid, a pénziigyi jellegli visszaélések ¢és jelen Etikai Kodexben
foglaltakkal {itk6z6 magatartasok.

Ennek megfeleldoen az Etikai Kodexben foglalt etikai vétségek egyben szervezeti
integritast sértd, korrupcios eseménynek is mindsiilnek.

Az Etikai Kodex tartalmat minden munkavallalonak meg kell ismernie, aki a
szabalyzat személyi hatdlya ald tartozik. Az Etikai Kodédex a Tarsasdg intranetes
Dokumentumtéraba torténd feltdltéssel minden munkavallald szaméara elérhetd.

Az Etikai Kodex tartalménak a munkavallalokkal torténd megismertetésében kiemelt
szerepet kapnak a vezetdk, akiknek egyrészt példat kell mutatniuk az Etikai Kodexben
foglaltak betartdsdban, masrészt meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy az Etikai Kodex
tartalmat a vezetésiik ald tartozo valamennyi munkatars ismeri, és ezaltal a gyakorlatban is
tudja alkalmazni, azzal 6sszhangban cselekszik.

Az Etikai Kodex tartalmanak megismerését kovetden, a szabalyzatban foglalt
eldirasok oOnkéntes kovetése a cél. A jogviszony létesitésekor az azt létrehozo okirat
aldirasaval, vagy ha ez az Etikai Kodex hatalyba Iépése el6tt tortént, akkor az Etikai Kodex
hatalybalépésekor a munkavéllald elkdtelezi magat a szabalyzat konkrét rendelkezéseinek
betartasara.

Az Etikai Kodexben foglalt eldirdsok megsértése etikai vétségnek mindsiil.

A Tarsasag hatarozottan fellép az Etikai Koédexben megfogalmazottakat megsértd
személyekkel szemben, tekintet nélkiil az adott személy munkakorére. Az etikai vétségnek
mindsiilé cselekmény egyszersmind jogsértd is lehet, ha az Etikai Kodex eldirdsai mellett
egyidejlileg egy tételes jogi rendelkezést is megsért. Az etikai €és jogi mindsités

parhuzamosan, mas-mas jogalapra tekintettel torténik.
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Az MFGT a jelen Etikai Kodexben foglalt iranyelvek gyakorlatba torténd
atliltetésének eldsegitése, az Etikai Kodex rendszeres feliilvizsgdlata, a vitatott esetek
eldontése, illetve a szabalyok megsértésének megallapitasa a Megfelelést Tamogatd Szervezet
feladata.

A Megfelelést Tamogatd Szervezet 3 allando tagbol all:
+ az MTSZ vezetdje
+ aHR vezeto,

+ alJogi vezetd
Sziikség esetén az Uzemi Tandcs, vagy Szakszervezet delegalt képviseldje (kdzdsen
megvalasztva) bevonasra keriil.

A munkatarsak kotelesek jelezni, ha olyan cselekedet jut a tudomasukra, amely
kapcsan felmeriil a Tdarsasdg FEtikai Kodex megsértésének gyantja. A munkavallald
bejelentési kotelezettségét megfontoltan €s felelésen, az érintettek emberi méltosagat és a
vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva kell, hogy teljesitse. A Tarsasag részérdl biztositott, hogy
a munkavallalok az integritdst sértd eseményt - valasztasuk szerint - a szolgalati Ut
betartasaval is jelezni tudjdk és bejelentésiik miatt ebben az esetben se érje hatrany Oket.
Tehat barmilyen etikai jellegli kérdéssel a kozvetlen feletteshez is lehet fordulni, azonban
annak érintettsége esetén a Megfelelés Tamogatd Szervezet vezetd bevonasa sziikséges.

Az etikai vétséget jelentd, illetve szervezeti integritast sértd, esetlegesen korrupciod
gyanujat keltd események bejelentésére a Tarsasagnal kialakitott egységes bejelentési
rendszeren keresztiil van lehetdség, illetve a Tarsasdg honlapjan is kozzétett bejelentési
utvonalakon keresztiil, mellyel a bejelentés lehetdsége a munkavallalokon tal harmadik fél
szadmara is biztositott.

A bejelentés lehetséges modjai a kdvetkezok:
1. Az MFGT intranet oldalan a Kozérdekii rovatban az erre a célra kialakitott
feliileten. Az oldal biztositja a bejelentd anonimitasat.
2. Az MFGT hivatalos honlapjan a ,,Tevékenységiink” meniiponton beliil az

»Antikorrupcios Iranyitdsi Rendszer” mentipontot kivélasztva és az ott leirtakat

kovetve.
3. Elektronikus levelezés utjan a bejelentes@mfgt.hu e-mail cimen keresztiil.
4, A Kozvetlen bejelentés cimili formanyomtatvany kitoltésével €s postan torténd

feladasaval a Megfelelés Tadmogatod Szervezet vezetdje cimére:
MFGT Megfelelést Tamogatod Szervezet vezetd
1138 Budapest, Vaci ut 144-150.
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A szobeli bejelentések fogadasat telefonon vagy mas hangilizenetkiildé rendszer utjan

vagy személyesen, az irasbeli bejelentések fogadasat pedig postai iton, e-mail utjan, vagy erre
a célra szolgalo trlap utjan kell.
Bejelentés miatt hatrany és megtorlas senkit nem érhet. A bejelentéseket ki kell vizsgalni. Ez
alol kivételt képezhetnek a — jogszabalyokban, igy kiilondsen a panaszokrol, kozérdeki
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefiiggd szabalyokrdl szold 2023.
évi XXV. torvényben rogzitettek szerinti - nyilvanvaldan alaptalan, ismétl6do bejelentések.

A megtett bejelentéseket a Megfelelést Tamogatd Szervezetnek ki kell vizsgalni, mely
vizsgalat soran érvényesiilnie kell az artatlansag vélelmének, tovabba biztositani kell a
szakszerliséget €s a bizalmassagot. A bejelentések kivizsgalasat dokumentalni kell.

A szervezeti integritds sérelme esetén, a vétség kivizsgalasara, a szankciok
meghatarozasara a Tarsasag kiilon szabalyzatban meghatarozott eljarasrendje az iranyado.

(Belsd kontroll rendszer szabdlyzat 5.6. fejezet)

6. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Kozvetlen bejelentés (formanyomtatvany)

2. szamu melléklet: Tudomasul vételi nyilatkozat minta
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1. szamu melléklet

KOZVETLEN BEJELENTES

1. Bejelentd azonositdsa (A megfeleld vilaszt jelolje meg x-szell)
Kivanja-e . IGEN l NEM

azonositani magat?

IGEN vdlasz esetén kérjiik, az alabbiakat adja meg:
Az On neve:

Az On munkahelye
(Cégnév és
szervezeti egység)
Az On munkakére:

Az On
telefonszama:
A bejelentést tevd munkatars, és az érintett munkatarsak adatait bizalmasan kell kezelni. Az MFGT
vallalja, hogy egyetlen munkavallalét sem érhet statuszbeli hatrany, zaklatas, vagy barmilyen egyéb
diszkriminaci6é annak kovetkeztében, hogy johiszemii modon szolgaltat ilyen informaciot.” (Részlet az
MFGT dltal kovetett etikai normakrol szolo szabalyzatabol, az Etikai Kodexbd

Az On e-mail cime:

11. Bejelentés targya (Keérjiik, roviden irja le, milyen iigyben fordul az MFGT Etikai Bizottsagahoz!)

Az ligyben érintett Név Munkahely
munkatars(ak) (Cégnév, szervezeti egység, beosztas)
1.

2.

3.

Kérjiik, roviden irja le, eddig milyen intézkedés tortént!

II1. Csatolt dokumentumok (Kérjiik, sorolja fel, milyen dokumentumokat csatol az adatlaphoz!)

Aldiras
Datum (amennyiben azonositani kivanja
magdt)
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2. szamu melléklet

TUDOMASUL VETELI NYILATKOZAT-MINTA

Alulirott,
FLEV. et it et et et e e e et e e e et e e e e e e e e e tes ee e s et ee ee tee tes ten e it e e e
SZUL RELY, TAOG: ... .. v v s e e e e et et e e e e e e et e e e e e e e et e e e e aen
JARCTI: ..o is e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e te e e e e
MINE A(Z) oottt (munkaltato és munkakor
megnevezése) munkavallaldja kijelentem, hogy az MVM Csoport és a Magyar Foldgaztarolo
Zrt. altal kovetett etikai normakrol szold ETIKAI KODEX szabalyzatban leirtakat
tdjékoztatds és oktatds keretében megismertem és megértettem, azokat magamra nézve

kotelezd érvénylinek tekintem.
Keltezés:

(nyilatkozatot tevd aldirdsa)

A nyilatkozat egy eredeti példanyat atvettem:

Keltezés:
(HR szakteriilet alairasa)
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