Magyar Foldgaztarold Zrt. ,Epitési miszaki ellendri szolgéltatas nytjtasa” — 3. rész

MEGBI{ZASI KERETSZERZODES
épitési mdszaki ellendri szolgaltatdsok

targyaban

amely létrej6tt egyrészrdl a
Magyar Foldgaztarolo Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 144-150.

Cégjegyzékszam: 01-10-045043

Addszam: 12543317-2-44

Kozbsségi adészam: HU12543317

Bankszamlaszam: 10800007-00000000-13714002, Citibank

IBAN szam HUG02 1080 0007 0000 0000 1371 4002

Levelezési cim: 1399 Budapest Pf. 645

Szamlakildési cim: u.a

Képviseli: Fritsch Laszl6, Vezérigazgato és Kriston Akos, Vezérigazgaté-helyettes egyiittesen

mint Megbizé, a tovabbiakban Megbizé

masrészrél a(z)
Fekécs-Team Kft.

Székhely: 5400 Mez6tur, Dobo Istvan ut 59.
Cégjegyzékszam: 16-09-006377

Addszam: 12630367-2-16

KGzbsségi addszam: HU12630367

Bankszamlaszam: 69800119-16107443

Levelezési cim: 5400 Mezdtur, Erkel Ferenc ut 65-67.
Szamlakuldési cim: 5400 Mez6tar, Erkel Ferenc Ut 65-67.

Képviseli: Fekécsné Beregszaszi Erzsébet, (igyvezet6 igazgatd

mint megbizott, a tovabbiakban Megbizott
(a tovabbiakban egytitt: Felek, kiilon-kilon, mint Fél is szerepelhetnek)
kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

A jelen szerzddés (,Szerzddés”) mindkét fél altal térténd alairasaval a Megbizo és a Megbizott megallapodast
kétnek a Szerz6désben meghatdrozott épitési miiszaki ellenéri szolgdltatdsok (,Szolgaltatds” vagy
»Szolgéltatasok”) teljesitésére.

EL6ZMENYEK

A Felek rogzitik, hogy a Megbizd részvételi felhivassal kezdeményezett targyalasos kézbeszerzési eljarast
inditott, ,A Magyar Foldgaztirolé Zrt. részére épitési miiszaki ellendri szolgdltatds nyujtdsa 3 éves
idétartamra.” 3. rész targyban, melyben a részvételi felhivas 2016. junius 10-én jelent meg 2016/S 111-197400
szamon a TED-en és 6319/2016 szamon a Kdzbeszerzési Ertesit6ben. Megbizott részvételi jelentkezést és
ajanlatot is nyljtott be a kbzbeszerzési eljaras soran. Megbizé a kbzbeszerzési eljaras eredményét 2016.
november 17. napjan kihirdette azzal, hogy a kozbeszerzési eljaras 3. részének nyertese a Megbizott. Mivel a
lefolytatott kdzbeszerzési eljaras soran a Megbizo a 3. részben a Megbizott ajanlatat fogadta el, ennek
megfelel6en a felek a kbzbeszerzésekr6l szolé 2015. évi CXLIL. torvény (tovabbiakban: Kbt.) 131. § (1)
bekezdése értelmében a torvényes hataridén beliil szerzédést kdtnek a jelen Szerzédés feltételei szerint.
Szerz6d6 felek a Szerzédést a Kbt. és végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései szerint lefolytatott
kdzbeszerzési eljaras eredményeként és arra tekintettel irjak ala, igy a szerzdés a Megbizd, mint ajanlatkérd
és a Megbizott, mint a k6zbeszerzési eljaras 3. részében a nyertes ajanlattevd kozott jott 1étre.
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Magyar Féldgaztarolo Zrt. ~Epitési miszaki ellendri szolgaltatas nydjtasa” — 3. rész

1. A MEGBIZOTT NYILATKOZATA, A SZERZODEST ALKOTO DOKUMENTUMOK

s

1.1. Ajelen Szerzddés aldirdsaval Megbizott automatikusan nyilatkozik az aldbbiakrél:

a) Megbizott megismerte, elfogadja és betartja, alvallalkozéival betartatja a kdvetkezékben felsorolt
dokumentumokban foglalt feltételeket:

e a Magyar Foldgaztarolé Zrt. biztonsadgi kdvetelményei — a Magyar Foldgaztarold Zrt.
Miszaki Biztonsagi Szabalyzata (MBSZ);

e a Magyar Foldgaztarolo Zrt. alvallalkozok feliigyeletére vonatkozé szabalyzata;

e a Magyar Foldgédztarold Zrt. munkavédelmi szabdlyzata (MVSZ);

e a Magyar Foldgaztarold Zrt. kdzponti tlizvédelmi szabalyzata (KTVSZ);

b) Megbizott részt vesz minden, el6zetesen egyeztetett helyszini koordinacién a Megbizd igénye szerint;

c) Megbizott a Szerz6dés targyara alkalmazhaté mindségiranyitasi rendszerét a teljesités teljes
id6tartama alatt mikodteti, illetve a tanusitas érvényességének id6kdzben torténd lejartat
megel6z6en megujitja azt;

d) Megbizott az ajanlattételi (mlszaki) dokumentdciét szakvallalattél elvarhaté gondossaggal
attanulmanyozta, az ajanlatat a teljes feladat elvégzésére készitette, igy a SzerzGdés létrejdtte utdn a
munkavégzés helyszinének (,Munkateriilet”) sajatossagaira, a m(iszaki specifikicid mennyiségi és
egyéb hidnyossagdra hivatkozva pot-, illetve tébbletkéltség igénnyel nem lép fel;

e} Megbizott rendelkezik a Szerz6dés targyat képezd feladatokra megfelelé engedélyekkel, anyagi,
technikai felkésziiltséggel, és a szolgéltatast szakmailag felkésziilt és - a Megbizdval egyeztetett —
véddruhdval és véddeszkozokkel ellatott szakemberekkel hajtja végre.

f) Megbizott felel az 6nhibdjabol bekdvetkezd késedelmes teljesitésbdl, hibds teljesitésbél, nem
teljesitésbél eredé mindennemdi karért, birsagért.

1.2. A kovetkezd dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik az alabb megadott sorrendben
(fliggetlend! attdl, hogy azok fizikailag a Szerzédéshez csatoldsra kertiltek vagy sem):

a) ajelen Megbizdsi Keretszerz6dés, valamint 3-5. sz. melléklete;

b) a Megbizd jelen SzerzGdésben meghatarozott szabalyzatai és/vagy utasitdsai;
c) az ajanlattételi dokumentacio részét képezd miiszaki leiras (1. sz. melléklet);
d) aszerz6déses targyalas;

e) a kiegészit tajékoztatas és helyszini konzultacid jegyz6kényve;

f) a Megbizotti Dijakat tartalmazd Szolgéltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet)

g) 5. sz. melléklet: teljesitésigazolas minta

1.3. A fentieken tulmenden a Szerz6dés tartalma a kdzbeszerzési eljaras soran ajanlati kétottség kérébe
tartozé minden feltétel, fiiggetlendl attdl, hogy a feltételre hivatkozas tértént-e a Szerzédésben.

1.4. A SzerzGdés teljesitése soran a Felek kifejezetten kizarjak a Megbizott dltalanos szerz6dési feltételeinek,
vagy annak egyes pontjainak alkalmazasat.

2. A SZERZODES CELIA ES A SZOLGALTATAS TERJEDELME

2.1. A Felek megbizasi keretszerzédést kotnek a jelen Szerz6désben meghatéarozott épitési miiszaki ellendri
szolgdltatasok (Szolgaltatdsok) nyujtasara. A Szolgéltatasok részletes miiszaki tartalma a jelen Szerz8dés 1. sz.
mellékletében keriil meghatédrozasra.

2.2. A Megbizott a jelen Szerzédés alairdsaval véllalja, hogy a jelen Szerz&dés hatalya alatt rendelkezésre 3l
és a Megbizd egyedi megrendeléseit (,Lehivas”) a Szerz6désben meghatdrozott kévetelményeknek
megfeleléen és a Lehivdsokban meghatdrozott mennyiségben és (temezésben teljesiti. A Megbizott a
Szolgdltatasok nyujtasa soran koteles a jelen Szerz6dés 1. sz. mellékletét képezé miiszaki leirdsban
meghatdrozottak szerint a Szolgaltatasok elvégzéséhez sziikséges személyzetet biztositani. Megbizd
kifejezetten felhivia a Megbizott figyelmét, a Megbizott pedig tudomasul veszi, hogy a Szolgéltatasokat,
m(iveleteket havonta eltéré mértékben rendeli meg.
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Magyar Foldgaztarold Zrt. ,Epitési miszaki ellendri szolgaltatas nyujtasa” — 3. rész

2.3. A Szolgaltatas nyujtasanak helye a Megbizé altal meghatarozottak szerint a Megbizo altal (izemeltetett
foldgaztarold: Hajduszoboszlo FGT, a Megbizott telephelyei, irodai {irodai munkak, tervzsdrizés).

2.4. Megbizott a Szolgaltatast a Szerz6désben rogzitett dijazas (,Dij”) ellenében, szerzGdésszerilien, a
szakmai, min&ségi és mennyiségi elvirasoknak megfeleléen, elsé osztdlyd minéségben, a Meghizotdl kapott
utasitdsok, valamint a Megbizott és/vagy Megbizé m(iveleti utasitasai és tervei alapjan nyujtja.

2.5. A Szolgaltatasok nyujtasat a Megbizd a jelentkez6 sziikségletek alapjan a jelen Szerzddés hatdlya alatt
folyamatosan tobb, a jelen Szerzddés 3. sz. mellékletét képezé minta szerinti Lehivas utjan kéri, amelyet a
Megbizott kapcsolattartdsi cimére juttat el irdsban e-mailen (,pdf” formatumban), a Megbizd 19. pontban
régzitett kapcsolattartdja altal aldirva. A Lehivast a Megbizd a Szolgdltatds nyujtasanak kivant megkezdését
legkésébb 3 (hdrom) munkanappal megeléz6en koteles eljuttatni a Megbizott részére. Havaria munka
(haladéktalan beavatkozast igényl6 esemény) megrendelése esetén az el6zGekben eldirt értesitési idékéz nem
alkalmazandd, valamint telefonos és elektronikus értesités formajaban is ki lehet adni a Lehivast, annak
érdekében, hogy a munkat a lehet6 leghamarabb el Iehessen kezdeni, de ezt kdvetéen 2 munkanapon bell
Megbiz6 irasban is tovabbitani koteles a Lehivast a Megbizottnak.

2.6. A Lehivas tartalmazza Szerz6dés megjelolését, a Megbizd, és az elvégzendd Szolgaltatas megnevezését,
részletes megjelolését, a Szolgéltatds nyujtds megkezdésének idGpontjat, litemezett feladat esetén a
Szerz6désben meghatarozott teljesitési hatarid6t a teljesités helyét, Projekt értékét, az elszamolhatd dij felsé
hatarat, a szakmai kapcsolattartok nevét (amennyiben azok nem azonosak a jelen SzerzGdésben
meghatdrozottakkal, vagy a jelen Szerz&dés t6bb szakmai kapcsolattartét nevesit). A Lehivashoz sziikség
esetén csatolni kell a Szolgéltatas nyujtasahoz a Megbizo altal biztositando kivitelezési dokumentdciét, tervet,
stb. A Megbizé barmikor jogosult a Szolgdltatds megkezdésének idGpontjat, vagy a Lehivasban foglalt
Szolgéltatasokat egyoldalian —a 2.5. pont szerinti hataridékkel - mddositani, amelyet a Megbizott koteles
tudomasul venni, és irdsban a mddositast is visszaigazolni.

2.7. A Megbizott kételes a Megbizé Lehivasa alapjan igényelt megfeleld létszamu, megfeleld képzettséggel
és gyakorlattal rendelkezd személyzetet biztositani a Megbizé altal megjeldlt feladatok ellatasara. A
Szolgaltatas elvégzéséhez sziikséges személyzet szallitasardl a Megbizott gondoskodik.

2.8. A Megbizott koteles a Szolgaltatds nyujtdsdt a Lehivdsban meghatdrozott kezdési idGpontban
megkezdeni és azt terv zslirizés, illetve eseti feladat megrendelése esetén a Lehivasban meghatarozott
teljesitési hataridére elvégezni. Egyéb Szolgaltatdsok esetében a Szolgaltatas nyujtasit a Megbizott kételes a
Lehivasban meghatarozott kezdési idépontban megkezdeni és azt folyamatosan a Szolgdltatas elvégzéséhez
sziikséges id6 alatt elvégezni.

2.9. A Megbizott a Lehivas kézhezvételét kdvetd 24 oran bellil kdteles azt visszaigazolni (e-mailben ,pdf”
formdtumban olvasasi visszaigazolas kérésével), a Megbizott 19. pontban rogzitett kapcsolattartéja éltal
aldirva. A Lehivas alapjan az egyedi szerz6dés a Megbizott visszaigazolasaval jon létre. A Megbizott a Lehivas
teljesitését nem tagadhatja meg, amennyiben az megfelel a jelen Szerzédés feltételeinek. A visszaigazolas
tartalmazza az alabbi adatokat, a Szerz6dés szerinti teljesités véllaldsa és a kildé személy megjeldlése.

2.10. A Lehivasok és azok visszaigazolasa a Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik. A Lehivasokban nem
szabdlyozott kérdésekben a Szerz6dés rendelkezései iranyadoak. A Felek kolcséndsen, kifejezetten
lemondanak annak a jogardl, hogy a Lehivasok alapjan a fentiek szerint 1étrejové egyedi szerzédések létrejottét
és / vagy tartalmat megkérddjelezzék. Ha a Lehivas tartalmara, feltételeire annak kézhezvételétdl szamitott 24
oran beliil Megbizott nem tesz észrevételt, vagy a Lehivast az abban foglalt tartalom szerint visszaigazolja,
akkor a Felek a Lehivasban meghatarozott feltételeket elfogadottnak és ezzel az egyedi szerz6dést létrejottnek
tekintik. A Lehivasban megjel6lt kezdési, vagy teljesitési idGpontot a Megbizott egyoldalian nem

jogosult modositani.

2.11. A jelen Szerz6dés hatdlya alatt az Osszesen fizethet6 Dij Osszege nem haladhatja meg a nettd
40.000.000 Ft + AFA &sszeget, mint keretdsszeget. Felek megallapodnak abban, hogy a keretszerzédés
keretdsszegét, elézetesen becsiilt kapacitasigénynek tekintik, azaz a Megbizd nem vallal kitelezettséget a
keretosszeg felhaszndlasara. A jelen pontban foglaltak semmilyen tekintetben sem jelenthetnek hivatkozasi

:::::

igényre. Megbizé - a tételes elszamolas mellett- az egyes pojektekhez kapcsolédd dijplafont alkalmaz. Ennek
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alapjan a szolgaltatas dija az egyes projekt megvaldsulasi értékének (megkotott kivitelezési szerz6dés nettd
ellenszolgdltatasa) megfelelen, sdvos megosztasban maximalizalasra keriil a 2. szamG mellékletben
meghatarozottak szerint.

2.12. Megbizd jogosult éves tervet késziteni és abban meghatdrozni a rendszeres Szolgaltatisokkal
kapcsolatos kdvetelményeket valamint ezen rendszeres Szolgéitatasok tervezett ltemezését. A rendszeres
Szolgaltatasok és az azokon feliili Szolgaltatasok elvégzését a Meghizd ilyen esetben is egyardnt Lehivasok
formajaban rendeli meg.

2.13. A Megbizott a Szerzédés teljesitése soran koteles betartani és betartatni kiiléndsen a Szerzdés targyat
képezd tevékenységre vonatkozd és érvényben levd hatdlyos jogszabdlyokat, hatdsagi rendelkezéseket,
eurdpai és magyar szabvanyokat, technoldgiai utasitisokat, elSirdsokat és szabvinyokat, a Megbizd
munkaidérendje, valamint balesetvédelmi és lizemi el6irasai, az altaldnosan elismert biztonsigtechnikai és
munkaegészségligyi szabalyok rendelkezéseit. A Megbizé specidlis elSirasainak mindenkor hatélyos véltozatat
frasban, igazolhaté mddon koteles a Megbizott részére atadni, ellenkezd esetben a Megbizott nem tartozik
felelGsséggel az elGirasok esetleges megsértésével kapcsolatosan.

2.14. A Megbizott és esetleges alvéilalkozoi a jelen Szerz6dés keretein beliili szolgéltatasokat a 191/2009. (IX.
15.) Korm. rendelet, a 244/2006 (Xil. 5.)Korm. rendelet, valamint a 266/2013. (VIl. 11.) Korm. rendelet,
rendelkezéseinek megfeleléen kételesek ellatni.

3. A SZERZODES ALAPJIAT KEPEZO MUSZAKI SPECIFIKACIO

A Felek altal elfogadott mdszaki specifikicid, a Megbizott altal nydjtandd Szolgéltatis az aldbbi
dokumentumokban keriiltek meghatarozasra:
o A kozbeszerzési miiszaki leirds, beleértve az ajanlattételi dokumentdcid V. fejezetét képezé
Miiszaki Kovetelményeket (1. sz. melléklet);
e aSzolgaltatasok jegyzéke (2. sz. melléklet)
ideértve valamennyi kiegészit6 mellékletet és mddositast, amelyeket Megbizott az ajanlattétel soran
megismert.

4. MEGBIZOTTI DiJ

4.1. AfFelek a Szerz8dés ideje alatt a SzerzGdés alapjan elvégzett szerzédésszerl teljesitéséért, a Szolgaltatas
maradéktalan teljesitéséért a jelen Szerz6dés 2. sz. mellékletét képezd Szolgaltatdsok Jegyzékében
meghatarozott Dijakban allapodnak meg.

4.2. A Megbizénak nydjtandd Szolgaltatas teljesitése keretében a Megbizott tételes elszamolas alapjan
biztositja az 1. szamu melléklet szerinti Szolgaltatas ellatasat.

4.3. A Dijak (mérnokdradij és kiszéllasi dij) fix arként értelmezendék, elszamoldsuk tételesen a Lehivasban
megjelélt munkak teljesitése alapjan térténik, a projektekre vonatkozo dijplafon mértékéig. A Dij tartalmazza a
Szolgaltatds nyujtasa soran a Megbizott oldalan felmeriilé valamennyi kdltséget, beleértve a Szolgaltatashoz
kapcsolodd dokumentdcid elkészitésének dijat, koltségét, az utazasi koltséget, kivéve az éltaldnos forgalmi
addt és eseti megrendelés alapjan a mas helyszinen vald feladatellatassal kapcsolatban az utazasi kéltséget. A
Megbizo telephelyén és székhelyén vald teljesités esetén a Megbizott kifejezetten elfogadja, hogy a Megbizé a
Szolgaltatds ellatdsdra forditott id6 ellendrzésére kétség esetén a Megbizd elektronikus (kartyds) beléptetd
rendszere éltal nyilvantartott adatokat vegye alapul.

4.4. Az bsszes megadott Dij rogzitett Dij, amely a Szerz6dés id6tartama alatt érvényes. Megbizott a Dijat
nem jogosult egyoldalian mddositani.

Vallalkozasi keretszerzédés — SAP azonositd: 6900001050

pw 4



Magyar Foldgaztarolo Zrt. ,Epitési miiszaki ellendri szolgaltatas nyudjtasa” — 3. rész

5. A SZAMLAZAS ES FIZETES

5.1. A Felek kijelentik, hogy a Szerzddés targyat képez6 tevékenység kapcsan az altalanos forgaimi adordl
s2616 2007. évi CXXVII. torvény 58. § alapjan egymassal hatarozott id6szakra sz6l6 elszamolasban allapodnak
meg, az elszamolasi idGszak egy naptdri honap. A Megbizott a Megbizd altal a szerz6désszerlien teljesitett
tevékenység elvégzése esetén az 5. sz. melléklet szerint kibocsatott teljesitésigazolds alapjan jogosult szamlajat
kidllitani és a Megbizé részére a teljesitésigazoladssal egylitt elkiildeni a kidllitast kbvetdé 5 munkanapon beldl.
Megbizott a szamlakibocsatasra mindenkor hatalyos irdnyadd jogszabalyoknak, illetve egyéb vonatkozd
eléirasoknak, valamint e szerzGdésben foglalt feltételeknek megfelelGen kidllitott szamlait 2 példanyban (a
masodik példanyon jeldlni kell, hogy masolat), a Felek altal aldirt Teljesitésigazolds eredeti példanyanak
csatoldsaval nyujthatja be a Megbizd szdmla postazasi cimére: Magyar Féldgaztarold Zrt., Szamviteli Osztaly,
1399 Budapest, Pf. 645. Megbizott kiteles a szamla megkiildésével egyidejlileg annak elektronikus masolatat —
minden szukséges melléklettel egyiitt- a szamvitel@mfgt.hu e-mail cimre megkdldeni.

5.2. A Megbizott az adott havi szolgaltatas és az esetleges targyhdnapra esé eseti egyedi megrendelés
teljesitésekor atadja a Megbizd részére az adott teljesitést aldtamaszté dokumentumokat (teljesitmény
kimutatast, munkaidé kimutatast, kiszalldsok szamat, eseti megrendelés esetén az utazasi koltségek
kimutatasa, stb.).

5.3. A Megbizdo erre feljogositott képviselGi utjan a Megbizott altal atadando, teljesitést aldatdmasztéd
dokumentumok kézhezvételétdl szamitott 5 (6t) munkanapon belil nyilatkozik a Szerzédés targyat képezd
Szolgaltatas teljesitésének elfogadasardl (, Teljesitésigazolas”).

5.4. A Megbizott a Teljesitésigazolas birtokaban jogosult a Dijrél szolo szamla kibocsatasara. A szamla mellé
csatolni kell a Felek &ltal alairt Teljesitésigazolds eredeti példanyat, amely a szamla elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.

5.5. Megbizé a mindenkor hatalyos jogszabalyi elGirdsoknak maradéktalanul megfeleld szamla ellenértékét
a Kbt. 135. § (1) és (6) bekezdésében, valamint a Polgari torvénykdnyvrdl szdlo 2013. évi V. tbrvény
(tovabbiakban: Ptk.) 6:130. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az adott teljesitésre vonatkozd szamla
kézhezvételének napjatdl szamitott 30 (harminc) napon beliil dtutalassal egyenliti ki.

5.6. Megbizott kbteles tovabba szamlajara ravezetni:
e a Megbizd Szerz6dés szamat valamint az egyedi megrendelés szamat,
e a Megbizd megrendelésbeli sorszamat (, Tétel szam”),
e a TESZOR vagy VTSZ szamot,
e ateljesitett draszamot és a Szolgaltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet) szerinti egy f6re es6 éradijat.

5.7. Amennyiben a fizetési hataridé szabadnapra, linnepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési
hatéarid6é a Ptk. 8:3.§ (3) bekezdése alapjan a kovetkezé munkanapon jar le. A Szerzddés szerinti barmely
fizetési kotelezettség azon a napon tekinthetd teljesitettnek, amikor a fizetésre kételezett Fél bankszamlaja
megterhelésére kerilt.

5.8. Ha a Megbizott altal kiallitott szdmla nem tartalmazza az 6sszes vonatkozé tartalmi elemet, vagy ha egy
ilyen szamla nem felel meg teljes mértékben a hatdlyos jogszabalyok elSirdsainak, a Megbizd a szamlat fizetés
nélkiil visszautasithatja mindaddig, amig a Megbizott a megfelel6 szamlat ki nem allitja. A fizetési hataridé a
hidnyok potlasa utdn, a helyesen kiallitott szamla Megbizé altal torténd kézhezvételétsl szamitando.

5.9. Megbizott a szamla kidllitasaval szavatolja az alabbiakat:
a) aSzolgaltatas szerzédésszerlen kerdlt teljesitésre;
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b) barmely és valamennyi, a Szerz6dés szerinti Szolgéltatassal kapcsolatban keletkez8, jogszabadlyban és a
Szerzédésben rgzitett fizetési kotelezettségnek megfelelt és meg fog felelni;

c) a Szerz6dés szerinti Szolgdltatas elvégzése soran barmely és valamennyi vonatkozo jogszabalynak, hatosagi
elGirasnak, szabvanynak és el&irasnak megfelelt;

d) a Szerzédés szerinti teljes Dijat kiszdmlazta a Megbizdnak, és a Szerzédés alapjan tovabbi fizetési igényt a
Megbizéval szemben nem tamaszt.

5.10. A Megbizott a mindenkor hatalyos, az addzas rendjérél szélé 2003. évi XCll. térvényben foglaltakra
tekintettel, nemlegesnek mingsilé egylittes adoigazolast koteles benyujtani az esedékes szamlafizetés el6tt,
amennyiben a szamla benyujtasanak id6pontjaban nem szerepel a kéztartozdsmentes addzéi nyilvantartasban,
ha a Szerz6dés alapjan benyujtott szamlainak 6sszege naptari hdnapot tekintve eléri, vagy meghaladja a netté
200.000. - Ft dsszeget. A nemleges egyiittes addigazolasok az egyes fizetési esedékességeket megel6z6 30
napnal nem lehetnek régebbiek. A papiralapy, illetve elektronikus egyiittes nemleges adoigazolast a benyujtott
szamla kifizetési id6pontjat megel8z6en leghamarabb a 15. napon, legkésébb a 8. napon egy eredeti és egy
masolati példanyban kell benyujtani. A papir alapu egyiittes nemleges addigazolas eredeti példanyat a
Megbizé szamlapostazasi cimére kell benyujtani. Az elektronikus nemleges addigazolast és a papir alapu
nemleges addigazolas masolati példanyat a kozbeszerzes@mgft.hu cimre e-mailben is meg kell killdeni. Az e
pontban meghatdrozottak szerinti addigazolast nem kell benyujtani, ha a Megbizott az adott idészakban
szerepel a koztartozasmentes addzoéi listdn. Nem Magyarorszagi székhelyld Megbizott esetén, amennyiben
Magyarorszagon addszammal nem rendelkezik, illet6ség igazolast kell a szamla mellékleteként a nemleges
addigazolas helyett benytjtani.

5.11. A Kbt. 136.§ (1) bekezdésére figyelemmel a Megbizott nem fizethet, illetve nem szamolhat el a
SzerzGdés teljesitésével dsszefliggésben olyan kéltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb)
alpontja szerinti feltételeknek nem megfelelé tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizott
adodkoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

5.12. A szerz6déskotés id6pontjaban hatalyos Kbt. 62. § (1) bekezdésének k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételek az alabbiak:
ka) nem az Eurdpai Unid, az Eurdpai Gazdasagi Térség vagy a Gazdasagi Egyuttmiikodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamdban, a Kereskedelmi Vilagszervezet kézbeszerzési megdllapoddsban
részes allamban vagy az EUMSZ 198. cikkében emlitett tengerenttli orszagok és teriiletek
barmelyikében vagy nem olyan dllamban rendelkezik addilletGséggel, amellyel Magyarorszagnak kettés
adozas elkeriilésérdl sz6l6 egyezménye van, vagy amellyel az Eurdpai Unidnak kétoldali megallapodasa
van a kdzbeszerzés terén,
kb) olyan szabalyozott t6zsdén nem jegyzett tdrsasag, amely a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megelGzésérdl és megakadalyozasardl sz016 2007. évi CXXXVI. térvény 3. § r) pont ra)-rb)
vagy rc)-rd) alpontja szerinti tényleges tulajdonosat nem képes megnevezni,

6. HATARIDOK

6.1. Kezdési idGpont és teljesitési hataridé

6.1.1 Kezdésiid6pont: 2017. januar 01., lehivasok esetén a Lehivasban megjeldit nap.
6.1.2 A Szolgaltatas teljesitésére vonatkozo teljesitési hataridd: a Szolgéltatas nyujtasat a Megbizott koteles a
Lehivasban meghatarozott kezdési id6pontban megkezdeni, és azt folyamatosan a Lehivasban meghatarozott

hatarid6n beliil elvégezni.

6.1.3 Az Atadas — Atvétel feltétele a Szolgaltatashoz kapcsolédé dokumentécid hidnytalan megléte
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6.2. Amennyiben a Megbizott Ugy latja, hogy a Szolgéltatast nem képes a Lehivasban megjelolt kezdési
id6pontban megkezdeni, vagy tervzslirizés és egyéb eseti megrendelés esetén a teljesitési hataridére
teljesiteni, koteles a Megbizot err6l haladéktalanul tdjékoztatni megjelélve a lehetséges késedelem
id6tartaméat. A Megbizott koteles a Megbizot minden olyan koriilményrdl haladéktalanul tajékoztatni, amely a
Szolgaltatas elvégzését érinti, és koteles a késedelem enyhitése érdekében minden téle ésszeriien elvarhatot
megtenni.

7. SZERZODESSZEGES, KOTBER

7.1. Amennyiben a Megbizott a Szerz6désbél eredé barmely kotelezettségét vétkesen megszegi, a jelen
pont szerinti kétbérfizetési kotelezettséggel tartozik. Ha a késedelem érdekmuldssal jar, e koriilményt a
Megbizottal a Megbizé kozli. Az érdekmulds kdvetkeztében felmeriilt kdtbéren fellli kart a Megbizott koteles
megtériteni. A Megbizott kétbért kételes fizetni, ha:

a) késedelmesen teljesit;

(i) Amennyiben a Szolgéltatast nem teljesiti a Lehivas visszaigazolasaban vallalt teljesitési
hatéaridében, illetve amennyiben teljesitési hataridé nem keril kikotésre, a Szolgaltatast nem
kezdi meg a Lehivdsban meghatarozott kezdési id6pontban, a Megbizé a veszteség vagy kar
igazolasa nélkil is jogosult kotbért érvényesiteni a Meghizottal szemben.

{ii) Késedelmes teljesitésnek mindsiil és késedelmi kétbér koteles, amennyiben a Megbizott a
teljesitési hataridé nélkdli, folyamatosan végzendd Szolgdltatasok elvégzését megszakitja, a
Munkateriletrél levonul, vagy egyéb modon felhagy a Szolgaltatasok nyujtasaval.

(iii) A kotbér a késedelem okara tekintet nélkiil alkalmazandd, kivéve vis major és barmely, a
Megbizdnak felréhaté kériilmény okozta késedelmeket.

(iv) A Megbizd akkor is jogosult a kétbér igénylésére, amennyiben a késedelmesen elvégzett
Szolgdltatas atvételekor elmulaszt a kétbérre vonatkozoan kifejezett jogfenntartassal éini.

(v) A fenti rendelkezések nem érintik a késedelemre vonatkozd jogszabdlyi rendelkezéseket,
ideértve tobbek ko6z6tt a kartéritési igények érvényesitését azon pdtldlagos kiadasok
tekintetében, amelyek a késedelmes teljesités miatt meriiltek fel, mint példaul a telephelyi
ledllassal vagy a leszallitott alkatrészek utdlagos beszerelésével kapcsolatos kiadasok.

(vi) A késedelem esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a teljesités alol.

b) a teljesités lehetetlenné valik {meghiusul); a lehetetleniilési (meghiusulasi) kotbér érvényesitése a
teljesités Megbizd altali kdvetelését kizarja.

A Megbizd a koétbér mellett érvényesitheti a kotbért meghaladé kdardt. A Megbizd a Megbizott
szerzGdésszegésébdl eredd karanak megtéritését akkor is kdvetelheti, ha kotbérigényét nem érvényesitette.

7.2. A kotbér mértéke:
a) késedelem esetén: a késedelembe esés napjatdl napi 1 % (minden megkezdett nap késedelem utan
szamolva), max 25%
b) hibas teljesités esetén: a fizetend6 kotbér mértéke 20 %.
c) lehetetleniilés {(meghitisulds) esetén: a fizetend6 kotbér mértéke 30 %.

7.3. A Kkotbér alapja:
a) késedelem esetén: a késedelemmel érintett Szolgaltatas netté Megbizotti dija
b) hibas teljesités esetén: az adott hibasan (nem szerzddésszer(ien) teljesitett feladattal érintett nettd Dij
¢} lehetetleniilés (meghilsulds) esetén: a teljes Szerz6dés meghiusulasa esetén jelen Szerzédés nettéd le
nem hivott szerzédéses dsszértéke, Lehivas meghitsuldsa esetén a Lehivas nettd szerzGdéseses értéke.

7.4. Akotbér esedékessé valik:
a) késedelem esetén, ha a késedelem megszlinik, vagy a kotbér mértéke eléri a legmagasabb értéket;
b) hibas teljesités esetén, a kifogas kozlésével,
c) lehetetleniilés bekGvetkezése esetén.

7.5. A kétbér Osszegérél a Megbizd terheld levelet allit ki, melyet a Meghbizott a kiallitastdl szamitott 15
(tizendt) napon beliil kételes megfizetni. Megbizé a Megbizott szerz6désszegése esetén a kotbért meghaladéd
karat is jogosult érvényesiteni.
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8. A MEGBIiZO KOTELEZETTSEGEI

8.1. A Megbizd altaldnos kitelezettségei
A Megbizét terhelik az alabbi kotelezettségek:
a) Ateljesités helyének biztositasa;
b) A Megbizott altal szerzédésszerlien elvégzett teljes Szolgaltatids atvétele (,Atadds - Atvétel”),
részvétel az dtadas — atvételi eljarason (,Atadas — Atvételi Eljaras”);
¢} A mennyiségi ellenérzés mielGbbi elvégzése, és a Munkaval kapcsolatban észlelt mennyiségi, mingségi
hibak haladéktalan kozlése a Megbizottal;
d) A Megbizott szerzédésszerli teljesitése ellenértékeként a Szerz6désben meghatarozott Dij
megfizetése.

8.2. Tajékoztatasi kbtelezettség

A Megbizd a Szerz6dés teljesitése soran koteles tajékoztatni a Megbizottat minden olyan kériilményrél, amely
befolyasolhatja a Szolgaltatas teljesitését.

8.3. Terv biztositdsa, hatdsagi feladatok

A Megbizo koteles kiviteli tervet atadni a Megbizott részére, amennyiben a Szolgaltatas elvégzéséhez az
sziikséges. A Szolgdltatds megkezdését megelGz6en a Meghizottnak rendelkeznie kell a Szolgaltatasok
elvégzésére vonatkozd, a Megbizo éltal jovahagyott irasbeli tervvel. Egyedil a Megbizottat terheli a felelésség,
amennyiben a Megbizott a jévahagyott tervtdl valo eltérést engedélyezi, vagy a Megbizd éltal j6va nem
hagyott dokumentumok alapjan végeztet barmely Szolgaltatast. Megbizé kotelezettsége végrehajtani minden,
a jogszabalyok altal ra nézve kételezGen el6irt bejelentési és feliigyeleti kotelezettséget, tovabba koteles
ellatni az egyébként sziikséges hatosagi feladatot.

8.4. Megbizd kitelezettségei a munkavégzés sordn

8.4.1 A Megbizé iranyitja a ledllitas, kiszakaszolds, vezeték nyomasmentesités valamint a hozzaférhetfség
biztositasa érdekében torténd munkavégzést.

8.4.2 A Megbizd végzi a Munkateriilet atadasat, kiadja a szlikséges munkavégzési engedélyt. A Megbizd
biztositja a szlikséges engedélyeket, valamint a sziikséges terveket.

8.4.3 A Megbiz6 kdézrem(ikddik az lizemi prébak elvégzésében.
8.4.4 A Megbizo ellendrzi a teriiletre vonatkozé munkabiztonsagi és tlizvédelmi alapoktatas dokumentalasat.

8.4.5 A Megbiz6 koteles értesiteni a Megbizottat a munkavégzés teriiletén taldlhaté minden olyan anyag
1étérél és helyérdl, amelyek az egészséget veszélyeztetik vagy veszélyeztethetik. A Megbiz6 oktatas keretében
mutatja be a létesitményben taldlhatd veszélyes anyagok elhelyezkedését.

8.4.6 A Megbizott olyan teriiletre, ahol veszélyes anyag talalhatd, kizardlag a Megbizé engedélyével, a
Megbizd kisérjével egyiitt léphet be. A jelen pontban foglaltak be nem tartasabdl szarmazo valamennyi karért
a Megbizott viseli a felelGsséget.

8.5. A Megbizo altal biztositott szolgaltatdsok
A Megbizo sajat maga, vagy beszallitdja, alvallalkozdja utjan biztositja az alabbi anyagokat, eszkézoket és
szolgaltatasokat:
e Technoldgiai és miiveleti utasitasok;
o Kiviteli és pénziigyi tervek;
o KivitelezGi szerz6dések.
A kitéltendé dokumentumok (napi jelentés) formai és tartaimi elemeire vonatkozd elGirdsok és
nyomtatvanyok (papir és/vagy elektronikus formaban);
belépés és tartdzkodas feltételeinek biztositdsa;
felel6s miiszaki vezet§ és/vagy helyettes biztositasa.
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8.6. A Megbizd részvétele az Atadds - Atvételi Eljdras soran

A Megbiz6 a Megbizottnak kiadja a Szolgaltatas elfogaddsrdl sz6ld nyilatkozatot, azaz a Megbizé altal alairt
Teljesitési igazoldst, amint a Megbizott igazolja a 11. pont szerinti Atadas - Atvételi Eljaras soran, hogy
mindenben eleget tett a Szerzddés feltételeinek. A Szolgaltatas elfogaddsa azonban nem jelenti a Megbizottat
terheld jotalldsi/szavatossagi kotelezettségek, tovabba a kartéritési kotelezettség megsz(inését.

8.7. Utasitasi jog

Megbizé a Megbizott munkavallaléit, alvallalkozéit jogosult ellendrizni és utasitani. Amennyiben a Megbizé
célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t irasban figyelmeztetni. A
figyelmeztetés elmaradasdbdl ered6 karért a Megbizott felelés. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére
utasitdsat fenntartja, a Megbizott a jelen Szerz6dést6l eldllhat, vagy a Megbizé utasitdsai szerint, a Megbizé
kockédzatara az utasitds szerint eljarhat. Utobbi esetben a Megbizott kételes irasban felhivni a Megbizd
figyelmét arra, hogy kifejezetten a Megbizd kockazatara teljesit. A teljesités akkor torténik a Megbizd
kockazatara, ha a Megbizd az irasbeli jelzés ellenére is, valaszdban tovabbra is fenntartja utasitdsat. A
Megbizott koteles az utasitas teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtdsa jogszabaly, vagy hatdsagi
hatarozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

8.8. Lehivds médositdsa

A Megbizd jogosult a Lehivds modositasat kezdeményezni irasban, beleértve a Lehivastdl vald eldllast, a
miiszaki tartalom, specifikacio, mindség vagy mennyiség modositasat. A Megbizott ilyen esetben jogosult az
ezzel kapcsolatban felmerillt kozvetlen koltségeinek megtéritésére, amennyiben azokat megfelelGen
aldtamasztja és igazolja. Az ilyen koltségek kiszdmitasdahoz a Szolgaltatasok Jegyzékében foglalt dijakat kel
alapul venni. Amennyiben ezek a dijak nem alkalmazhatok, a Felek kozdsen allapodnak meg a dijrdl a
modositas végrehajtasat megel6z6en

8.9. Valtoztatds Kezdeményezése

A Megbizd jogosult Valtoztatas Kezdeményezés utjan a Kbt. rendelkezéseinek betartasaval, azoknak
megfeleléen kezdeményezni a Szerz4dés tartalmanak modositasat. A Megbizott csak akkor jogosult —
,Valtoztatds Kezdeményezés” Utjan - kezdeményezni a SzerzGdés tartalmanak/ilitemezésének mddositasat, ha
a miiszaki specifikacié modositasa sziikséges.

8.10. A Szolgaltatdsok felfliggesztése

A Megbizé irdsbeli utasitas utjan jogosult utasitani a Megbizottat a Szolgaltatasok, vagy azok barmely részének
felfliggesztésére a Megbizo altal szitkségesnek tartott id6tartamra. A Megbizott koteles ez alapjan az érintett
Szolgaltatas nyujtasat felfliggeszteni, azonban a felfliggesztéssel nem érintett Szolgaltatasok nyujtasat koteles
folytatni. A felfliggesztés idGtartama alatt a Megbizott kdteles a Szolgaltatasokat megfeleléen megdvni olyan
mértékben, amilyen mértékben a Megbizd szerint sziikséges. A felfliggesztés idGtartama alatt a Megbizé a
Szolgaltatasok Jegyzékében feltiintetett, felfiiggesztésre vonatkozé dijtételeket koteles megfizetni, kivéve
abban az esetben, ha a felfiiggesztés olyan okbdl valt sziikségessé, amelyért a Megbizott felelGs. A Megbizé
barmikor jogosult irasban a Szolgaltatds nyujtas folytatasara utasitani a Megbizottat, amely esetben a
Megbizott az értesités kézhezvételét kovetden ésszerii id6n beldl kdteles a Szolgaltatas nyujtasat folytatni.

9. A MEGBiZOTT KOTELEZETTSEGE! ES FELELOSSEGE

9.1 Tervezés, sziikséges engedélyek beszerzése, dokumentacids kotelezettségek

9.1.1 A Megbizott vallalja, hogy - a részére atadott, — hatdsagi dokumentacidkat, engedélyeket, gépkonyveket
nyilvantartja, és azok tartalmat naprakészen vezeti, sziikség esetén azokat a Megbizo ill. az ellenérzé
hatésagok rendelkezésére bocsatja, tovabba részt vesz a Megbizo mellett a hatosagi eljarasokban. A Megbizott
hibajabol fakadd jogkovetkezményeket a Meghizo at-, illetve tovabbharitja. A Megbizott vallalja, hogy
tevékenységi korében végrehajtott — dokumentdlds— beavatkozast kévetden kilon Megbizoi figyelemfelhivas
nélkil kezdeményezi az eléz6ek szerinti dtvezetést a Megbizoi hatdskérben Grzétt dokumentaciokon azok
naprakészségének biztositasara.

9.2 Eszkozok és egyéb szikségletek biztositasa
A Megbizott sajat maga biztositja egyebek kozott az alabbi eszkozbket, illetve szolgaltatasokat:
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e Megfeleld szamitdgép, szoftver, irodaszerek a terepi folyamatos tevékenységet végz& személyzet
részére;

e  SIM kartya és mobil telefon a terepi folyamatos tevékenységet végzé személyzet részére;

* A Megbizott folyamatos terepi tevékenységet végzé személyzetének személyszallitdsa minden
esetben, beleértve az esetleges nyomvonali tevékenységet is.

9.3 Megbizott alkalmazottai, felel6s, és alvallalkozdk

9.3.1 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Szolgaltatas hatékony, gyors és eredményes teljesitéséhez
szlikséges tapasztalattal, képességgel (beleértve az elegend§ és kompetens feliigyel§ és egyéb személyzetet)
és folyamatosan gondoskodik ilyen tapasztalatrdl és képességrél a Szerz6dés teljesitése soran. Ez érvényes a
Megbizott — jelen Szerzédés teljesitésében kozremiikod6 — alkalmazottaira. A Megbizé a Szolgdltatashoz
kapcsol6dé miiveletekhez megfelel6 tuddssal rendelkez6 kompetens személyzetet biztosit (beleértve a
sziikséges modszereket és technikdkat, a lehetséges kockazat elemzéseket, és a baleset megel§zési
mddszereket).

9.3.2 A Megbizott koteles legkés6bb a Szerz6dés aldirdsdig benydjtani - a Megbizd altal el§zetesen
jovahagyott- az altala a Szolgdltatas végrehajtasaban kdzrem(ik6ds személyek végleges listajat. Ezen a listan
szerepelnie  kell minden egyes személy képzettségének, kordbbi jegyzett munkahelyeinek,
tovabbképzéseiknek, jogosultsagainak, és minden sziikséges igazolds masolaténak. A személyekben térténd
valtozdsokrol azonnal, a személyi adatokban bekdvetkez6 barmely valtozasrdl pedig 5 munkanapon beliil a
Megbizott irasban tdjékoztatja a Megbizét. Minden személyekben térténd valtozassal kapcsolatosan a
Megbizé elGzetes irasos jovahagyasa sziikséges.

9.3.3 A Megbizott a Megbizé altal a Szerz6désben meghatérozott miiszaki kapcsolattarté részére megnevezi
azt a személyt, és helyettesét, amely személy jogosult a Megbizott nevében a munkavégzésre vonatkozo,
illetve a Munkateriileten alkalmazandé utasitasokat Atvenni, a Szolgaltatasok nyujtasa sordn altalanos
hataskorrel rendelkezik, és folyamatosan a Munkateriileten tartézkodik. Megbizott a fent megnevezett
személyeket a Megbizd elGzetes irdsbeli hozzdjaruldsa nélkil nem helyettesitheti masokkal. Ezen kételezettség
megsértése sulyos szerzGdésszegésnek szamit. A Megbizd alaposan indokolt kérelme esetén a felel§st le kell
cserélni. A Megbizd indokolt felhivasdra a Megbizott koteles megsziintetni a Munkateriileten a megjeldlt
alkalmazott foglalkoztatdsat, és gondoskodni arrdl, hogy az alkalmazott a Megbizé teriiletét elhagyja.

9.3.4 Megbizott a SzerzGdés teljesitése soran koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéshez sziikséges
megfelel6 szamu és képesitéslii munkavallaléja, vagy alvallalkozdja folyamatosan rendelkezésre alljon.

9.3.5 Megbizott naprakész nyilvantartast vezet a jelen szerz6désben foglalt feladatok ellatisat teljesitd
személyekr6l és a Megbizd kérésére betekintést kell biztositania azokba. A Megbizd el6zetes irasbeli
jévahagydsa esetén, indokolt esetben, a Megbizott az egyes Szolgdltatisok elvégzésére megfeleld
felkésziiltségl alvallalkozokat/kozrem(kdddket is megbizhat. A Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben
a jelen SzerzGdés teljesitése sordn olyan alvallalkozét kivan bevonni a Szerzédés teljesitésébe, amely a Kbt. 62.
§ (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem felel meg, akkor a Megbizd jogosult az ilyen
alvallalkoz6 igénybevételének nem engedélyezésére és ezen alvéllalkozd eljarasat jogosulatlannak tekinteni. Az
alvdllalkozasba adas azonban nem mentesiti a Megbizottat a Szolgéltatas mindségéért és a teljesitési hataridék
betartasaért vald feleldsség aldl, és a Megbizott lgy felel az alvallalkozésba adott munkdért, mintha azt maga
végezte volna. Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a Megbizott a Szerzédés teljesitése sordn olyan
alvallalkozot foglalkoztat, amelyet a Megbizonak nem jelentett be, gy a Megbizé ezen alvéllalkozé jelenlétét
jogosulatlannak tekinti, és az adott alvéllalkozé munkavégzését azonnal felfiiggesztheti. Alvallalkozd
igénybevétele esetén a Megbizd irdsban, az ok megjellésével kérheti, hogy a Megbizott az igénybevett
alvallalkozo helyett mas alvallalkozét vegyen igénybe. Megbizott a kérést nem tagadhatja meg amennyiben az
alvéllalkozéval szemben Kbt. szerinti kizaré ok all fenn és 10 (tiz) napon beliil kételes Gj alvéllalkozd
bevonasardl, vagy a teljesitésrl maga gondoskodni. A Megbizott felel6s mindazokért a karokért, amelyek a
jogosulatlanul igénybe vett alvallalkozo igénybevétele nélkiil nem kévetkeztek voina be.

9.3.6 A Megbizott a Szerz8dés teljesitésének teljes idGtartama alatt a tulajdonosi szerkezetét a Megbizd
szamdra megismerhet6vé teszi és a Kbt. 143.§ (3) bekezdés szerinti tigyletekr§l a Megbizét haladéktalanul
értesiti.
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9.3.7 A Megbizét semmilyen kériilmények kézétt nem kotelezi a Megbizott és az alvallalkozdja kdzotti
megallapodas. Ha a Megbizott a Megbizéval kotott szolgaltatdsi szerz6dések alapjan végzett munkahoz
részben alvallalkozét/kézremiikddSket vesz igénybe, akkor a Megbizott a jelen Szerzdés feltételeit kbteles
beépiteni az alvallalkozdval kététt szerzédésébe. A fentiek nem érintik a Megbizottnak a Megbizéval
szembeni jogait és kotelezettségeit. Az alvallalkozdkra vonatkozé szabdlyok irdnyaddk a Megbizott egyéb
kdzremlikéddire is.

9.3.8 A Megbizott kijelenti, hogy az alabbi dsszetételben foglalkoztat sajét, illetve az alvallalkozok altal
foglalkoztatott munkaerét.

Megbizott altal kozvetleniil foglalkoztatott munkaerd a teljes Megbizotti Dijra vetitve: -

Alvdllalkozd(k) ltal foglalkoztatott munkaeré a teljes Megbizotti Dijra vetitve: -

Az alvdllalkozdkra vonatkozd szabalyok irdnyaddk a Megbizott egyéb kdézremiikdddire is.

9.3.9 A Megbizott a szerz6désben meg nem nevezett alvallalkozét csak a Megbizd szabalyozdsa (beszerzési
szabdlyzata) szerinti palyaztatas alapjdn vonhat be a szerz6déses kotelezettségének teljesitésébe, amennyiben
az adott szolgaltatas értéke a 2.500.000 Ft-ot eléri. Tilos a szolgaltatast a versenyeztetés elkeriilése érdekében
részekre bontani. A Megbizott vallalja, hogy az alvallalkozdval vald szerz6déskétésnél érvényesiti a 30 napos
fizetési hataridét, ettél eltéréen csak a Megbizé jovahagyasaval szerzédik. A Megbizd jogosult a beszerzési
szabdlyzatanak Megbizott altali alkalmazasat, ideértve a palyaztatas lefolytatasat is, auditdlni, amelyrdl késziilt
jelentés megallapitasait a Megbizott koteles figyelembe venni. A Megbizd jogosult az olyan alvallalkozdval
kotott szerzédéses teljesités ellenértékének megfizetését megtagadni, illetve megvaldsult kifizetés esetén a
kifizetést visszakdvetelni, amely esetében az audit a beszerzési szabalyzat megsértését allapitja meg. Az ilyen
alvallalkozéval kotott szerzGdést a Megbizott koteles felmondani. A jelen pontban foglaltak megsértése sulyos
szerz6désszegésnek mindsiil.

9.3.10 A Megbizott vdéllalja, hogy folyamatosan értékeli a Megbizd vonatkozd szabalyozasanak megfeleléen az
alvallalkozdk tevékenységét és errél a vonatkozd el6irdsoknak megfeleléen folyamatos tajékoztatast ad a

Megbizo részére.

9.3.11 A Megbizott koteles a tlizveszéllyel jaré munkavégzési engedélyben, behajtdsi, munkakezdési
engedélyekben foglalt el6irdasok maradéktalan betartatasara.

9.3.12 A Megbizott ellendrzi és jévéhagyja — amennyiben sziikséges — a prébak és az Atadas — Atvétel
feltételeit.

9.4 Nyilvantartasok és jelentések

9.4.1 A Szerz6déses tevékenységben meghatdrozott és a Megbizo altal biztositott dsszes jelentést kételes a
Megbizott személyzete elkésziteni, illetve vezetni a megadott hataridére. A Megbizott a Szolgaltatassal
kapcsolatos minden (gyben kételes naprakész nyilvintartast vezetni és jelentéseket biztositani. Ezeket a
feljegyzéseket a Meghizd képvisel6jének a kérésére barmikor a Meghbizo rendelkezésére kell bocsatania, annak
érdekében, hogy a Megbizd meggy6z6dhessen réla, a Megbizott szerz6désszerlien teljesiti a szolgdltatast. A
Szerz6dés megszlinését kdvetéen a Megbizott birtokaban lévé és a kutakra vonatkozé térképek, jelentések,
nyomtatvanyok és adatok dsszes példanyat at kell adni a Megbizé részére, kivéve egyetlen példanyt azokbdl a
feljegyzésekb6l, amelyek a pillanatnyi korilmények kozott a Megbizott nyilvantartdsahoz szamviteli és
konyvvizsgalati okokbol szlikségesek, amennyiben errél irdasban értesiti a Megbizot.

9.4.2 A Megbizo a szerzGdéses teljesités megkezdését megel6z6en atadja azokat az elektronikus lrlapokat,
amelyekre a Megbizott jelentéseihez sziikség van.

9.4.3 A Megbizott sziikség szerint késziti el és tolti ki ezeket a nyomtatvanyokat.

9.5 A Megbizott kotelezettségei a munkaterlileten végzett Szolgditatdsokra vonatkozdan

9.5.1 A Megbizott helyszini munkakkal kapcsolatos kotelezettségei
A Megbizott vagy barmely alvallalkozdja éltal végzett Szolgaltatast a vonatkozd jogszabdlyok, az illetékes
minisztériumok és hatdsagok rendeleteinek és elGirdsainak valamint az alkalmazandé szabvanyok betartasa
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mellett kell teljesiteni. A munkabalesetek megelGzése érdekében a Megbizott csak olyan utasitasokat adhat,
ovintézkedést tehet, amelyeket a magyar jogszabalyok és egyéb beleset megel6zési szabalyok minimalis
kovetelményként szabnak meg, és amelyeket az érvényes munkavédelmi és laborhigiéniai szabvanyok,
elGirasok megkovetelnek, és koteles a helyes alkalmazasukat feliigyelni, a teljesség igénye nélkil ideértve az
alabbiakat:

+  Azilletékes hatdsdgok és 6nkormanyzatok altal a szolgaltatdsokra vonatkozoan kiadott rendeletek;

+  Avonatkozé vizgazdalkodasi és kérnyezetvédelmi szabalyok;

«  Avonatkozd hulladékgazdalkodasi szabalyok;

«  Aszolgaltatasnal érvényes tlizvédelmi és balesetvédelmi elGirasok;

+  Azilletékes banyahatésagok elGirasai;

+  Aveszélyes helyen lizemeltetett villamos berendezésekre vonatkozo rendelkezések.

A Megbizott minden olyan eseményrdl értesiti a Megbizot, amely szerinte a vonatkozé jogszabalyokkal, vagy
hatdsagi rendelkezésekkel és elGirasokkal ellentétben all. A Megbizott fele! a fenti szabdlyok megsértéséért.

A Megbizottnak — eldzetesen - meg kell ismernie minden olyan informdciot, mely sziikséges lehet a
tevékenység Szerz6dés szerinti ellatasahoz, ezek kiilon6sen - de nem kizardlag - a munkalatok jellege, a helyi
feltételek és berendezések, a biztonsagi kovetelmények. A Megbizott azonnal kételes irdsban informalni a
Megbizét, ha nem all rendelkezésére elegendd informacié a tevékenység megkezdéséhez vagy lefolytatasahoz.

9.5.2 ElGirasok

A fentieken kiviil a Megbizé munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi szabdlyozdsa a jelen Szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezi. A Szerzddés aldirasaval a Megbizott szavatolja, hogy elolvasta és megértette az
itt emlitett el6irdsokat és azokat magara nézve kotelezének ismeri el. A Megbizott tevékenységét csak ezek
betartdsa mellett végezheti. Teljes korlien felel a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi szabalyozas
megsértésébdl eredd karokért. A Megbizott kételes a dolgozdira és alvallalkozdira vonatkozé jogszabalyokat
betartani és betartatni, kiilonésen, de nem kizarélagosan azokat, amelyek a tarsadalombiztositasra
vonatkoznak.

9.5.3 Engedélyek, (izemengedélyek, jovahagyasok

A Megbizott sajat koltségén és felelGsségére szerzi be a Szolgdltatdsainak teljesitéséhez sziikséges Gsszes
engedélyt, iizemengedélyt, jovahagyast, a teljesség igénye nélkil ideértve azokat, amelyek Szolgaltatasainak
Uzemeltetéséhez, kezeléséhez és szdllitdsahoz kellenek, valamint a Megbizott személyzetének tartézkodasi
engedélyeit, kivéve ha azokat a Szolgaltatds tartalma szerint kifejezetten a Megbizo biztositja.

9.5.4 Utasitasok

A Megbizott betartja és szigoruan ragaszkodik a Megbhizé utasitasaihoz a munkateriileteken végzendd
miiveletekre vonatkozé minden igy kapcsan.

A Megbizott alkalmazottai és alvallalkozéi a helyszinen csak az ott érvényes szabalyok betartdsa mellett
végezhetnek munkat — a Szolgaltatast a Megbizd altal az adott munkahelyre elGirt szabdlyok betartasaval
teljesithetik, és a Megbizd utasitasainak is kotelesek engedelmeskedni. A Megbizo legkésébb a Szolgaltatas
megkezdésekor tajékoztatja a Megbizottat a helyszinen érvényes elGirdsokrol. A Megbizott a Megbizé altal
kinevezett illetékes kapcsolattartd részére megadja annak a személynek a nevét, aki az elvégzendd
mdveletekrdl, a hozza sziikséges mddszerekrdl és technikdkrol, a valdszindisithet veszélyekrél és baleset
megelGzési modszerekrdl kellé ismeretekkel bir, valamint annak helyettesét, akik jogosultak a helyszinre
vonatkozd és ott alkalmazandd utasitdsokat elfogadni. A Megbizott a fent nevezett személyeket a Megbizé
elSzetes irdasos engedélye nélkil nem cserélheti le. A kételezettség elmulasztdsa sllyos szerz6désszegésnek
minGsdl.

A Szolgéltatas sordn a Megbizott alkalmazottai és alvallalkozoi a Megbizé csak azon teriileteire Iéphetnek be,
amelyekre az illetékes miiszaki iranyitd irdnyitja ket a Szerz6dés szerinti Szolgaltatas elvégzése érdekében. A
Szolgéltatds megkezdése el6tt a Megbizott az illetékes Megbizd segitségével tisztdzza a SzerzSdéssel
kapcsolatban még esetleg nyitott kérdéseket.

A Megbizott a Szolgaltatas végzése soran minden ésszer(i dvintézkedést kdteles megtenni a kérnyezet védelme
érdekében.

9.5.5 Zavarok és karok

Barmely, a Megbizonak, illetve harmadik félnek (pl. mas tarsasdg, szomszéd tulajdonos, Megbizéi dolgozdk)
okozott kényelmetlenséget, zavarast vagy kart a lehetS legsziikségesebb és elkeriithetetlen mértékre kell
csokkenteni.

A Megbizott kételes a Szerz6dés elirdsai szerint mentesiteni a Megbizot minden olyan kévetelés aldl, amely

Vallalkozasi keretszerz6dés — SAP azonositd: 6900001050

CEE N .



Magyar Foldgaztarold Zrt. +Epitési miszaki ellendri szolgéltatas nydjtasa” — 3. rész

harmadik félnek okozott karbdl szarmatzik, kivéve ha azért a Megbizé a felelds.

9.5.6 A Megbiz6 érdekei

A Megbizott mindenkor tgy koteles végezni a Szolgéltatast, hogy védje a Megbizd érdekeit és mindent kételes
elkbvetni annak érdekében, hogy megel6zze a bdrmely fél altal biztositott anyagok, berendezések,
létesitmények vagy k6zm(ivek helytelen vagy gazdasdgtalan hasznalatat.

Az elGirasok megszegése

Amennyiben a Megbizott a jelen 9.5. pontban foglalt elGirdsokat nem vagy nem teljes kérden tartja be, a
Megbiz6 a jelen Szerzédés 16. pontjaban foglalt felmondasi, illetve elallasi jogot gyakorolhatja. Amennyiben a
Megbizé a fentiek szerint eldlldssal vagy felmondassal él a Szerz6dés, ill. a folyamatban [évé Lehivas
tekintetében, a Megbizott kételes helytalini a Megbizéval szemben minden kartéritési kovetelés tekintetében,
kivéve, ha a kir a Megbizonak felréhatd, és koteles megtériteni a Meghizd részére a Szerzddés vagy a Lehivas
felmondasabdl, illetve attdl vald elalldsbdl eredd karokat, kéltségeket.

9.5.7 Hulladék-gazdalkodas
Megbizott feliigyeli a Munkateriilet tisztan tartdsat és a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

betartasat.

9.6 Elvarhatéd gondossdg a munkavégzés sordn, a Munkateriilet gondozdsa és munkarend/viselkedési
normak

9.6.1 Elvarhatd gondossag

A Megbizott koételes munkdjat szerz6désszeriien, a szakmai, mindségi és mennyiségi elvardsoknak
megfelel6en, az elvarhaté gondossaggal és koriiltekintéssel, elvégezni. Megbizott a Szerz6dés idStartama alatt
a Munkateriiletet vagy egy részét barmilyen okbdl éré rongalddast vagy veszteséget - a mas Megbizott altali
kdrokozas esetét kivéve - tartozik kijavittatni vagy helyreallittatni az altala felligyelt adott Megbizott kéltségén,
oly médon, hogy a befejezéskor a létesitmény minden szempontbdl megfeleljen a Szerzédésben foglalt
kovetelményeknek.

9.6.2 A Munkateriilet gondozasa
A Szolgaltatds nyujtasa sordn a Megbizottnak a Munkateriiletet az ésszerliség keretein belll folyamatosan

tisztan kell tartatnia.

9.6.3 Munkarend és viselkedési normak. A Megbizott koteles a Szolgaltatds nyujtdsa soran a vonatkozo,
érvényben |év biztonsdgtechnikai, tliz — és balesetvédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint munkavédelmi és
vagyonvédelmi jogszabalyokat, el6irdsokat betartani és munkavallaléival, alvallalkozdival, valamint az éltala
felligyelt mas Megbizottakkal betartatni. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizd teriiletén érvényes
biztonsagtechnikai, t{iz —, munka-, és balesetvédelmi szabalyokat, elGzetesen megismerte, és azokat betartja.
a) AzelSirasok megszegésével okozott valamennyi kdr a Megbizott felelGssége.

b) Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarolé teriiletén a Meghbizd miiszaki kapcsolattartdjaval egyeztetve
lehet a Szolgéltatast nydjtani.

9.6.4 Tekintettel a létesitmények veszélyességi besorolasara a CH rendszereken végzendd minden munkat a
vonatkozd biztonsagtechnikai és banyahatosagi el6irdsok szerint kell végezni. Ennek megfelelGen a biztonsagi
6vezeten beliil csak a szakmunkanak megfelelGen érvényes banyabiztonsagi hatdsagi-, gépész-, villamos-,
miiszeres valamint a 45/2011. (XIl. 7.) BM rendeletben felsorolt foglalkozasi dgakban illetve munkakérékben
érvényes tlizvédelmi szakvizsgdval, egészségiigyi alkalmassagi igazoldssal kell rendelkezniiik az oftt
dolgozdknak, mind a fizikai, mind a miiszaki allomanytaknak. E pontban leirt kévetelmények az alvallalkozdkra
is érvényesek, de a kdvetelmények megvaldsulasaért a Megbizott felel.

9.7 A Megbizott dltaldnos kotelezettségei

9.7.1 A Megbizott a Lehivasban és a Szerz6désben meghatarozottak alapjan teljesiteni koteles.

9.7.2 A Szerz&dés esetleges hibaja hidnyossaga nem mentesiti a Megbizottt azon kdtelezettsége aldl, hogy a
Szolgéltatast a hatalyos jogszabalyokban és a gaz- és olajipari gyakorlatban alkalmazott standardoknak
megfelelden hajtsa végre.
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9.7.3 A Megbizott kételes a Megbizd altal biztositott anyagok kezelésére. A Megbizott kételes tamogatdst
nydjtani a Megbizott altal igénybe vett olyan vdllalkozoknak, akik a jelen Szerzédés targya szerinti
szolgaltatast nyudjtanak a Munkateriileten.

9.7.4 Megbizott feladatat képezi a Megbizd altal megrendelt valamennyi Szolgéltatds elvégzése.

9.7.5 Megbizott a Szerz8dés teljesitése soran koteles gondoskodni munkavallaldi részére a munkavégzéshez
sziikséges védéruharol és védéfelszerelésrdl, illetéleg ezek rendeltetésszer(i hasznalatardl.

9.7.6 Megbizott munkavailaléi, alvallalkozéi kételesek a Munkateriiletre vonatkozé szabalyok szerint végezni
a munkajukat, illetve ezen szabalyok tekintetében kételesek a Megbizé éltal az érintett munkahelyre kiadott
szabalyok szerint dolgozni, és a Megbiz6 altal a SzerzGdésben megjeldlt kapcsolattarté(k)tél kapott
utasitdsokat kdvetni. A Megbizottat a Megbizd legkésébb a Szolgéltatds megkezdésekor tajékoztatja a
Munkateriileten érvényes szabalyokrél.

9.7.7 A Megbizott munkavallaléi, alvallalkozdi a munkavégzés sordn a Megbizénak kizardlag azokra a
teriileteire Iéphetnek be, amelyekre Gket a Megbizé miiszaki kapcsolattartéja a Szerzédésben meghatarozott
Szolgéltatas teljesitése céljabdl vezényli.

9.7.8 A Megbizott csak a Megbizd éltal biztositott engedélyek és informaciok birtokdban, a Munkateriilet
atvétele vagy a munkaengedély megszerzése utdn kezdheti meg a munkavégzést.

9.7.9 A Szolgéltatds megkezdése elGtt a Megbizott koteles a Szerzédéssel kapcsolatos barmely nyitott kérdést
a Megbizé m(iszaki kapcsolattartéjaval tisztazni.

10  VIZSGALATOK ES ELLENORZESEK

10.1 A Megbizét idében tajékoztatni kell a Megbizott vizsgdlatainak iitemezésérél. A Megbizé fenntartja a
jogot, hogy a vizsgalaton részt vegye.

10.2 A jelen 10. pont szerinti vizsgalatok és ellendrzések semmilyen mddon nem érintik a Megbizott
szavatossagi és garancialis kotelezettségeit, illetve az altala vallalt teljesitési hatdridéket. A Megbizott véllalja a
Megbizé alkalmazottainak részvételével jaré koltségeket, ha a szerz6déses Szolgaltatasok Megbizott hibajabdl
eredd hidnyossagai miatt valamelyik vizsgalatot vagy ellenérzést meg kell ismételni.

10.3 Ha a vizsgalatok vagy ellenérzések soran nyilvanval6va valik, hogy a Megbizott — neki felréhatéan — nem
képes szerzddéses kotelezettségeinek idSben vagy megfelel§ szinvonalon eleget tenni, a Megbizé jogosult a
jelen Szerzédés 16. pontjaban foglalt elallasi illetve felmondasi jogaval élni.

11  ATVETELI ELARASOK
11.1 Atadas — Atvételi Eljaras

11.1.1 A Lehivés targyat képez8 Szolgéltatas Atadas — Atvétele azt jelenti, hogy a Megbizott a Lehivasban
véllalt feladatait maradéktalanul teljesitette, a miszaki specifikicidban és a Lehivasban foglaltaknak
megfeleléen. A megfelel6 teljesitést a Megbizo a teljesitésigazolds alairasaval ismeri el. Atadds — Atvételre
kizardlag a Megbizd képviselGjének jelenlétében keriilhet sor.

A nem szerz8désszeri teljesités miatt megismételt probak kéltsége a Megbizottat terheli.

11.1.2 A Megbizé az Atadas — Atvételt csak akkor igazolja, ha a Megbizott atadja:
a) aSzolgdltatashoz kapcsolédé dokumentaciét elektronikusan és papir alapon,
b) Megbizott kdteles a Munkateriilet helyredllitasat feliigyelni
Ezen dokumentumok atadasa a szamla kiegyenlitésének feltétele is.
A Szolgaltatasok soran keletkezett egyéb dokumentumokat.
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11.1.3 Az Atadas Atvétel tovabbi feltételei:
d) anyujtott Szolgaltatds els6 osztalyu minGségd; és megfelel
e) aSzerz6désnek, a miiszaki specifikdcioban foglaltaknak;
f)  aszabvanyoknak és vonatkozé elGirasoknak; valamint
g) az Megbizé altal adott terveknek, utasitasoknak.

11.1.4 Az Atadas - Atvétel id6pontja a szavatossagi, illetve jotallasi id6szak kezdete is egyben.

12  FELELOSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS, MINOSEGBIZTOSITAS

12.1 A Megbizéra vonatkozd felel6sségi szabalyok

A Megbizé szerzGdésszegésért, vagy SzerzGdésen kiviili karokozasért kizardlag akkor felel, ha a kart
szandékosan, sulyos gondatlansaggal, vagy bfincselekménnyel okozta. A Megbizéra érvényes
felel6sségkorldtozasok mutatis mutandis érvényesek alkalmazottaira és megbizottaira is. A Megbizé
szerz6désszegésért vald felelGssége — tekintettel a szolgdltatds és ellenszolgdltatds ardnyara — egyéb
esetekben, a Ptk. 6:152.§-aban foglaltakra tekintettel kizart.

12.2 A Megbizottra vonatkozd dltaldnos feleldsségi szabalyok
12.2.1 A Megbizott a Megbizdnak okozott szerzddéses, vagy Szerzddésen kiviili karokért a mindenkor hatalyos
Polgari Térvénykonyvben meghatarozott kartéritési felelésséggel tartozik.

12.2.2 A Megbizott kételes a Meghbizdt kartalanitani, és mindazon kartéritési igények aldl mentesiteni,
amelyeket a Szerz6désbdl eredGen vagy azzal kapcsolatban harmadik személy nyuijt be.

12.3 Felel8sségbiztositas

12.3.1 A Megbizott koételes sajat koltségén altaldnos felelGsségbiztositasi szerzGdést kétni és a jelen
SzerzGdés hatalya alatt fenntartani a Szerz6dés szerinti kockazatai fedezésére. A személyi sériilést, dologi kart
és/vagy pénzligyi veszteséget fedezd biztositasi 6sszeg eseményenkénti also hatara 20 millid Ft, az éves limit
40 millié Ft.

12.3.2 A 12.3.1, pontban hivatkozott biztositasi szerz6désnél a fedezeti id6szakot a Szolgaltatas elkezdése
elétt kellg idGben kell megkezdeni és a jotallasi idészak végéig fenn kell tartani. A Megbizott kételes a Meghbizd
felé a nevezett biztositasi szerz6dést és annak fenti feltételeit igazolni, és annak fedezetigazolasa (masolata) a
Szerzddés 4. sz. mellékletét képezi. Ezek a biztositdsi szerzdések a Megbizd el6zetes engedélye nélkil nem
mondhatdk fel vagy nem korlatozhatdk, hacsak e rendelkezés szerint mar nincs sziikség fedezetre. Megbizott
véllalja, hogy amennyiben a jétallasi idészak leteltét megelGzéen az egyéb szerz6déseibs! adddd karainak
kifizetései elérik a biztositasi szerz6déshen megadott éves limitet, ugy gondoskodik Uj, a fent megadott
kondicidkkal 6sszhangban levé biztositasi szerz6dés megkotésérdl.

13 FELEK SPECIALIS EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGEI A MUNKABIZTONSAG TERULETEN
13.1 Altalanos szabalyok

13.1.1 A Megbizott az adott Munkateriileten csak akkor kezdheti meg a munkat, ha ott a biztonsdgos és
egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés feltételei minden tekintetben - személyi, - targyi, - kornyezeti
tényez6k - biztositva vannak, illetve ehhez a sziikséges tadjékoztatast, oktatast, sziikség esetén szakmai
felligyeletet megkapta.

13.1.2 A Megbizd dijmentes helyszini munkavédelmi oktatast biztosit a Megbizott személyzete szamdra,
mely megtérténtét az oktatasi napléban regisztralni kell, és amelynek megtérténte barmilyen munkavégzés
eléfeltétele.

13.1.3 A Megbizott csak akkor végezhet munkat, ha részére a Meghbizénak a Szerz6désben erre feljogositott
képviselGi a Munkateriiletet atadtak, vagy a munkavégzési engedélyt kiadtak. A Munkateriilet dtadas - atvételt
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jegyz8konyvben, vagy a kivitelezd altal vezetett munkanapldban a Megbizé ide vonatkozé szabalyzata szerint
dokumentaltan kell végrehajtani.

13.1.4 Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkaltaték alkalmazasdban allé munkavallalékat egyidejiileg
foglalkoztatnak, azaz a kivitelezésben tobb 6ndllé Megbizott vesz részt, ott a Megbizottak munkavégzését a
Megbhizé koételes munkabiztonsagilag ugy oOsszehangolva megszervezni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hataskorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen.

13.1.5 A Megbizottnak a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés moddjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal - mind a munkahely
egészén, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetnie. A Megbizottnak a
veszélyforrdsok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkdziket irdsban meg kell hatdroznia, a Megbizdval
egyeztetnie, és azokkal a munkavallaléit el kell 1atnia és hasznalatukat meg kell kévetelnie. Robbanasveszélyes
zonakban kizérolag az érvényben |évé szabvanyoknak megfelel§ és a Megbizé éltal jovahagyott antisztatikus és
langallé védéruhaban szabad tartézkodni, melynek biztositdsa a Megbizott feladata.

13.1.6 A Megbizott a munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyekre, a technolédgidkra, a
munkaeszkdzokre, az egyéni védbeszkzokre vonatkozo jogszabdlyokban, szabalyzatokban és szabvanyokban
meghatdrozottakat kételes a kivitelezés soran maradéktalanul betartani, betartatni. A Szerz&dés részét képezé
szabalyzatokban/utasitasokban foglaltak be nem tartdsabdl eredé valamennyi kérért a Megbizottat terheli a
felelosség. A Megbizott altal a Megbizd részére nyujtott Szolgaltatasokat a hatalyos térvényekben, az illetékes
minisztériumok és hatdsagok 4altal kiadott rendeletekben és szabdlyokban, valamint a vonatkozd
szabvanyokban foglaltak betartdsaval kell teljesiteni. A Megbizott a teljesités soran csak olyan utasitdsokat
adhat, tovabbd olyan ovintézkedéseket kdteles megtenni, amelyeket a magyar jogszabalyok és az egyéb
vonatkozd baleset-megelGzési szabalyok el6irnak, és amelyek a mindenkor hatalyos biztonsagtechnikai és
munkaegészségligyi normak szerint sziikségesek lehetnek, valamint koteles ellendrizni a fentiek betartdsat
és/vagy rendeltetésszer(i hasznalatat.

13.1.7 A Megbizott tudomasul veszi, hogy, a - Megbizott - munkavallaléjat, alvallalkozdjat, illetve az altala
foglalkoztatott személyt ért olyan munkabaleset esetén, mely a munkavallalénak, illetve a Megbizott altal
foglalkoztatott személynek, vagy az alvallalkozdnak felrohaté okbdl kovetkezik be, a Megbizét semmiféle
kartéritési kotelezettség nem terheli sem a munkavallalé, sem a harmadik személy irdnyéban, illetve ha a
Megbizét ilyen értelmd kartéritésre kotelezik, azt a Megbizott a Megbizonak kételes teljes egészében
megtériteni.

13.1.8 Hatariddk, el6rehaladds, mingség és EBK nyomon kdvetése

A Megbizott lehetvé teszi és el6segiti a Megbizd szdmara, hogy nyomon kévesse a Szolgaltatasok folyamatos
mindségét és elGrehaladasat, ideértve (a teljesség igénye nélkiil) a hataridék betartasat valamint a Megbizé
azon lehet6ségét, hogy felhatalmazott képviselGje utjan ellenérizze a kivant mindség és elSrehaladds
teljesiilését. A Megbizott a jelen pontban kifejtett feltételeket alvdllalkozodival is betartatja. Az ellendrzések
gyakorisagat a Megbizd sajat belatasa alapjan valaszthatja meg.

13.2 A Megbizott EBK kételezettségei

13.2.1 Altalanos rendelkezések

A Megbizott az egészségvédelem, biztonsdg és munkavédelem teriiletén a legnagyobb gonddal jar el, és
megtesz minden ésszerl dvintézkedést a kdrnyezetnek a szolgaltatas teljesitése el6tt, alatt és utdn térténé
védelmére. A Megbizott felelGssége kozé tartozik tobbek kozott harmadik személy megzavarasanak és a
szennyezésnek az elkeriilése, illetve a kdrnyezd éldvilag, patakok, folydk, utak, hidak és szomszédos ingatlanok
megdévasa, akar a Megbizé tulajdondban vannak, akdr nem. A Megbizott koteles betartani a Megbizé dsszes
kornyezetvédelmi elGirasat. A Megbizo értesiti a Megbizottat, ha a téle szarmazd és a Megbizott altal a
SzerzGdés alapjan hasznalt barmely eszk6z ismert kérnyezeti veszélyforrast jelent. Amennyiben a Megbizott a
jelen pont elGirasainak megszegésével tevékenykedik, a Megbizé felhivja erre a figyelmét, és a Megbizott
koteles a Megbizd szamara kielégitGen azonnal helyrehozni a hibat. Amennyiben erre id6ben nem keriil sor, a
Megbizd jogosult a Szolgaltatas igénybevételének felfiiggesztésére mindaddig, amig a kivant lépés meg nem
torténik, vagy felmondhatja a Szerz6dést a 16. pont szerint. A Megbizott csak akkor kezdheti meg
Szolgaltatasat egy adott helyen, ha minden (személyi, anyagi, kérnyezeti) tekintetben biztonsigos és az
egészséges nem veszélyeztetd koriilmények éllnak fenn és megkapta a sziikséges informacidkat, képzést és
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szakmai fellgyeletet. Amennyiben sziikséges, a Meghizé ingyenes helyszini munkavédelmi oktatast tart a
Megbizott dolgozdinak, amelynek teljesitését a jelenléti iven igazoljak és ez lesz minden Szolgaltatas
megkezdésének elGfeltétele. Az EBK oktatast munkaiddben kell végezni.

A Megbizott tajékoztatja az érintett személyzetét a veszélyforrasokrdl és a vonatkozé megelGzési modokrdl,
valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeirl mind a helyszinen, mind az adott m(iveletek tekintetében. A
Megbizdval vald egyeztetés utdn a Megbizott hatdrozza meg, hogy milyen személyi védéfelszerelést ad a
személyzet részére, amit viselnilik is kell. A Megbizott biztositja a helyszini elsGsegély személyi, anyagi,
szervezeti hatterét. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy amennyiben alkalmazottai, alvallalkozdi vagy az altala
foglalkoztatott személyek sajat hibajukbdl balesetet szenvednek, a Megbizd6 nem felel a személyzet vagy
harmadik fél semmilyen kardért. A Megbizott koteles helytdlini a Megbizdval szemben minden olyan
felel6sség, kar, kovetelés, birsag, blintetés vagy egyéb szankcio tekintetében, amely azért keletkezett, mert a
Megbizott vagy az altala a helyszinre beengedett valamely személy nem tartozza be az elGirdsokat. Ha a
Megbizo kételes kartéritést fizetni ilyen esetekben, a Megbizott kételes a teljes 6sszeget megtériteni neki.

A Megbizott kételes biztositani, hogy csak azok az alkalmazottak és alvallalkozok végezhessék a helyszinen a
szolgaltatast, akik megjelentek az el6irt munkavédelmi tizvédelmi és baleset megel&zési oktatason.

A Megbizott a helyszinen csak olyan berendezést tarthat és tizemeltethet, amely megfelel&ségi nyilatkozattal
és altalanos mindségi tanusitvannyal rendelkezik. A Megbizott a vonatkozé dokumentaciét a helyszinen
koteles tartani. A Megbizott kételes betartani a Megbizd egészségvédelem, biztonsag és munkavédelem
kérében érvényes elGirasait, eljdrasait és iranymutatasait, amelyeket a jelen Szerz6dés 1.1 a) pontjaban
megjeldlt szabdlyzatok és utasitdsok tartalmaznak, és amelyek kérébe a helyszin kiliritése is beletartozik. A
Megbizo sajat EBK elirasait, eljarasait és iranymutatasait egyoldalian barmikor mddosithatja. llyen esetekben
értesiti a Megbizottat a vadltozasokrol.

A Megbizottnak is rendelkeznie kell irasbeli és aladirdssal elldtott, az egészségvédelem, biztonsag és
munkavédelem terliletével foglalkozd eljarasrenddel, amelyet a Megbizott vezetGsége jovahagyott és aktivan
tdmogat, a teljesség igénye nélkiil ideértve mindazon gondok kezelését, amelyek vegyszerek, gazok és egyebek
helytelen hasznalatabdl eredhetnek. Az EBK tervet legalabb évente kell feliilvizsgalni. A Megbizott ezen
eljdrasrendjét csak a Megbizo elGzetes irdsos jovahagyasaval lehet médositani.

13.2.2 Biztonsagi statisztikak és baleseti beszamoldk
A Megbizott 6sszes tevékenységére kiterjed6 havi biztonsagi statisztikai nyilvantartast vezet, és baleseti
jelentéseket készit, akdr a Szerz6dés korébe tartozik az, akar nem.

13.2.3 Munkavédelmi felelGs (EBK képviseld)

A Megbizott a Szerzddés hatédlyba lépésének id6pontjatdl a Szerzédés teljes idejére munkavédelmi felelést
jelol ki, akinek feladata, hogy a Megbizott EBK iranyitasi rendszerét a Megbizd szamadra kielégité maédon
miik6dtesse.

13.2.4 EBK értekezlet

A Megbizé igénye esetén és kérésére a Megbizott EBK képviselGje is részt vesz a Megbizo EBK értekezletén.
Miel6tt valamely nagyobb munkafazist megkezdene, a Megbizott biztonsagi megbeszélést szervez, amelyen
megbeszélik az adott munkaszakasz kockazatat és a megelSzés lehetGségeit.

13.2.5 Rendkiviili vagy veszélyes helyzet

Ha a Megbizott barmikor ugy véli, hogy a Szolgaltatas vagy egy részének folytatdsa rendkiviili vagy veszélyes
helyzetet eredményezhet, haladéktalanul értesiti a Megbizdt és egyuttal ésszer(i erdfeszitéseket tesz a
nehézség lekiizdésére. llyen esetekben a Megbizottnak jogdban all a Szolgaltatds vagy érintett részének
teljesitését a lehetd legbiztonsagosabb koriiimények kozott felfliggeszteni és a Megbizdval egyeztetni.

13.2.6 Jarmlvek és jarmlivezetés
A Megbizottnak hatékony ellendrzési rendszert kell fenntartania jarmuveinek illetéktelen haszndlata
megelGzésére.

13.2.7 Munkavégzési engedély
A Megbizé altal kiadott munkavégzési engedélyekben a Megbhizott jelenik meg felligyeleti személyként.

Ha a Megbizott a jelen 13.2. pont barmely rendelkezését nem teljesiti, az sulyos szerz6désszegésnek mindsiil
és a Megbizo jogosult a SzerzGdéstél a 16. pont szerint eldlini, vagy a Szerzddést felmondani.
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14 A SZOLGALTATASRA VONATKOZO JOTALLAS ES SZAVATOSSAG

14.1 A Megbizott az altala nyujtott Szolgaltatasra teljes korii jotallast és szavatossagot vallal. A szavatossag
és a jotallas keretében, amennyiben a Megbizott hibas teljesitésre vonatkozd értesitést kap a Megbizétol,
haladéktalanul koteles a teljesitett Szolgaltatast kijavitani, ujra elvégezni. Hibas Szolgdltatds esetén a
Szolgdltatds hibajat a Megbizott koteles a Megbizo altal meghatarozott ésszerli hataridén beliil a sajat
koéltségén kijavitani (a Megbizott pétldlagos teljesitése).

14.2 A jelen Szerz6dés alapjan teljesitett Szolgaltatasra vonatkozé, Megbizott altal vallalt jotallas idGtartama
24 (huszonnégy) hdonap. A szavatossag id6tartama pedig az adott Szolgaltatasra jogszabalyban meghatarozott
kotelezd alkalmassagi idd, illetéleg ennek hidnyaban legaldbb 3 (hdrom) év.

14.3 A jotallas és a szavatossagi id6 az Atadas - Atvétel napjatdl indul. Ha a Megbizott a pétldlagos teljesitést
megtagadja, vagy ha a Megbizott pdtidlagos teljesitésre tett elsé kisérlete sikertelen, vagy ha a Megbizott
barmely egyéb okbdl nem tesz eleget a potlolagos teljesitési kotelezettségének a Megbizd altal megadott
hataridén belil, akkor a Megbiz0 — valasztdsa szerint — jogosult: a Szerzddést6l eldllni, vagy — ha a
szerz6déskotés eldtt fenndllt helyzetet természetben nem lehet visszadllitani — a Szerzédést rendkiviili
felmondassal felmondani, vagy dijcsdkkentést kdvetelni, vagy az adott hibat a Megbizott koltségére sajat maga
kijavitani, és ezek dijat a Megbizotti Dijba beszamitani, vagy a Megbizottdl indokolt nagysagu eléleget kérni az
ilyen intézkedésre. A fentieken tdlmenden, a Megbizé jogosult a Megbizottd! kévetelni a Megbizott
szerzGdésszegése miatt nala felmerdilt koltségeinek, kdrainak megtéritését.

14.4  Felek kifejezetten tudomasul veszik, hogy a Megbizd nem koteles a Megbizottdl potldlagos teljesitést
kérni, vagy a pétldlagos teljesitésre pdthataridét biztositani.

14.5 A Megbizott pétldlagos teljesitése esetén a SzerzGdés szerinti jotallasi / szavatossagi iddszak
automatikusan meghosszabbodik azzal az id6tartammal, amely a hiba Megbizé altali bejelentésétél a hibas
Szolgaltatds sikeres ismételt teljesitését kovetd elfogadasaig tartott. A fenti rendelkezések mutatis mutandis
érvényesek a Megbizott altal a Szerz6dés alapjan ujra teljesitett Osszes Szolgaltatasra. A jelen pont
rendelkezései nem befolydsoljak a Megbizé részére a vonatkozo jogszabalyokban biztositott egyéb
szavatossagi, vagy jotallasi jogok érvényesitésének lehetdségét.

15 A SZERZODESES TELJESITES ELMARADASANAK BIZTOSITEKA (TELJESITESI BIZTOSITEK)

Nem keril alkalmazasra

16 A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNTETESE ES MODOSITASA

16.1 A SzerzG6dés hatdlya

A Szerz8dés a Felek aldirasaval 1ép hatdlyba, a feladatok ellatdsa 2017.01.01-161 kezdGdik. A SzerzGdés 2019.
12.31. napjaig tarté hatarozott id6re jon létre. A Szerz6dés mindaddig hatdlyos, amig jogositja, illetve kotelezi
a Feleket.

16.2 A Megbizo jogosult a SzerzGdést azonnali hatallyal, kartérités fizetési kotelezettség és minden tovabbi
jogkovetkezmény nélkiil a Meghbizotthoz intézett és a felmondas okat, vagy okait megjelold irasbeli
nyilatkozattal felmondani, amennyiben az aldbbi esetek koziil barmelyik bekovetkezik:
a) a kotbér eléri a maximumat, vagy
b) a Megbizott stlyos szerz6désszegést kovet el, vagy
c) a Megbizott a jelen SzerzGdésben hivatkozott biztonsagi és/vagy mas jogszabalyi elGirdsokat nem, vagy
nem teljes korden tartja be, vagy
d) a Megbizott megsérti a Szerz6désben vallalt titoktartasi kotelezettségét, vagy
e) a Megbizott nyilatkozataval vagy magatartdsaval, egyéb eljarasaval sérti a Megbizé jo hirét, lizleti
tisztességét, vagy
f) ha a Szerz6désben rogzitett teljesitési hataridé lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott a
vallalt feladatait csak olyan szamottevl késéssel tudja elvégezni, ami mar a Megbizonak nem all
érdekében, vagy
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g) haa Megbizott késedelembe esik, és a Meghbizo felszolitasara sem vallal péthataridét, vagy

h) ha a péthataridé eredménytelenil telt el, vagy

i} ha a Megbizott elmulasztja a Szerz6désben rogzitett teljesitési hataridét és a Megbizénak a tovéabbi
teljesités nem all az érdekében, vagy

j)  barmelyik ellen Fél végelszamolasi, vagy felszamoldsi eljarast jogerGsen elrendeltek

16.3 A fentieken tulmenden a Megbizo — a Kbt. 143. § (1) bekezdésére figyelemmel - felmondhatja a jelen
SzerzGdést azonnali hatallyal, - illetve ha sziikséges olyan hataridével, amely lehet6vé teszi, hogy a
SzerzGdéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon -, kartérités fizetési kotelezettség nélkiil,
amennyiben

a) feltétleniil sziikséges a Szerz6dés olyan lényeges modositasa, amely esetében a Kbt. 141.
§ alapjan Uj kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni,

b) a Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartdsat, vagy a Megbizott
személyében érvényesen olyan jogutddlas kiovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt.
139. §-ban foglaltaknak;

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurdpai Unié Birdsaga az EUMSZ 258. cikke
alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdpai Unié jogabdl eredd valamely
kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal megallapitott
jogsértés miatt a Szerz6dés nem semmis.

16.4 A Megbizo e fenti eseteken tul is, a Ptk. 6:249.§ (1)-a alapjan, barmikor jogosult a Szerz6déstél a
Szerzédés teljesitésének megkezdése el6tt eldllni, illetve a teljesités megkezdését kivetden a SzerzGdést
felmondani, ekkor azonban a Felek az eldllds, illetve a felmondas hatalyanak napjaig keletkezett igazolt
koltségeket kotelesek egymadssal szemben elszamolni. A jelen pont szerinti elallds, illetve felmondas esetén
elmaradt haszon nem érvényesithetd.

16.5 Amennyiben a Megbizé eldllasara, illetve felmondasara a Megbizottnak felrohato ok miatt keriil sor, a
Megbizé minden tovabbi jogkdvetkezmény, és a Megbizottal t6rténd elszamoldsi koételezettség nélkiil
gyakorolhatja — az ok megjeldlése mellett — az eldllasi, illetve felmondasi jogat, ilyen esetben az Meghizo
fenntartja maganak a jogot a szerz6désszegéshdl eredd jogai érvényesitésére, ideértve a karai megtéritésére
vald jogot is.

16.6 A Megbizé a féldgaztarolas teljes vagy részleges ellehetetleniilése, és ezaltal a taroldi miiveletek
(kitarolas, betarolds stb.) ledlldsa miatt a Ptk. 6:249.§-a alapjan jogosult a Szerz8dést8l — minden tovabbi
jogkovetkezmény nélkiil — a teljesités megkezdését megel6zGen eldlini, illetve a teljesités megkezdését
kovetden azt felmondani. A Megbizé az eldlldsi, illetve felmondasi jogat — az elallasi, illetve felmondasi okrél
torténd értesiilést kdvetd 10 (tiz) munkanapon beliil — gyakorolhatja.

16.7 A fentieken tdlmenden, a Megbizé egyoldalu nyilatkozattal jogosult a Szerzédéstdl elallni, illetve azt
felmondani, amennyiben a szerz8déskotéskor fennallott, a szerz&déskotést lényegesen befolyasold
korilmények — a Megbizd érdekkorén kivil allé okokbdl — megvéltoztak, és a Megbizott még nem, vagy csak
részben teljesitette szerz6déses kotelezettségeit.

16.8 Szerz6désmodositds

Barmely Szerz6dési rendelkezés kizardlag a Felek dltal szabdlyszerien, cégjegyzésre jogosult képviselGik altal
alairt szerz6dés-moédositas formajaban maddosithaté. A széban vagy rautaldé magatartassal tett
szerzédésmodositas érvénytelen. A Szerz6dés mddositasa sordn figyelemmel kell lenni a Kbt. 141. §-aban
foglaltakra.

17 VIS MAIOR

17.1  Nem mindstil szerz6désszegésnek, ha a szerz6d6 Felek egyikének sem felréhatd okbdl (vis maior) a
Felek barmelyike nem tudja teljesiteni a SzerzGdésben foglalt kotelezettségeit. Vis maior kériilménynek kell
tekinteni azokat az elére nem [athatd és emberi erével elharithatatlan koriilményeket {pl.: habort, orszagos
sztrajk, féldrengés, arviz, tlizvész, terrorcselekmény, stb.), amelyek nem figgnek a Felek akaratatdl és
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kozvetlenll akadalyozzak az adott Felet a szerz6déses kotelezettségének teljesitésében. A masik szerz6dé Fél
kérésére a vis maior tényré! az érintett Fél kiteles megfelel§ igazolast bemutatni. A Felek ellentétes irasbeli
megdllapoddsanak hidnydban a szerz6déses hatdrid6k a vis maior idGtartamaval aranyosan
meghosszabbodnak.

17.2 Barmelyik Felet érinté vis maior esetén a Felek kotelesek targyalasokat folytatni annak érdekében,
hogy a vis maior jellegétdl fliggben egyetértésben dontsenek a karok enyhitésérél, vagy végsé esetben a
Szerz6dés esetleges megsziintetésérsl. Amennyiben a vis maior id6tartama a 30 (harminc) napot meghaladja,
barmely Fél jogosult a Szerzédést irdsban felmondani minden hatranyos jogkévetkezmény nélkiil, illetve abban
az esetben is, ha erre egyébként a Szerz8dés alapjan nem lenne jogosult. A Szerz6dés felmondasa el6tt a Felek
kotelesek egyeztetést lefolytatni a Szerz6dés esetleges modositasarol. Amennyiben az egyeztetés 10 (tiz)
napon belll nem vezet eredményre, megnyilik a Szerz6dés felmondasanak lehetGsége. A fenyegetd vis
maiorrdl és a vis maior bekovetkezésérdl, varhatd idGtartamardl a szerzGdd Felek egymast haladéktalanul,
frasban tdjékoztatni kételesek. A fenyeget6 vagy bekdvetkezd vis maiorrdl térténd késedelmes tajékoztatasbal
szarmazd karért a késedelmes tajékoztatdsért felelds Fél felel.

18 A SZERZODES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS

18.1 A Felek rogzitik, hogy a Megbizét a Kbt. 43. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan jelen Szerzédés
tartalmat és teljesitését illetGen nyilvanossagra hozatali kotelezettség terheli, ennek megfeleléen a Szerz6dés
tartalma és teljesitésével kapcsolatos adat, vagy informaciéd nem mindgsiil bizalmas informacidnak. Megbizott a
Kbt. 43. § (2) bekezdése alapjan a jelen SzerzGdés tartalmat és annak teljesitésével kapcsolatos adatokat nem
tekinti Gzleti titoknak.

18.2 A Megbizott kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizé a kozzétételi kotelezettségének teljesitése
keretében kodzzétegye a Szerz6désnek a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérd!
sz6l6 2009. évi CXXIL. toérvény (a tovdbbiakban: Kgt.) 2.§ (3) bekezdésében meghatdrozott adatait, amennyiben
a SzerzGdés értéke, vagy a Megbizdval egy koltségvetési évben kotott azonos targyu szerzédések egyiittes
értéke eléri a Kgt. 2.§ (3) bekezdésében hivatkozott értékhatart.

18.3 A jelen Szerz6dés alairasaval a Felek kotelezik magukat arra, hogy a Szerz6dés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, tizemi és Gzletpolitikai eseményeket Uzleti titokként kezelik,
azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat csak a jelen SzerzGdés teljesitéséhez sziikséges mértékben
hasznaljak, és erre nézve a Szolgaltatds nyujtasaban kdzrem(ik6d6 munkatdrsaikat, alvallalkozdikat is
nyilatkoztatjak. A Megbizott tudomasul veszi, hogy az altala vallalt titoktartasi k6telezettség a kézremiikédékre
is kiterjed. A Megbizd részérél nem szamit a titoktartds megszegésének a Megbizd mindenkori tulajdonosi
koréhez tartozo cégesoporton beliil torténd informacid atadasa.

18.4 A Megbizott a jelen SzerzGdés teljesitése soran tudomasara jutott személyes adatokat az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl sz0ld 2011. évi CXIl. tdrvény rendelkezéseinek
betartasaval, bizalmasan koteles kezelni. A személyes adatokat a Megbizé kizardlag a jelen Szerzddés
teljesitése soran, célhoz kétotten, a Szerzdésben meghatdarozott feladatai ellatdsa érdekében, a teljesitéshez
sziitkséges mértékben hasznalhatja fel.

18.5 A Felek vallaljak a fenti ktelezettség megszegésébdl ered6en keletkez6 igazolt karok masik Fél részére
valé teljes megtéritését.

18.6 Az informaciok és adatok uzleti titokként torténé kezelésére vonatkozd kotelezettség a Feleket a jelen
Szerz8dés barmely okbdl torténé megsziinését kdvetGen idSbeli korlatozas nélkiil terheli.

18.7 Ajelen 18. pontban foglaltak megszegése sulyos szerzédésszegésnek mingsiil.

19  KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

19.1 A hagyomanyos levelezésen tul a szerz6dé Felek a gyors informaciocsere érdekében a kapcsolatot
elektronikus uton is tartjak.
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19.4 A Szerzédés teljesitése soran a Felek k6zotti kapcsolattartas kizardlag e képviselGk utjan torténik. A
képviselék jogkére nem terjed ki a Szerz6dés modositadsara vagy megsziintetésére. A jelen pontban kijellt
kapcsolattarték személyében vagy egyéb adataiban bekévetkezd, tovdbba barmely Fél jelen SzerzGdésben
meghatédrozott értesitési cimének valtozasrdl irdsban 5 (6t) munkanapon beliil kell értesiteni a masik Felet,
amely akkor hatalyos, ha a masik Fél azt irasban visszaigazolta. Az ennek elmulasztasabdl fakadd karért a
mulasztd Fél felel6s.

19.5 Az egyiittm(ik6dés soran tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden esetben - kételesek
irasba foglalni.

19.6 Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerz&désben megjel6lt kézbesitési cim(ek)re postazott
nyilatkozatok, felhivasok kézbesitettnek tekinthet6k akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen” vagy ,nem
kereste” jelzéssel azt a feladdnak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités madsodik
megkisérlésének napjat kovetd 5. (6todik) munkanapon a postai kiildeményeket kézbesitettnek kell tekinteni.

20  EGYEB RENDELKEZESEK

20.1 Mddositds

A Szerzfdés teljesitése soran sziikségessé valo olyan tovabbi szolgaltatdsokat, munkakat, amelyeket a
Szerz8dés létrejéttekor, odaitéiésekor nem lehetett el6re latni, vagy amelyeket a Megbizo utdlag kért, illetve
ezen munkék dijazasat a Megbizénak irdsban jéva kell hagyni azok teljesitése el6tt. Az irasbeli megallapodas
nélkiil nydjtott tovabbi szolgaltatasok, elvégzett munkak kifizetését a Megbizd nem villalja, az ilyen munkakat
a Megbizott sajat felelGsségére végzi el.

A Szerzédésben foglalt feltételek, - beleértve a hatarid6ket is -, érvényesek a SzerzGdés teljesitésével
dsszefiiggésben felmeriilé tovabbi szolgdltatasokra kivéve, ha a Felek irasban ettd! eltérGen allapodtak meg,
vagy ha a Szerzdésben eszkdz6lt médositasok jellege vagy mértéke valamelyik hataridé elhalasztasat teszi
sziikségessé a Megbizo és a Megbizott kozds érdekében.

A tovabbi szolgaltatasokra, munkékra vonatkozdan a Megbizo dijcs6kkentés kezdeményezésére jogosult.
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20.2 Megbizott kotelezi magat arra, hogy a Meghbiz6 és az MVM csoport munkavallaléit sem
munkaviszony, sem munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, sem polgari jogi jogviszony keretében nem
foglalkoztatja a Szerz6dés teljesitése soran. Megbizott kotelezi magat arra, hogy a Szerzédés teljesitésével
érintett terv tervezdjét, illetve kivitelezéjét, tovabba azok munkavallaléit sem munkaviszony, sem
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony, sem polgari jogi jogviszony keretében nem foglalkoztatja a
Szerz&dés teljesitése sordn. Ez a kotelezettség a Megbizott alvallalkozdira is kiterjed.

20.3 Szerz6i jogi rendelkezések

20.3.1 A Megbizott tudomdsul veszi, hogy a SzerzGdés teljesitése soran létrehozott tervek szerzéi
jogvédelem ald esd részeihez fliz6d6 vagyoni jog a Megbizét illeti, kivéve, ha a Felek irasban kifejezetten
masképpen allapodnak meg. A Megbizott visszavonhatatlanul hozzajarul a tervek hasznalatahoz azaltal, hogy
azt a Megbizé részére hozzaférhet6vé teszi. A Megbizd e jogot a Megbizott hozzajarulasa nélkil barmely
harmadik személy részére atengedheti. A Megbizd részére atadott terv a Megbizot illeti meg. Tilos a tervet,
illetve a hozza fliz6d6 barmilyen jogot barmely személyre akar ellenszolgaltatas fejében, akar ingyenesen
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atruhdzni a Megbiz6 részére térténd atadas elStt vagy azt kdvetden.

20.3.2 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Szerzddés szerint 6t megilleté Megbizotti Dij a Megbizé
jogszerzéséért, felhasznaldsi engedély adasaért vagy a tervre vonatkozé vagyoni jogok atruhdzasdért a
Megbizottnak jaré barmely szerz6i dijat is magaban foglalja, és ezért a Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy a
tervvel kapcsolatos barmilyen, a felhasznalék altal fizetend6 tovabbi dijazas iranti igényt a Szerz6dés fennallasa
és annak megsziinését kovetd idGszak alatt nem tamaszt. A fent leirtak szerint a Megbizé nem koteles a k6z6s
jogkezel6 szervezeteknek jogdijat fizetni.

20.3.3 E rendelkezések mindaddig hatdlyban maradnak, amig a szerzdi jogvédelem fennall, tekintet nélkiil a
Szerzddés megsziinésére.

20.4 Engedményezés, szerzddés-atruhdazas

A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6déshdl eredé koveteléseiket jogosultak harmadik félre engedményezni. A
Felek egyezé akaratnyilatkozattal megallapodhatnak a jelen Szerz6désbél eredd jogok és koételezettségek
Osszességének a Szerzddésbe belépd harmadik félre torténd atruhazasardl (szerz6dés-atruhazas).

20.5 Jogfenntartas
A Szerz6désnek meg nem felel§ teljesités elfogadasa nem jelent lemondast a szerz§désszegésbdl eredd
igények késébbi idépontban valé érvényesitésér6l. A Szerz6dés vonatkozdsdban barmilyen joglemondas
érvényesen kizardlag erre irdnyuld kifejezett, irasbeli nyilatkozattal torténhet. Amennyiben az egyik Fél lemond
jogainak érvényesitésérél arra az esetre, ha a masik Fél nem teljesiti a szerz6dés barmely rendelkezését.
a) nem jelenti azt és nem értelmezhetd Ggy, hogy a Fél lemond barmely mas vagy tovabbi mulasztas
(legyen az hasonld vagy mas jellegli) esetén a jogai érvényesitésérdl, vagy
b) nem érvényes a Fél megfelelen felhatalmazott képviselSje altal megfeleléen alairt jogrol valé
lemondo nyilatkozat hianyaban.
Sem annak elmulasztasa, hogy az egyik Fél a SzerzGdés rendelkezéseinek masik Fél dltal térténd teljesitését
kovetelje, sem pedig erre az egyik Fél altal a masiknak adott idébeli vagy mas haladék nem jelenti azt, hogy az
ilyen szerzddésszegés esetén a jogosult Fél lemond az 6t megillet§ jogok érvényesitésérél.

20.6 Nyilatkozat
A Felek kélesondsen kijelentik, hogy a jelen SzerzGdés alairasanak napjan egyikik sem all cséd-, végelszamolas,
illetve felszamolasi eljaras alatt.

20.7 Részleges érvénytelenség
Amennyiben a jelen SzerzGdés barmely rendelkezése érvénytelen, ez a Szerzédés egyéb rendelkezéseinek
érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek ezen rendelkezés nélkiil a Szerz6dést nem kototték volna meg.

20.8 A Szerz4dés teljessége

Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz6dés a Felek kozott létrejott megdllapodast teljes korlien szabdlyozza, a
Felek kodzotti megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza, és hatalytalanna tesz barmilyen, e targyban
korabban folytatott el6zetes szébeli egyeztetést vagy korabban sziiletett irasbeli megallapodast illetve
nyilatkozatot, valamint a Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Ptk. 6:63.§ (5) bekezdésében foglaltaktél el
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kivannak térni, az abban foglaltak a jelen Szerz6déssel szabalyozott jogviszony vonatkozasdban nem
alkalmazanddk. Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6désnek nem képezik tartalmat azon szokasok, amelyek
alkalmazdsaban a Felek az esetleges korabbi zleti kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat,
amelyet egymas kozott kialakitottak. A Felek rogzitik tovdbba, hogy a Szerz6désnek nem képezi tartalmat az
adott lizletdgban a hasonld szerz6dés alanyai altal széles kérben ismert és rendszeresen alkalmazott szokas.

20.9 Referencia
Megbizott a Szerzédésre, illetve a Megbizoval kapcsolatos egylittm(kodésre jogosult referenciaként
hivatkozni. K&zbeszerzési eljarashoz a Megbizé a referenciaigazolast korlatozas és térités mentesen adja ki.

20.10 Alkalmazandd jog
A jelen SzerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag mindenkor hatdlyos jogszabalyai, igy

kil6nosen a Polgari Toérvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.), valamint a k6zbeszerzésekrél sz616 2015.
évi CVIIL. tv. rendelkezései az irdnyaddak. A felek a nemzetk6zi maganjogi normak és az aruk nemzetkézi
adasvételi szerz6déseirél sz6l6, 1980. aprilis hé 11. napjan kelt ENSZ egyezmény alkalmazésat kifejezetten
kizarjak. A kereskedelemben szokdsos klauzulakat a mindenkor érvényes Incoterms (ICC, Parizs) alapjan kell
értelmezni.

20.11 Jogvitak rendezése

A Felek a Szerzddéssel 6sszefliggésben kialakult vitajukat elsGsorban békés Gton, egyeztets targyalasok utjan
kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztet§ targyalasok kezdetétSl szamitott 30 (harminc) naptari
napon belilil nem vezet eredményre, és az alkalmazandod jogszabalyok alapjan a Felek vitajanak elbirdlasara
nem a Pesti Kdzponti Kerileti Birosdg, a FGvarosi Torvényszék, vagy a Budapest Kornyéki Torvényszék az
illetékes, ugy a Felek jogvitajukra a Budai Kozponti Kerlleti Birdsag illetve a Székesfehérvari Térvényszék
kizardlagos illetékességét kotik ki a per targyatdl, illetve a pertargy értékétdl fiiggben.

20.12 Mellékletek
A SzerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik annak aldbbi melléklete(i):

sz. melléklet: Mdiszaki leiras

sz. melléklet: Szolgaltatasok Jegyzéke (Dijjegyzék)
sz. melléklet: Lehivas minta

sz. melléklet: Biztositasi fedezetigazolas masolata
sz. melléklet: Teljesitési Igazolds minta

A e P

A jelen Szerzddést a Felek elolvastak, azt kdzosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezét, a
mai napon 3 (harom) eredeti példanyban jovahagydlag, az erre jogosult képvisel6ik utjan aldirtak.
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